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1.

DATOS GENERALES

Titulo del proyecto: Desarrollo del Sistema Web de Seguimiento a Egresados de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion — UNDAC.

Estudiantes:

e Capcha Carhuachin, Dilhan Marcio
e Chacén Firma, Jeyson Carlos

e Fernandez Marcelo, Gerald Omar
e Julca Arzapalo, Anthoane Camila
e Monago Cardenas, Jean Mark

e Torres Lucas, Luis Josué

Escuela Profesional: Ingenieria de Sistemas y Computacion — UNDAC

Tutor académico: Alvarado Rivera, Teodoro

Supervisor en la institucion:

Duracion: 4 meses (14 semanas)

Lugar de ejecucion: Facultad de Ingenieria — Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion
JUSTIFICACION

La implementacién de un sistema web de seguimiento a egresados en la Escuela de
Ingenieria de Sistemas y Computaciéon de la UNDAC se justifica por la necesidad de
contar con un mecanismo eficiente, centralizado y confiable que permita gestionar
informacion clave sobre la trayectoria académica y profesional de los exalumnos.
Actualmente, el proceso se desarrolla de manera manual y dispersa, lo cual limita la
capacidad institucional de disponer de datos oportunos y verificados que apoyen la

toma de decisiones estratégicas.

Este proyecto resulta pertinente porque fortalecera la relacién entre la universidad y
sus egresados, permitiendo conocer su nivel de insercion laboral, desempefio
profesional, estudios de posgrado y logros alcanzados. Tales datos son esenciales
no solo para garantizar la mejora continua del plan de estudios, sino también para
responder a los lineamientos de acreditacién universitaria y a las demandas del

entorno laboral.

Desde el punto de vista académico, el desarrollo del sistema permitira a los
estudiantes de Ingenieria de Sistemas y Computacién aplicar de manera practica los

conocimientos adquiridos en programacion, gestion de bases de datos, disefio de



interfaces y metodologias agiles, consolidando competencias profesionales en un
contexto real. Asimismo, el uso de la metodologia SCRUM facilitara el trabajo
colaborativo, la organizacion de roles y la entrega iterativa de resultados, lo que

asegura la calidad y pertinencia del producto final.

Finalmente, este proyecto no solo contribuird a la modernizacién de los procesos
administrativos y académicos de la Escuela, sino que también aportara al
fortalecimiento institucional de la UNDAC, al contar con una herramienta tecnoldgica
que promueve la gestién de la informacién, la vinculacién con los egresados y la
generacion de reportes estadisticos de gran valor para el andlisis y la planificacion

estratégica.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en la carrera de Ingenieria de
Sistemas y Computacion mediante el desarrollo de un sistema web que facilite la
gestion del seguimiento de egresados, apoyando la toma de decisiones académicas

y administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un sistema web que optimice la gestion del seguimiento de egresados,
integrando funcionalidades para el registro, actualizaciéon, consulta y andlisis de

datos relacionados con su empleabilidad y trayectoria profesional.

Incorporar médulos de visualizacién estadistica, garantizar la capacitacion de los
usuarios finales y documentar integralmente el proceso de desarrollo para su

evaluacion y mejora continua.
METODOLOGIA

Para el desarrollo de nuestro proyecto, utilizaremos SCRUM, una metodologia agil
que permite trabajar de forma colaborativa, iterativa e incremental, asegurando la

entrega de resultados funcionales en periodos cortos.
Esta metodologia se adapta perfectamente a nuestro proyecto, ya que:

e Facilita la organizacion del equipo y la definicién clara de roles.
e Permite ajustar los requerimientos conforme avanza el proyecto.
e (Garantiza entregas parciales y funcionales para validacién continua.

e Promueve la mejora constante mediante revisiones y retroalimentacion.



6. Roles Asignados en el Equipo SCRUM

Rol Integrante Responsabilidades

Product Owner | Teodoro Alvarado Rivera Define requerimientos,

(PO) (Docente Tutor) prioriza funcionalidades y
valida entregas.

Scrum Master | Anthoane Camila Julca Arzapalo Facilita reuniones, asegura el

(SM) cumplimiento de  Scrum,
elimina  impedimentos vy
supervisa avances.

Equipo de | Chacén Firma, Jeyson Carlos Desarrollar el sistema,

Desarrollo Capcha Carhuachin, Dilhan Marcio | disefiar interfaces, crear la

(Development

Team)

Fernandez Marcelo, Gerald Omar
Monago Cérdenas, Jean Mark

Torres Lucas, Luis Josué

de

pruebas y documentar

base datos, realizar
el

proceso.

7. Fases de Trabajo

- Fase 1: Analisis y Levantamiento de Requerimientos

Reunion inicial con el Product Owner.

Identificacion de procesos actuales de seguimiento a egresados.

Documentacion de requerimientos funcionales y no funcionales.

Elaboracion del Mapa de Procesos actual.

Responsables:

Scrum Master: Anthoane Camila

Apoyo: Jeyson Carlos y Dilhan Marcio

Entregable: Documento de requerimientos (SRS).

Duracioén: 2 semanas.

- Fase 2: Diseno del Sistema

Disefio de la base de datos (MER).

Diagramas UML.: casos de uso, clases y secuencias.

Prototipado de interfaces graficas.

Definicion de la arquitectura MVC.

Responsables:

Base de datos: Gerald Omar y Luis Josué.




e |Interfaces: Jean Mark y Jeyson Carlos.
e Validacion de disefio: Anthoane Camila (SM) y PO.

Entregables:

e MERYyUML.
e Mockups de interfaces.
e Duracién: 2 semanas.
- Fase 3: Desarrollo de Médulos
e Configuracion del entorno de desarrollo.
e Implementacién de los modulos principales:
1. Gestidn de usuarios y roles — Luis Josué y Jean Mark.
2. Registro y actualizacion de egresados — Gerald Omar y
Anthoane Camila.
3. Reportes estadisticos y graficos — Dilhan Marcio y Jeyson
Carlos.
4. Autenticacion segura y roles de acceso — Luis Josué y Gerald
Omar.

e Pruebas unitarias y ajustes iniciales.
Entregable: Cddigo funcional y documentado.
Duracién: 6 semanas.

- Fase 4: Pruebas e Implementacién
e Validacion funcional del sistema completo.
e Pruebas de integracion y rendimiento.
e Correccién de errores encontrados.

e Despliegue en la Facultad de Ingenieria.
Responsables:

e Pruebas: Jean Mark y Anthoane Camila.

e Validacion final: Product Owner.
Entregables:

e Informe de pruebas.
e Sistema listo para uso.

e Duracion: 2 semanas.



- Fase 5: Capacitacion y Documentacién

e Creacidn de manuales: técnico y de usuario.

e Capacitacion al personal encargado del sistema.

e FElaboracion del informe final del proyecto.
Responsables:

e Manual técnico: Gerald Omar y Dilhan Marcio.

e Manual de usuario: Jean Mark y Jeyson Carlos.

e Capacitacion: Anthoane Camila y Luis Josué.
Entregables:

e Manuales y documentacion completa.

e Informe final de practicas.

e Duracién: 2 semanas.
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8. Sprints Planificados
Sprint Objetivo Entregable
Sprint 1 | Analisis y disefo inicial. Documento de requerimientos y diagramas
UML.
Sprint 2 | Desarrollo de médulos base. | Primeros médulos funcionales.
Sprint 3 | Integracion y pruebas. Sistema completo para validacion.
Sprint 4 | Documentacion y | Manuales y entrega final.
capacitacion.

9. Herramientas Utilizadas



Tipo Herramienta

Gestion de tareas Trello

Control de versiones | Gity GitHub

Prototipado Figma

Lenguaje backend PHP (Laravel) o Node.js
Base de datos MySQL

Documentacion Google Docs y Microsoft Word

Comunicacién interna | WhatsApp y Google Meet

10. Ventajas de Aplicar SCRUM en Este Proyecto

e Mayor organizacién: Roles y tareas claramente definidos.

e Flexibilidad: Adaptacion a cambios en requerimientos.

e Entrega continua: Producto funcional al finalizar cada Sprint.
e Mejora constante: Reuniones periddicas de retroalimentacion.

¢ Enfoque colaborativo: Todos los miembros participan activamente.

11. ALCANCE DEL PROYECTO

11.1. Propésito

El proyecto tiene como finalidad desarrollar un sistema web que permita a la
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion llevar un control eficiente y
centralizado sobre la informacidon de sus egresados, incluyendo datos

relacionados con empleabilidad, formacién continua y trayectoria profesional.

Este sistema busca optimizar los procesos de seguimiento, generar reportes

estratégicos y fortalecer la relacion entre la universidad y sus egresados.
11. 2. Objetivos del Alcance

e Implementar un sistema web con una base de datos relacional para la gestién
de informacion de egresados.
e Desarrollar médulos que permitan:
o Registro y actualizacién de datos de los egresados.
o Consultas dinamicas para el personal administrativo.
o Generacion de reportes estadisticos y graficos.
e Capacitar al personal responsable en el uso del sistema.

e Documentar todo el proceso de desarrollo y el uso de la plataforma.



11.3. Entregables Principales

Los entregables del proyecto estaran divididos en fases segun la metodologia
SCRUM:

Sprint 1: Analisis y Disefio

e Documento de levantamiento de requerimientos.
e Modelo de base de datos y diagramas de arquitectura.

e Prototipo de interfaces.
Sprint 2: Desarrollo Basico

e Moddulo de registro y actualizacién de datos de egresados.

e Validaciones y seguridad basica de acceso.
Sprint 3: Integracién y Pruebas

e Integracion de todos los médulos en un sistema funcional.

e Pruebas de usabilidad y correccién de errores.
Sprint 4: Documentacion y Capacitacion

e Manual de usuario y manual técnico.
e Entrenamiento al personal administrativo.

e Informe final del proyecto.

11.4. Exclusiones

e No se contempla la compra de hardware adicional.

e No incluye la integracion con sistemas externos como el SIU u otros sistemas
de gestion.

e No se contempla la creacién de una app movil en esta fase inicial.

e No incluye soporte técnico después de la entrega final.

12. Limites del Proyecto

e FEl sistema sera implementado unicamente para la Escuela de Ingenieria de
Sistemas y Computacién de la UNDAC.
e Los usuarios iniciales seran personal administrativo y responsables del

seguimiento de egresados.



e La informacién inicial sera cargada a partir de la base de datos actual

proporcionada por la escuela.

13. Beneficios Esperados

e Optimizacion del tiempo y recursos en la gestiéon de datos de egresados.

e Disponibilidad de reportes precisos y actualizados para la toma de
decisiones.

e Mayor participacion y contacto con los egresados.

e Base sdlida para futuras mejoras e integraciones tecnoldgicas.

14. Actividades a Desarrollar

Fase 1: Inicio y Planificacion (Semana 1)
Objetivo: Establecer la base del proyecto y alinear al equipo.
Actividades:

1. Reunién de Kick-off:
o Presentacion de obijetivos, roles y responsabilidades.
o Asignacion de tareas iniciales.
Responsable: Scrum Master (Anthoane Camila).
2. Definicion del Product Backlog:
o ldentificar requerimientos funcionales y no funcionales.
o Crear lista priorizada de funcionalidades.
Responsables: Todo el equipo.
3. Diseno inicial de la arquitectura del sistema:
o Determinar estructura general (frontend, backend y base de datos).
Responsable: Jeyson Chacon.
4. Preparacién de entornos de desarrollo:
o Configurar herramientas: GitHub, Trello, VS Code, base de datos.

Responsable: Jean Mark Monago.
Entregable:

e Documento inicial con requerimientos.
e Product Backlog en Trello o similar.

e Entorno de desarrollo listo.



Fase 2: Sprint 1 — Andlisis y Disefio (Semanas 2y 3)
Objetivo: Disefiar la estructura del sistema y definir la base de datos.

Actividades:

1. Analisis detallado de procesos actuales de seguimiento de egresados.
Responsable: Luis Josué Torres.

2. Elaboracion de casos de uso y diagramas UML (clases, secuencia).
Responsable: Dilhan Marcio Capcha.

3. Disefo del modelo entidad-relacion y base de datos.
Responsable: Gerald Omar Fernandez.

4. Disefo de prototipos de interfaces con herramientas como Figma.

Responsable: Jeyson Chacon.
Entregable:

e Documento con diagramas y prototipos aprobados.

e Base de datos inicial disefiada.
Fase 3: Sprint 2 — Desarrollo Inicial (Semanas 4 a 7)
Objetivo: Implementar los médulos basicos y la estructura principal.
Actividades:

1. Médulo de autenticacion:
o Registro e inicio de sesién de usuarios.
o Gestidn de roles (administrador, personal responsable).
Responsable: Jean Mark Monago.
2. Médulo de registro y actualizaciéon de egresados:
o Formulario para registrar datos personales y profesionales.
Responsable: Jeyson Chacon.
3. Validaciones de datos y seguridad basica:
o Implementacion de validaciones para evitar errores en la entrada de
informacion.
Responsable: Dilhan Marcio Capcha.
4. Configuracion inicial de la base de datos:
o Migraciones, conexion y pruebas de datos.

Responsable: Gerald Omar Fernandez.



Entregable:

e Sistema funcional con médulos basicos.

e Base de datos conectada al sistema.

Fase 4: Sprint 3 — Integracion y Pruebas (Semanas 8 a 10)
Obijetivo: Integrar todos los moédulos y realizar pruebas exhaustivas.
Actividades:

1. Integracién de todos los médulos en un unico sistema.
Responsable: Gerald Omar Fernandez.

2. Pruebas funcionales y de carga.
Responsable: Dilhan Marcio Capcha.

3. Correccion de errores detectados durante las pruebas.
Responsable: Todo el equipo.

4. Generacion de reportes estadisticos y graficos.

Responsable: Luis Josué Torres.
Entregable:

e Sistema web unificado y probado.

e Reportes listos para presentacion.
Fase 5: Sprint 4 — Documentacion y Capacitacion (Semanas 11 a 13)
Objetivo: Documentar el sistema y capacitar al personal.
Actividades:

1. Elaboracion del manual de usuario.
Responsable: Anthoane Camila Julca.

2. Elaboracion del manual técnico para desarrolladores.
Responsable: Gerald Omar Fernandez.

3. Capacitacion al personal administrativo que usara el sistema.
Responsable: Jeyson Chacoén y Jean Mark Monago.

4. Validacion final del sistema con los responsables de la escuela.

Responsable: Todo el equipo.

Entregable:



e Manual de usuario y técnico.

e Personal capacitado.

Fase 6: Cierre del Proyecto (Semana 14)

Objetivo: Entregar el sistema y formalizar el cierre.

Actividades:

1. Revisidén de cumplimiento de objetivos y entregables.

Responsable: Scrum Master.

2. Presentacion final del proyecto a la escuela profesional.

Responsable: Todo el equipo.

3. Entrega oficial del informe final de practicas.

Responsable: Anthoane Camila y Jeyson Chacén.

Entregable:

e Sistema web en produccion.

e Informe final del proyecto.

e Acta de cierre firmada.

15. CRONOGRAMA

Fase / Actividad Responsable Inicio Fin Duracion
(dias)

Fase 1: Inicio Scrum Master | 15/09/2025 | 20/09/2025 | 5
(Anthoane Camila)

Reunién inicial y | Todo el equipo 15/09/2025 | 15/09/2025 | 1

definicion del alcance

Identificacién de roles y | Scrum Master 16/09/2025 | 17/09/2025 | 2

asignacion

Elaboracién del acta de | Jeyson Chacon 18/09/2025 | 20/09/2025 | 3

constitucion

Fase 2: Planificacion | Scrum Master 21/09/2025 | 30/09/2025 | 10

Identificacion de | Equipo de desarrollo | 21/09/2025 | 23/09/2025 | 3

variables y métricas




Definicion de | Equipo de desarrollo | 24/09/2025 | 27/09/2025 | 4
requerimientos del
modelo
Disefio del cronograma | Scrum Master 28/09/2025 | 30/09/2025 | 3
y metodologia Scrum
Fase 3: Ejecucion Product Owner | 01/10/2025 | 30/10/2025 | 30
(Responsable
Académico)
Recoleccién de datos | Jeyson Chacén 01/10/2025 | 05/10/2025 | 5
histéricos
Limpieza y preparacién | Analista de datos 06/10/2025 | 10/10/2025 | 5
de datos
Desarrollo del modelo | Equipo de desarrollo | 11/10/2025 | 25/10/2025 | 15
predictivo
Pruebas vy validacion | QA / Equipo de [ 26/10/2025 | 30/10/2025 | 5
del modelo pruebas
Fase 4: Cierre Scrum Master 31/10/2025 | 10/11/2025 | 10
Elaboracién de informe | Jeyson Chacén 31/10/2025 | 05/11/2025 | 5
final
Revision y  ajustes | Todo el equipo 06/11/2025 | 08/11/2025 | 3
finales
Presentacion del | Scrum  Master vy [ 09/11/2025 | 10/11/2025 | 2
proyecto Jeyson Chacoén

16. RECURSOS NECESARIOS

Para llevar a cabo el desarrollo del sistema web de seguimiento a egresados, se
requiere identificar los recursos indispensables que permitan garantizar la correcta
ejecucion del proyecto. Estos recursos abarcan tanto los aspectos tecnoldgicos
(hardware y software) como el capital humano necesario para el desarrollo,

validacién y sostenibilidad de la solucién. A continuacion, se presentan de manera

organizada los recursos requeridos:

Categoria Descripcion de los recursos




-l Flen - Servidor local o servicio en la nube para el despliegue del sistema.
- Laptops o computadoras personales para el equipo de desarrollo.

- Dispositivos de respaldo y almacenamiento externo para copias de

seguridad.

- Entorno de desarrollo: Visual Studio Code.

- Sistema gestor de bases de datos: MySQL o PostgreSQL.

- Framework de desarrollo: Laravel (PHP) o Spring Boot (Java).

- Herramientas de disefio y estilo: TailwindCSS.

- Sistema de control de versiones: Git con repositorio en GitHub/GitLab.

- Navegadores web actualizados para pruebas y validacién.

=1l - Estudiantes practicantes (equipo de desarrollo).
- Tutor académico (asesoria metodolégica y técnica).
- Supervisor institucional (seguimiento en la entidad).

- Personal administrativo de la Escuela para validacién y pruebas de

usuario.

Con el fin de contar con una vision integral del proyecto, es necesario estimar los
recursos monetarios que implicara su desarrollo. Estos costos se presentan de
manera referencial en soles peruanos (S/.) y contemplan principalmente la
infraestructura tecnoldgica, la logistica y las actividades de apoyo. Si bien gran parte
del software a utilizar es de caracter libre, se han considerado los gastos minimos

necesarios para asegurar la implementacion adecuada del sistema.



Recurso

Servidor e

nube

Equipos

desarrollo

Internet

conectividad

Detalle Costo
estimado (S/.)

n Suscripcion basica en AWS, Azure o Google

Cloud (4 meses)

Laptops personales de los practicantes (uso 0.00

propio, sin costo directo)

Plan de internet mensual (dividido entre equipo, 200.00
4 meses)

Herramientas de desarrollo de cédigo abierto 0.00
(VS Code, MySQL, GitHub free)

VB EIRCERETLe)er Impresiones, manuales de usuario, papeleria 150.00

Capacitacion Taller corto de uso del sistema (material y 250.00

basica

logistica)

Gastos imprevistos 100.00

17. RESULTADOS ESPERADOS

Sistema web funcional para el seguimiento de egresados, que integre los
modulos de registro, actualizacion, consulta y analisis de datos relacionados
con su empleabilidad y trayectoria profesional.

Moédulo de generacién de reportes estadisticos y visualizaciones graficas,
que permita a la Escuela Profesional disponer de informacion clara y
actualizada para la toma de decisiones académicas y administrativas.

Manual de usuario y documentacion técnica completa, que respalde el uso,
mantenimiento y mejora continua del sistema.

Capacitacién a los responsables del seguimiento de egresados, asegurando

la correcta operacion de la plataforma y la autonomia de la institucién en su



gestion.
o Informe académico final de practicas preprofesionales, en el que se detallen
los logros alcanzados, la metodologia aplicada y las recomendaciones para

futuras optimizaciones del sistema.
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