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- EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
\ VISTO:

/ El Informe N°® 003-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 20 de marzo del 2023, suscrito por &l
Economista Ill de la Unidad de Racionalizacion, Informe N° 005-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de
fecha 20 de abril del 2023, suscrito por el Economista Ill de la Unidad de Racionalizacion, Informe N°® 219-2023-GRP-
GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 24 de abril del 2023, suscrito por el Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas
TIC, Informe N° 498-2023-G.R P-GGR/DRAJ, de fecha 25 de abril del 2023, suscrito por el Director Regional de
Asesorla Juridica, Informe N° 0200-2023-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 02 de mayo del 2023, suscrito por el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Informe N° 357-2023-G.R.P-PRES/GGR, de
fecha 01 de agosto del 2023, suscrito por el Gerente General Regional y Memorando N° 0991-2023-G.R P/GOB, de
\  fecha 02 de agosto del 2023, suscrito por el Gobernador Regional de Pasco, y;

/(,‘;\-{_;jé'g?\ CONSIDERANDO:

E q"/ ‘--r:?\ ‘&‘“ \ 1

.é?( {: -3‘51\ \ Que, de conformidad al articuio 191 de la Constitucién Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, Ley
Ol N | ) de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, establece que los Gobiemos

Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; constituyendo para su administracién economica y financiera, un Pliego Presupuestal con
jurisdiccion en el ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley; el articulo 192 en su inciso
1) establece que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, conforme al literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
- se desprende que es atribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional — segun lo previsto
en la Ley N° 30305 - dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus 6rganos ejecutivos, administrados
y técnicos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales (...)";

Que, el articulo 10° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por la Ley N° 27902,
establece en el numeral 1, literal ¢) que, son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales formular y aprobar
su organizacion interna y su presupuesto instituciona! conforme a la Ley de Gestién Presupuestania del Estado y las
Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, “La autonomia, es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles de normar,

\"

/{,,’g— : : <, fegulary administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrolio

- I = i-\ . %\ constitucional respectivas (énfasis agregado);
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‘%% R ) ;su Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara al Estado

\: 4,,;&.‘ = \@;; peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
'%.‘;ég;'j‘;gﬁpﬁ'f' procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion plblica y construir un Estado democratico, descentralizado y al

servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Piblica al 2030, que es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de la Administracion Plblica,
seftaladas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, en cuyo articulo 4°, sefial. “Las
entidades de la administracién publica implementan la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al
2030, en el marco de sus funciones y competencias, a través de los diferentes planes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN. Para tal efecto, dichas entidades coordinan con la Presidencia del Consejo



de Ministros, la implementacion de los servicios identificados y otras acciones a fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica al 2030” (énfasis nuestro);

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece entre los principios que sustentan el procedimiento administrativo,
s el debido procedimiento, razonabilidad, celeridad, eficacia y de simplicidad, los cuales deben aplicarse dentro de la

{__'e'\“f_’j?&'cg' ‘ actuacion de toda entidad de la Administracion Pablica; ello implica, entre ofros aspectos, identificar, reducir y/o
j rfff’ ¢ ’% X eliminar aquellos procedimientos que resulten innecesarios, injustificados, desproporcionados, redundantes o no se
o 3

bt ,W/'e‘ncuentren adecuados a la Ley del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley que les
< sirven de sustento;

Que, el Decreto Legislativo N° 1446 modifica algunos articulos de la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modermnizacién de la Gestion del Estado, entre otros, el articulo 13° que regula diversas acciones de reforma de la
estructura del Estado entre las que se encuentra la extincion de los programas, proyectos especiales y comisiones
del Poder Ejecutivo. Asimismo, el citado Decreto Legislativo incorpora a la Ley el articulo 6-A, que dispone que las
entidades publicas del Poder Ejecutivo por su tamafio o la complejidad de sus operaciones pueden declararse en
fortalecimiento organizacional, permitiendo a la entidad que el proceso de eleccion de |a estructura organica mas
adecuada para el cumplimiento de sus funciones se efectie de forma progresiva, lgualmente, el Decreto Legislativo
N° 1446 incorpora la Octava Disposicion Complementaria y Final en la Ley, que establece que los Ministerios,
Gobiemos Regionales y Locales, comunican a la Presidencia del Consejo de Ministros la creacion, fusion y extincion
de programas, proyectos especiales y cualquier otra entidad a su cargo;

\ Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por los Decretos Supremos N° 131-2018-
| PCMyN° 064-2021-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado (en adelante, “Los Lineamientos”),
' con el objeto de regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y
" funcionamiento de las entidades del Estado, buscando que conforme a su tipo, competencias y funciones, se
%\, organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania, en su
)L articulo 53°, establece que el Manual de Operaciones (MOP), es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los programas y los proyectos especiales, b) La estructura
organica al interior de los 6rganos desconcentrados, cuando corresponda; y, ¢) La estructura orgénica al interior de
los 6rganos académicos, cuando corresponda;

Que, el articulo 54° de los lineamiento establece que el MOP debe estar estructurado por: a) Titulo Primero
de las Disposiciones Generales, comprendido por: 1) Finalidad, 2) Naturaleza Juridica, 3) Entidad a la que pertenece,
4) Funciones generales, y 5) Base Legal; b) Titulo Segundo: La estructura, referida a los tipos de unidades de
organizacion que la componen, sus funciones y la interrelacion interna y externa de estos; c) Titulo Tercero: Bienes,
servicios y procesos, referido a la identificacion de los bienes y servicios que entrega el proyecto especial con la
respectiva descripcion de los procesos operativos o misionales que los generan, ademas de los procesos estrategicos
y de apoyo; y, d) Anexo, en el cual se detalla el Organigrama que refleje la estructura;

Que, el numeral 55.1 del articulo 55° de los Lineamientos, establece que el Manual de Operaciones (MOP)
se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces,
el cual justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacion; y, en un informe legal elaborado por la
e Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas
0 FEE N en el MOP. Y en el numeral 55.2 sefiala que en el caso de los Gobiernos Regionales su aprobacion se da par el titular
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/ g.;g _,f’ m__:}\‘ 3;(\ de la Entidad mediante Decreto Regional (subrayado agregado);
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uf% b 3 { €. Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprobd los
ARNGE S */ Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones -

"*;“ﬁf’cgg;fé‘wé;“{f*f’ ROF y &l Manual de Operaciones — MOP, donde sefiala: “El Manual de Operaciones ~ MOP es el documento técnico
SRR normativo de gestion organizacional que formaliza: La estructura funcional de un programa o proyecto especial, a
través de la cual se agrupan fas funciones entre sus unidades funcionales, estableciendo las lineas de dependencia.
La estructura organica de un érgano desconcentrado o de un érgano academico, cuando asi corresponda, agrupando
las funciones entre sus unidades y estableciendo las lineas de dependencia’;

Que, el citado lineamiento sefiala: “El expediente que sustenta la aprobacion o modificacion de un MOP
contiene los siguientes documentos: 6. Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del MOP, visado por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces y la Oficina General de Asesoria Juridica o la que
haga sus veces de |a entidad con personeria de derecho publico de la cual forma parte el 6rgano o de la cual depende



la entidad. 7. Proyecio de MOP visado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces
y la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces de la entidad con personeria de derecho publico de la cual
forma parte el rgano o de la cual depende la entidad. 8. Informe técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad con personeria de derecho publico de la cual forma parte el organo
= o de la cual depende la entidad. Dicho informe justifica la estructura organizacional y los mecanismos de control y

a0 N ; /

«Q)xf” ,:?’Pfc_,‘\‘ coordinacion. 9. Informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces de a entidad con
B {::Ex 'z personeria de derecho publico de la cual forma parte el érgano o de la cual depende la entidad. Dicho informe valida
K 805&654:}{_ A | lalegalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacion (...)" (énfasis agregado);
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Que, mediante Oficio N° 0649-2022-G.R PASCO/GSRO/UEPSC, la Gerencia Sub Regional Oxapampa,
remite al Gobierno Regional de Pasco, la propuesta del Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional
Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, para su revision y aprobacion mediante Ordenanza Regional. Es
asi que, mediante Oficio N° 015-2023-G.R PASCO/GSRO/UEPSC, de fecha 07 de febrero del 2023, la Gerencia Sub
Regional Oxapampa, solicita al Gobierno Regional de Pasco, respuesta sobre aprobacion de anteproyecto del Manual
de Operaciones ~ MOP de la Gerencia Sub Regional Oxapampa L)

Que, mediante Informe N° 002-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 17 de febrero del

2023, ¢l Economista lll de la Unidad de Racionalizacion de la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, sobre

\ el Anteproyecto del Manual de Operaciones ~MOP 2022, remite a la Gerencia Sub Regional Oxapampa,

\ observaciones respecto al proyecto de Manual de Operaciones - MOP, es asi que, mediante Reporte N°

009/2023/GRSO/OSRPP/UPE/JABF, de fecha 03 de marzo del 2023, el Jefe de la Unidad de Planificacion Estratégica

de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, remite informe técnico sustentatorio del Manual de Operaciones MOP 2022
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa (...);

Que, mediante Informe N° 005-2023-GRP-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/RAC-IBB, de fecha 20 de abril del
2023, el Economista Ill de la Unidad de Racionalizacion de la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC,
respecto al proyecto de Manual de Operaciones MOP - 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, indica: “En los
adjuntos recibidos con el documento de la referencia f), se encuentra sustento por lo tanto, justifica la Necesidad de
contar con el Manual de Operaciones - MOP 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, donde concluye:
Considerando tener por levantado las observaciones del Anteproyecto del Manual de Operaciones MOP 2022 de la
Gerencia Sub Regional de Oxapampa y habiendo sido sustentado teniendo en cuenta lo establecido en los
LINEAMIENTOS N° 02-2020-SGP QUE ESTABLECEN ORIENTACIONES SOBRE EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y EL MANUAL DE OPERACIONES - MOP (...)";

Que, mediante Informe N° 498-2023-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 25 de abril del 2023, el Director Regional
de Asesoria Juridica, opina: “3.1. Que, el presente Manual de Operaciones MOP de la Gerencia Sub Regional
Oxapampa, cumple con las condiciones suficientes para su aprobacién, ya que se encuentra acorde con lo estipulado
en el lineamiento N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF y el Manual de Operaciones — MOP, aprobada mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
005-2020-PCM/SGP, debiendo de canalizarse a través de Decreto Regional, en aplicacion del articulo 21° y 40° de
I la Ley Orgénica de Gobiemos Regionales - Ley N° 27867. 3. 2 Que, resulta necesario indicar que sin perjuicio que
4 “"‘;}_“ ‘-‘ﬂ'fi,g\' ) cuente con un MOP, el 6rgano desconcenirado debe estar incluido en el ROF de la entidad publica de la cual forma

o) A N "-‘s‘:}.pane (por ejemplo, ministerio o gobiermno regional, direccion, regional), tanto en el articulo que desarrolla la estructura
i\ ¢ prgnica de la entidad, como en el articulo que desarrolla las funciones generales que le han sido asignadas al referido
£, )Xrgano desconcentrado. Por ende, de corresponder se deberd incluir dentro del ROF de la Entidad actual, la inclusion

& Sk @%}del MOP de la Gerencia Sub Regional Oxapampa, a través de una modificacién correspondiente, & fin de evitar
%Lq&}%ﬁ posibles duplicidades de funciones y dependencias (...)"

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R PICR, de fecha 21 de abril del 2017, el Gobierno
Regional de Pasco, resuelve aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobiemo Regional de Pasco, en cuyo articulo 92°, sefala: "La Gerencia Sub Regional de Oxapampa, s un 0rgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Pasco, depende de la Gerencia General Regional. responsable de conducir
las acciones de desarrollo socioeconémico en el ambito Provincial de Oxapampa. La conduccion de la misma
nde a funcionari el cargo de Gerente Sub Regional (...}",

/2.
]

Que, estando al marco legal y las opiniones vertidas en el Informe N° 005-2023-GRP-GGR-GRPPAT-
SGRSTIC/RAC-IBB, del Economista Il de la Unidad de Racionalizacion de la Sub Gerencia de Racionalizacion y
Sistemas TIC e Informe N° 498-2023-G.R.P-GGR/DRAJ, del Director Regional de Asesoria Juridica, corresponde



aprobar el Manual de Operaciones MOP — 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa — Unidad Ejecutora Pasco
Selva Central;

Que, mediante Memorando N° 0991-2023-G.R.P/GOB, de fecha 02 de agosto del 2023, el Gobernador
Regional de Pasco en referencia al Informe N° 357-2023-G.R.P-PRES/IGGR, ordena la emision de acto resolutivo
(Decreto Regional), de aprobacion del Manual de Operaciones MOP — 2022 de la Gerencia Sub Regional Oxapampa
- Unidad Ejecutora Pasco Selva Central;

Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y facuitades otorgadas, mediante
la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de Pasco, y demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Operaciones MOP 2022 de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, el mismo que consta de cinco (05) titulos, cinco (05) capitulos,
cuarenta (40) articulos y Anexos, cuyo texto en anexo forma parte integrante del presente Decreto Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto toda disposicion legal que se oponga al presente Decreto
Regional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion del presente Decreto
Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, y a la Sub Gerencia de Racionalizacién y Sistemas TIC, en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de Pasco.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICASE el presente Decreto Regional a la Gerencia Sub Regional Oxapampa

s ."\ Unidad Ejecutora Pasco Selva Central y TRANSCRIBASE a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Sub Gerencia Racionalizacion y Sistemas TIC y a los

E érganos estructurados del Gobierno Regional de Pasco, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MANUAL DE OPERACIONES (MOP) 2022- DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA

—UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL.GR PASCO

INDICE
PRESENTACION

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

a. Finalidad

b.-Naturaleza juridica

c.- Entidad a la que pertenece

d.- Funciones generales de |la Entidad
e.- Base legal.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA

CAPITULO

DEL ORGANO DE DIRECCION
Gerencia Sub Regional

DEL ORGANO DE CONTROL
Oficina Sub Regional de Control Institucional

CAPITULO IT

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Sub Regional de Planificaciéon y presupuesto
- Unidad de Planificaciéon Estratégica
- Unidad de Presupuesto .
- Unidad de Estudios de Pre Inversién

Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO
Oficina de Secretaria General y Archivo
Oficina Sub Regional de Tecnologia de la Informacién
Oficina Sub Regional de Administracién
-Unidad de Contabilidad y control presupuestal
-Unidad de Personal
-Unidad de Tesoreria
-Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
Oficina Sub Regional de Supervision y Liquidaciones de proyectos
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CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE LINEA.

Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico

Oficina Sub Regional de Desarrollo Social

Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes
-Unidad de Estudios y Obras.

Oficina Sub Regional de RR.NN y Gestion Ambiental
-Unidad de Ordenamiento Territorial

TITULO TERCERO: PROCESOS

CAPITULOV

BIENES , SERVICIOS Y PROCESOS

Identificacion de los Servicios ( Productos ) que entrega el Organo desconcentrado
Inventario y Descripcion de los Procesos

1.-Procesos Estratégicos

2.- Procesos Operativos ( Miisonales)
3.- Procesos de Soporte ( Apoyo)
Anexos

- Cuadros con inventario de Procesos de la GSRO-UEPSC.

Documento MAPA DE PROCESOS nivel 0 y nivel 1 de la GSRO-UEPSC aprobado mediante
Resolucion Gerencial N° 100-2022-GRPASCO/GSRO/UEPSC ( 11-08-2022)

- Organigrama de la Gerencia Sub regional de Oxapampa- UEPC.




PRESENTACION

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, 6rgano
desconcentrado del Gobierno Regional Pasco, ha sido autorizado su funcionamiento como Unidad
Ejecutora  mediante Oficio N° 732 -2012-EF/50.07 con fecha 23 de julio de 2012 por la Direccion general
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Con fecha 25 de octubre de 2012, mediante R.E.R N.° 1313-2012 se formaliza la creacion de la Unidad
ejecutora Pasco Selva Central, con jurisdiccion en la provincia de Oxapampa.

Con fecha 10 de diciembre de 2012 mediante ordenanza Regional N° 319-2012-GRP-/CR, el Consejo
Regional en sesion ordinaria aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) y el Cuadro
de asignacion de Personal de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa - UEPSC.

Con fecha 09 de diciembre del 2016 mediante Ordenanza regional N° 404-2016-GRPICR se
aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF- 2016 modificado de la Gerencia Sub
regional de Oxapampa -UEPSC.

Durante los afios 2011; 2017 y 2018 el congreso de la Republica y el gobierno nacional han
emitido diversas normas legales referidos a:

» El Sistema Nacional de Gestion de riesgos de Desastres (SINAGERD), Articulan y
amplian las funciones de las oficinas de defensa civil de los Gobiernos regionales
y gobiernos locales.

» El Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
(Invierte pe.) y deroga y reemplaza la ley 27293 Ley del sistema nacional de
Inversidn Publica (SNIP).

» Leyde Contrataciones del Estado y su reglamento; la nueva ley de Contrataciones
del estado  incrementa y especifica con mayor detalle algunas funciones del
organo encargado de las contrataciones; como es la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio, especialmente referido a la funciéon de
Contrataciones y adquisidores

Las normas mencionadas lineas arriba; modifican e incrementan algunas funciones establecidas
en el ROF -2016, de la Oficina de Defensa civil y seguridad ciudadana ; también se ha modificado
la terminologia y funciones de Unidad de Estudios de pre Inversion, asimismo incrementan y
especifican con mayor detalle algunas funciones del 6rgano encargado de las contrataciones;
como es la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio , especialmente referido a la funcion de
Contrataciones y adquisiciones .

El motivo principal de la elaboracién y presentaciéon del documento de gestion Manual de
Operaciones -2019, es la adecuacion al nuevo marco normativo D.S. N° 054-2018-PCM , DS.

N° 131-2018- PCM y su modificatoria el D.S. N° 064-2021 PCM ( 05-04-2021) ;y por . .
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‘modificacion” de varias normas legales de ambito nacional  relacionado a variacion de
funciones de algunas unidades organicas dela GSRO.

El presente proyecto de Manual de Operaciones (MOP)-2021 de la Gerencia sub regional de
Oxapampa -UEPSC. se sujeta al contenido del D.S.064-2021-PCM.(05-04-2021 ) Decreto
Supremo que modifica los lineamientos de Organizacion del estado aprobado mediante D.S N°
054-2018-PCM ; comprende: Tres titulos, Primero, segundo y tercero, cinco Capitulos :
cuarenta  articulos y tres anexos : el cual se pone en consideracion de |a alta direccion del
Gobiemo Regional Pasco, para su correspondiente su aprobacion., que permitira mejorar su
funcionalidad y prestar mejores servicios a la poblacion .
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MANUAL DE OPERACIONES - MOP 2022 DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
OXAPAMPA -UEPSC.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- ARTICULO 1°. - FINALIDAD

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad ejecutora Pasco Selva Central (UEPSC.), tiene por
finalidad contribuir al cumplimiento de la misién Institucional del Pliego 456 Gobierno Regional de Pasco
“Promover el desarrolio Integral y sostenible en el Departamento de Pasco con enfoque en el
Desarrollo Humano, Competitivo , Intercultural Democratico e Inclusivo © (Plan Estrategico
Institucional GRP 2020-2023)

2.- NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 2°. - Naturaleza Juridica.

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa-Unidad Ejecutora Pasco Selva Central es un organo
desconcentrado del Pliego 456 Gobiemo Regional Pasco con dependencia  funcional, normativa,
administrativa y técnica. Se articula y coordina con todos los 6rganos conformantes del pliego.

Cuenta con personeria juridica de derecho publico, es responsable de conducir, ejecutar, supervisar y
evaluar los planes y programas, presupuestos operativos y de inversion, manteniendo estrecha
coordinacion con los Gobiernos Locales de acuerdo a los planes de desarrollo, recibiendo orientacion de Ia
alta direccion del Gobierno Regional Pasco, se constituye en Unidad Ejecutora para optimizar su
administracion economica y financiera y para brindar mejores servicios a la poblacion.

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa —UEPSC, tiene como sede la ciudad de Oxapampa, forma parte
del pliego presupuestal 456 Gobierno regional Pasco.

GSRO-UEPSC. entiéndase para efectos del presente reglamento; la sigla responde a la Gerencia Sub
Regional Oxapampa - Unidad ejecutora Pasco Selva central.

3.- ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

ARTICULO 3°.-Entidad a la que Pertenece
La Gerencia Sub Regional de Oxapampa-UEPSC, como 6rgano desconcentrado pertenece al pliego 456
Gobierno Regional de Pasco.

A

OV \CR
PN
(5 .-_k n_’.\\ti_' 6 I_\i&;}ﬂ

(RPN SR

{



4. FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA-UEPSC.

ARTICULO 4°. - DE LAS FUNCIONES GENERALES.

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa - UEPSC. de acuerdo a lo establecido enelart. 91°y92° del
R.O.F.-2017 del pliego 456 Gobierno Regional Pasco , aprobado mediante O. R. N°408-2017-GRP/CR
(21-04-2017 ) tiene las siguientes funciones generales:

Formularlos proyectos de Planes concertados de Desarrollo de sus respectivas provincias
Elaborar los estudios de pre e inversion y expedientes técnicos de los proyectos
considerados en el programa de inversiones de cada provincia

Ejecutar los PIPs declarados viables, y que cuenten con financiamiento

Promover el desarrollo econdmico de la zona ,apoyando las actividades productivas
diversificadas

Desarrollar acciones de promocion social destinados a lograr la participacion social de la
poblacion en las acciones de desarrollo y mejorar su calidad de vida

Supervisar e informar acerca de la prestacion de servicios plblicos a cargo de las
dependencias sectoriales

Concertar con los gobiernos locales el cofinanciamiento y ejecucion de proyectos de
interés local

Establecer y mantener canales de comunicacién con la poblacion para la difusion de las
politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como del avance de la ejecucion
de los mismos .

Cumplir con las disposiciones administrativas que emanen de la sede central del Gobierno
Regional

Mantener informado al Gerente general , acera del avance las acciones de su competencia
Institucional de su unidad organica

Formular los objetivos prioridades y metas de Desarrollo Sub Regional

Conducir la elaboracion del Diagnostico Socioeconémico de caricter Sub Regional
Emitir Resoluciones Gerenciales en base a sus competencias y atribuciones, dentro de
marco de las normas legales vigentes ’

Otras funciones que sean asignadas por el Organo ejecutivo

5-BASE LEGAL

ARTICULO 5°.- Base Legal
El presente Manual de Operaciones tiene como sustento la siguiente base legal:

a. Ley N°27783 Ley de Bases de Descentralizacién

b. Ley N°27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales

c. LeyN°27902 Ley que modifica la ley Organica de Gobiernos Regionales
d. Ley N°27685 Ley marco de modernizacion del estado
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5 recgxD.S. 054 -2018-PCM (16-05 -2018) que aprueba los lineamientos de Organizacion del Estado .

Q)

atl

A

ot



f D.S. 131° -2018-PCM (28-12 -2018) que Modifica los lineamientos de Organizacion del estado
aprobados mediante DS 054-2018-PCM
g.- D.S. 064° -2021-PCM (05-04-2021 ) que Modifica los lineamientos de Organizacion del estado
aprobados mediante DS 054-2018-PCM

h.-Ordenanza regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la nueva estructura organica del GR PASCO
ROF - 2017.

i-Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR qQue aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF- 2916 de la Gerencia Sub regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva
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TITULO SEGUNDO : ESTRUCTURA DEL MANUAL DE OPERACIONES

CAPITULOI

DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 6°.- De La Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa, es el maximo drgano de gobierno en su jurisdiccion, son
responsables de formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo en su
respectivo ambito sub regional en concordancia con los planes y programas regionales. El Gerente Sub
Regional es designado por el Gobernador Regional, como cargo de confianza y depende jerarquicamente
de la Gerencia General Regional.

La Gerencia Sub Regional coordina a nivel interno con todos los érganos que conforman la
Gerencia Sub Regional y a nivel externo con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial de la sede central de Pasco; tambien coordina e interactia con
autoridades y funcionarios de la Municipalidad de Provincial de Oxapampa , Municipalidades
distritales, otras autoridades locales como UGEL, Red de Salud , Es salud, Produce , Ministerio de
trabajo , Poder Judicial; etc y con la poblacion en general de la Provincia

ARTICULO 7°.- Funciones de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa
Son Funciones de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa :

Conducir las acciones de desarrollo socioeconémico del ambito provincial; dirigir, coordinar,
supervisar, y controlar las actividades de todos los 6rganos de la gerencia sub regional de
Oxapampa, es responsable del cumplimiento de sus funciones ante la Gobernacion Regional de
Pasco, recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la
inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar y supervisar el cumplimiento estricto de las normas técnicas administrativas legales de Ia
ejecucion de obras publicas, del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (Invierte pe.) Ley de Contrataciones del Estado y otras normas del sector plblico.
Ejecutar en los plazos previstos las metas, objetivos y proyectos del programa de inversién anual;
es responsable de las omisiones, retratos e incumplimientos que generan perjuicios a la entidad.
Ejecutar las obras y proyectos con los estandares de calidad fijados por las normas técnicas,
reglamento de edificaciones, normas ambientales y demas normas de ejecucion de obras publicas.
Cumplir con los plazos de presentacion de informacion y documentacion financiera ante la
Direccion General de Presupuesto publico -MEF y demés drganos competentes del GSRO Pasco.
Proponer y evaluar la politica y estrategias de desarrollo local, los que deben guardar coherencia
con los lineamientos de politica del gobiemo regional.

Informar periédicamente a la Gerencia General de la Region Pasco y a los 6rganos
correspondientes sobre el cumplimiento de la ejecucion presupuestal y de las metas anuales
programadas.
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Inspeccionar, supervisar e informar sobre ejecucion de obras y proyectos ejecutados dentro del
ambito provincial por la sede central y otras entidades.

Participar en la formulacion del plan y presupuesto participativo anualmente.

Disponer y conducir reuniones de trabajo para planificar y articular las acciones de las oficinas
desconcentradas de Agricultura, Produccion, Trabajo. Turismo, Salud, Educacién, etc.
Presentar al término de su gestion el Informe de rendicion de cuentas establecido por la directiva
N°® 0015-2016/CG/GPRODR (04-06-2016), rendicion de cuentas de los titulares de las entidades.
Coordinar, orientar, impulsar y conducir los Planes de desarrollo en el dmbito Territorial de su
competencia integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y organismos
sectoriales.
Elaborar, asesorar y coordinar la formulacion de estudios de Pre-Inversion, expedientes técnicos
de obras, proyectos y ejecucion de los proyectos.
Promover y organizar programas de capacitacion para el personal de la institucion y para el
desarrollo empresarial de la zona.
Promover la mayor participacion del sector privado en la Pre-Inversion e Inversion sub regional.
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion del presupuesto sub regional y administrar su
patrimonio conforme a las normas del sector piblico; es responsable del cumplimiento de metas
anuales programadas.

Efectuar acciones de concertacion para lograr el cofinanciamiento en la ejecucién de obras y
proyectos por parte de los beneficiaros.

Concertar y coordinar con las municipalidades, las organizaciones sociales, econémicas y
culturales de su jurisdiccion, la ejecucion de proyectos y obras de interés regional.

Conducir y supervisar el cumplimiento de las normas del sistema Nacional de Control Interno
(SNCI)

Otras que le seran encargadas por la Gerencia General o Gobernacién Regional

CAPITULO Il

DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 8°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la unidad organica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental en la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa , Esta Oficina de control mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria
General de la Republica y depende administrativamente del Gobierno regional Pasco.

El érgano de Control en el nivel intemo coordina con el 6rgano de Direccion (Gerencia Sub Regional ) y
con los diferentes Organos que conforman la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina directamente
con la Contraloria general de la Republica tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Gerencia sub regional de Oxapampa
sobre |a base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Gerencia sub regional, por ser
Unidad Ejecutora, de conformidad con las pautas que sefiala la contraloria general.
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¢. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Gerencia Sub regional de Oxapampa se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando de inmediato al
titular para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

d. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control al Gobierno Regional de Pasco al fitular de
la Gerencia sub regional, y al titular del pliego conforme a las disposiciones sobre la materia.

e. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y ciudadanos sobre
actos y operaciones de la Gerencia Sub Regional, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y
documentacién sustentatoria respectiva.

f. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contraloria General, de acuerdo
a los lineamientos y disposiciones vigentes.

g. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Gerencia Sub Regional y el titular del
pliego, como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento
de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

h. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna aplicables al Pliego el
Gobierno regional, de las unidades organicas y personal de éste.

I. Formular y proponer el presupuesto anual del 6rgano de control institucional en el marco de las normas
del Proceso Presupuestario.

J. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloria
General y el érgano de control sectorial de acuerdo al articulo 29° del Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

k. Capacitar periodicamente al personal alcanzando informacion relevante para la adecuada gestion
institucional.

.- Conducir y supervisar el cumplimiento de las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

m. Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y adicionalmente las atribuciones
que le confiere el articulo 15° de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Se tiene previsto la implementacion del 6rgano de Control institucional en el plazo proximo de
(tres) afios siguientes
CAPITULO IlI

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 9°. - Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto:

La Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto es responsable de conducir los procesos técnicos
de Planificacion estratégica; elaboracion del Presupuesto, Inversion Publica y de asesorar a la Gerencia
Sub Regional en aspectos de su competencia. Esta a cargo de un funcionario como director de Oficina y
depende de la Gerencia Sub Regional,

La oficina de Planificacion y Presupuesto coordina a nivel interno con todos los organos que conforman la

Gerencia Sub Regional y a nivel Externo coordina e interactia con la Gerencia Regional de Planeamiento,
-
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Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego 456 GR PASCO | y otras oficinas de entidades
locales como las Municipalidades Provincial y Distritales, y demas dependencias locales .

ARTICULO 10°. - Funciones de la Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Programacion y Presupuesto:

a. Coordinar, proponer y ejecutar las acciones orientadas a dar cumplimiento a los objetivos
institucionales en concordancia con el Plan de Desarrollo Regional y Provincial Concertado.

b.  Liderar, dirigir y asesorar y coordinar los procesos Participativos de planificacion estratégica
institucional y Provincial en el marco de los lineamientos y politicas regionales.

c.  Coordinar y proponer el programa de Inversiones en el 4mbito jurisdiccional para revision y aprobacion
del Gobierno Regional Pasco.

d.  Proponer la Programacion Multianual y el Presupuesto de la Gerencia Sub Regional con sujecion a la
normatividad vigente.

e. Monitorear los aplicativos informaticos (Modulo de evaluacion de presupuesto) del sistema integrado
de administracion financiera CIAF, e informar a las instancias correspondientes.

f.  Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del programa de inversiones sub regional anual,
proponiendo e implementando las medidas correctivas, con el objetivo de garantizar una eficiente y
oportuna ejecucion del presupuesto asignado al programa de inversiones

g. Coordinar, proponer y ejecutar las actividades de organizacion y simplificacion administrativa en el
ambito de la Gerencia Sub Regional

h.  Coordinar e informar sobre las modificaciones del Programa de Inversiones

. Supervisarla elaboracion y actualizacion de los documentos normativos de gestion: TUPA, ROF, CAP,
MOF y otros de gestion a nivel de Sub Regional

j. Identificar y Proponer la elaboracion de los estudios de Pre Inversion de interés provincial, y las
intervenciones IOAR en coordinacion con las instituciones locales de la Provincia a través de la Unidad
de estudios de pre Inversion (UF)

k. Disponer y brindar a la Direccion General de Programacion Multianual y deméas organos del invierte.
Pe, toda la informacién de los proyectos de inversion de interés provincial

l. Supervisar las actividades de las unidades organicas dependientes : Unidad de Planificacion
estratégica , Unidad de presupuesto y programacion y Unidad de Estudios de Pre Inversion .

m. Participaren la elaboracion y consolidacion del Programa multianual de inversién publica (PMI) de la
GSRO y del GRP

n.- Conducir y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

o.-Proponer a la Oficina de programacion multianual de Inversiones (OPMI -PASCO) la cartera de
inversiones de proyectos de interés de la provincia priorizados, a través de su unidad dependiente
Unidad de estudios de pre inversion ( UF)

La Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto para el logro de sus objetivos cuenta con las
unidades organicas siguientes:

e. Unidad de Planificacion Estratégica

f. Unidad de Presupuesto

g. Unidad de Estudios de Pre Inversién
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ART. 11 ° La unidad de Planificacién Estratégica: Es un drgano dependiente de le Oficina Sub Regional
de Planificacion y Presupuesto la conduccion del mismo corresponde a un funcionario con el rango de jefe
de la Unidad de Planificacion estratégica , asignado por la Gerencia sub regional .

La Unidad de Planificacion Estrategica coordina a nivel intemo con todos los drganos que conforman la
Gerencia Sub Regional y a nivel Externo coordina e interactua con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego 456 GR PASCO , y sus sub unidades respectivas ;
tambien interactta con otras oficinas de entidades locales como las Muncipalidades Provincial y Distritales,
y demas dependencias locales , sobre el proceso de Formulacion , actualizacion de los planes de
desarrollo concertados. Etc.

Esta unidad tiene las funciones siguientes:

h. Coordinar la formulacion, actualizacién de planes de desarrollo concertado de alcance provincial

. Conducir y promover las metodologias establecidas para la formulacion de planes de desarrollo

de corto, mediano, largo plazo con sujecion a las politica regional y nacional.

Formular lineamientos de desarrollo provincial sub regional

k. Participar en la formulacion, ejecucién, y evaluacion de programas Yy proyectos de desarrollo e
inversion dentro del ambito provincial

. Elaborar propuestas de desarrollo provincial y sub regional

m. Priorizar los programas de desarrollo econdmico, social de acuerdo a la politica regional, para el
ambito provincial.

n. Elaboracion y actualizacién de las herramientas de gestion interna de la entidad, Plan Operativo
institucional . MOP. MOF, CAP, PAP; TUPA, TUSNE,MAPRO etc.

o. Participar de la elaboracion y actualizacién del Plan estratégico institucional PEI, y ofros planes
de mejora de la gestion institucional.

s.- Aplicary cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

t- Asesorary emitir opinion a la gerencia sub regional en materias de su competencia

—

ART. 12° La Unidad de Presupuesto : Es un organo dependiente de la Oficina Sub Regional de
Planificacion y Presupuesto, la conduccién del mismo corresponde a un funcionario con el rango de jefe
de la Unidad de Presupuesto y Programacion, asignado por la Gerencia Sub Regional.

La unidad de Presupuesto , en el nivel intemo coordina con las unidades de apoyo y de Unidades de
linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo Interactua  con la Sub Gerencia
Regional de Presupuesto de la sede central, para administrar , dirigir y controlar el sistema presupuestario

Esta unidad tiene las funciones siguientes:
a. Formular, proponer, y evaluar el presupuesto institucional de la GSRO articulado a la GR de
Planificacion y Presupuesto.
b. Emitir normas técnicas del sistema de presupuesto tendiente a mejorar los procedimientos de
formulacién, aprobacién, ejecucion y control de los presupuestos institucionales a nivel de la

GSRO. 2%
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c. Realizar el control presupuestal y velar por la legalidad del gasto en los proyectos de inversion y
de funcionamiento.

d. Cumplir y cautelar el estricto cumplimiento de las disposiciones y normas del sistema de
presupuesto piblico; respetando el Principio de legalidad, asi mismo cautelado la aplicacion de
los art. 25,26 ,27 y 28 del Decreto Legislativo N°1440 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e. Elaborary presentar informaciones en los términos y plazos previstos en las normas del sistema
de presupuesto.

f. Proponer segun criterios la distribucion del presupuesto de la GSRO a nivel de cada una de las
unidades organicas de la GSRO-Unidad ejecutora Pasco Selva Central, en base al monto
autorizado a nivel pliego.

g. Proponer la estructura programética del PIA y PIM de la GSRO articulado al pliego presupuestario
del gobiemo regional.

h. Participar en la formulacién del presupuesto participativo del gobierno regional.

I. Elaborar informes técnicos proponiendo modificaciones presupuestales en estricta observancia
de las competencias y facultades dispuestas en las normas y dispositivos vigentes del sistema de
presupuesto.

j. Elaborar y consolidar los calendarios de compromisos, asi como sus modificaciones mediante

ampliacion y/o reestructuracion por toda fuente de financiamiento.

k. Administrar, dirigir y controlar el sistema presupuestario de la GSRO, articulado al pliego,
registrando las operaciones correspondientes (Formulacion, programacion Certificacion) a través
de los aplicativos informaticos (SIAF), SIGA.

| Informar periédicamente a través de: reportes del SIAF, a la direccion de la oficina sub regional de
planificacion y presupuesto, organos de apoyo y de linea del gobiemo regional sobre el
cumplimiento de la normatividad presupuestal en la consecucion de los objetivos institucionales.

m. Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

n. Asesorar técnicamente en materia programacion presupuestal en las distintas fases del proceso
presupuestario.

ART. 13° La unidad de Estudios de Pre Inversién (Unidad Formuladora) es un 6rgano dependiente de la
Oficina Sub Regional de planificacion y Presupuesto : la conduccién del mismo corresponde a un funcionario
con el rango de jefe de la Unidad estudios de pre Inversion (iefe de unidad formuladora de proyectos)
asignado por la Gerencia sub regional

La Unidad de Estudios de Pre Inversion, es la encargada de conducir la aplicacion de los procesos
técnicos y de las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones y sus normas reglamentarias , se constituye en Unidad formuladora de Proyectos de
Inversion, tal como lo establece el art. 4.4. de la RD. N° 004-2017-EF/63.01 que modifica las directivas
001, y 002.2017-EF/63.01 en el marco del Sistema nacional de Programacion multianual y gestion de
Inversiones.



La conduccion de la misma corresponde a un servidor que cumple los requisitos establecidos por la
directiva N°001-2017 -EF /63.01 Directiva para la Programacion Multianual en el marco del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y gestion de inversiones.

La unidad de Estudios de Pree inversion , en el nivel interno  coordina con  las unidades de apoyo y
de Unidades de linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo Interactua con la
Sub Gerencia de Programacion Multianual de inversiones y otras oficinas de la sede central., asi mismo
interactua con diferentes entidades locales como Municipalidades distritales , municipalidad provincial |,
instituciones sectoriales locales ( salud, educacion , agricultura, produccion , trabajo etc )

Las funciones de esta unidad estan contempladas en D.S. N° 027-2017-EF( 23-02-2017 ) que aprueba
el Reglamento de le D.L 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual Y Gestion de
Inversiones ; asi mismo establecidos en |as directivas 001-002,2017-EF/63.01 y modificatoria RD N°
004-2017-EF63.01; esta Unidad tiene las siguientes funciones :

a) Es responsable de la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de Inversion.

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segtin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creada la entidad o empresa a la que la UF pertenece.

c) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion
de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

e) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

f) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

g) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

h) En el caso de las Unidades Formuladoras de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
formularan proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno.

j- Implementar y velar por el adecuado cumplimiento de las normas administrativas, operativas,
metodoldgicas, guias y procedimientos que deberan cumplir los proyectos de Inversion dentro del
ciclo de inversion.

k.-Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

.- Desarrollar un plan de monitoreo y opinar sobre el proceso de implementacion de los estudios de

pre inversion, y de las intervenciones de inversion que no se consideran proyectos de Inversion.
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OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

ARTICULO 14°.-Oficina Sub Regional de Asesoria Legal

La Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, es la encargada de asesorar a los organos de apoyo, drganos
de linea y oficinas descentralizadas en aspectos juridicos, técnicos y administrativos. La Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal esté a cargo de un jefe de Oficina y funcionalmente depende de la Gerencia
Sub Regional.

La oficina Sub regional de Asesoria Legal coordina a nivel intemo con el érgano de Direccion
( Gerencia Sub Regional ) y con los érganos que conforman la Gerencia Sub Regional y a nivel Externo
coordina e interactiia con la Gerencia Regional de Asesoria legal, y con la Procuraduria Publica del
Pliego 456 GR PASCO .

ARTICULO 15°.-Funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal las siguientes:
a. Asesorar a las unidades organicas en aspectos juridicos, legales y técnicos en las
actividades de la Gerencia Sub Regional.
b. Emitir informes legales, juridicos y administrativos, y absolver consultas de caracter
juridico, legal y administrativo que le formulen las diferentes dependencias de la Gerencia
Sub Regional.
C. Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente, y difundir oportunamente la legislacion
vigente para su aplicacion.
d. Emitir proyectos de resolucion de la Gerencia Sub Regional , que sea solicitado por el
Gerente Sub Regional .
e. Revisar y visar los proyectos de resolucion de la Gerencia Sub Regional y Resoluciones
que le sean derivadas, con el fin de pronunciarse sobre su legalidad.
f. Ejecutar acciones en el campo juridico - legal que disponga la Gerencia Sub Regional.
g. Elaborar, revisar y compendiar los convenios, contratos y otros que suscriba la Gerencia
Sub Regional.
h. Conducir y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

. Otras funciones que le sean asignadas y atribuciones que le faculte la Ley.

OFICINA SUB REGIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 16°. - Oficina Sub Regional de Gestién de Riesgos y seguridad Ciudadana

La Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana, es la encargada de conducir,
ejecutar y articular las actividades de gestion de riesgos de desastres y seguridad ciudadana en el
ambito de la provincia en coordinacion con los gobiemos locales en sus niveles distrital y provincial.

La conduccién de la misma corresponde a un funcionario con el nivel de director de programa
funcionalmente depende de la Gerencia Sub Regional.

La Oficina de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana , en el nivel interno coordina permanentemente
con el drgano de direccion ( Gerencia sub Regional) , en el nivel externo coordina e interactia .o .,
permanentemente con la Oficina regional de Gestion de Riesgos y defensa civil -Pasco. , también coordina®™ ‘
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con la oficina de Defensa civil de la Municipalidad Provincial de Oxapampa , y con Municipalidades
Distritales, con las autoridades locales y poblacion en general

ARTICULO 17°. -Funciones de la Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y seguridad
Ciudadana
Son funciones de la Oficina Sub Regional de Gestion de Riesgos y seguridad ciudadana las siguientes:

a.- Ejecuta, evalta y dirige las politicas sub regionales en materia de gestion de riesgos y seguridad
ciudadana en concordancia con la politica general del Gobierno y planes sectoriales locales.

b.- Organiza y ejecuta acciones de prevencion de desastres en el ambito provincial en coordinacion con los
gobiernos locales.

c.- Coordina y compatibiliza con los entes encargados del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
(SINAGERD), los planes de gestion de riesgos de desastres y seguridad ciudadana a fin de incorporar al
presupuesto institucional las acciones especificas

d.- Prestar apoyo directo, cooperar y coordinar con las municipalidades de su jurisdiccion las acciones
vinculadas a la gestion de riesgos y seguridad ciudadana.

e.- Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion en gestion de riesgos y promover acciones educativas en
prevencion y atencion de desastres.

f.- Promover, elaborar, actualizar e implementar las acciones de prevencion de los mapas de riesgo a nivel
de la provincia de Oxapampa, en coordinacién con el Gobierno local Provincial.
g-Coordinar y supervisar acciones tendientes a evitar el poblamiento de zonas de riesgo.

h.-Promover ejecutar acciones orientadas a la prevencion de la violencia, promoviendo una cultura de paz,
orden y seguridad.

I.-Conducir y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

j-- Otras Funciones que le asigne el presidente de la plataforma regional de gestion de riesgos y seguridad
Ciudadana Regional o estén sefialados en la normatividad de la materia,
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CAPITULO IV
LOS ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

Articulo 18°. Oficina de Secretaria General y Archivo
Es un organo de apoyo; encargado de conducir el sistema de administracion documentaria y archivos de
la Gerencia Sub Regional Oxapampa -UEPSC.

En el nivel interno  coordina permanentemente con el 6rgano de direccion ( Gerencia sub Regional), con
las deméas unidades organicas de la GSRO-UEPSC a quienes brinda asesoria y soporte técnico en el
sistema de archivos ; en el nivel externo coordina e interactia permanentemente con la Oficina de
Secretaria General y Archivo Regional de Pasco

Esta a cargo de un funcionario con el rango de jefe, retine el perfil profesional y experiencia para dicha
labor y depende directamente de la Gerencia sub regional

y tiene las principales funciones siguientes:

a. Conducir los sistemas de administracion documentaria y archivo de la entidad, aplicando para
ello los sistemas de automatizacion o software necesarios.

b. Supervisar la recepcion, registro, y distribucion de la documentacion, segin corresponda.

¢. Monitorear la clasificacion de la correspondencia y cualquier documentacion que ingresa a la
Gerencia Sub Regional de Oxapampa (GSRO

d. Supervisar €l envio en forma oportuna de toda la correspondencia de la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa a diversas instituciones ptblicas y privadas.

e. Asesoraren la revision y tramite de resoluciones directorales, contratos, convenios, ADENDAS,
memorandums, cartas notariales, cartas, oficios, reportes etc.

f.  Implementar las pautas y procedimientos técnicos para la gestion de la documentacion y el
acervo documentario que se genera por cada ejercicio anual.

g. Elaborar el plan sub regional de archivos.

h. Dirigir, organizar, conducir la organizacion y funcionamiento del sistema de archivo en
coordinacion con todas las unidades organicas de la GSRO.

i.  Coordinar y supervisar los trabajos desarrollados por las diversas oficinas de le GSRO, para el
adecuado manejo de los archivos de gestion.

J. - Cumplir y hacer cumplir las normas sobre produccién y administracion de los documentos de
archivo.

k. Conduciry cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

Calificar, coordinar y proponer el uso de tecnologia moderna para el sistema de archivos de la
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Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las areas no estructuradas siguientes:

a. Oficina de tramite documentario
b. Oficina de Archivo Central

OFICINA SUB REGIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (Tn
Articulo 19°. Oficina Sub Regional de Tecnologia de la Informacién

La Oficina Sub Regional de Tecnologia de la Informacion, es un organo de apoyo; érgano encargado de
conducir el sistema de comunicaciones y red de Informatica de la Gerencia sub regional Oxapampa.

En el nivel Interno coordina permanentemente con el 6rgano de direccion ( Gerencia sub Regional), con las
demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC a quienes brinda soporte técnico con operatividad de los
equipos informaticos e interactua permanentemente con la Oficina de Tecnologia de la informacion de la
sede central del Pliego 456 GR PASCO , para la difusion de metas y logros institucionales

Esta a cargo de un funcionario con el rango de jefe, retine el perfil profesional y experiencia para dicha labor
y depende directamente de la Gerencia Sub Regional y tiene las principales funciones siguientes:

a. Elaborar y desarrollar un bien orientado programa de comunicacién intera y externa con la
finalidad de brindar informacion transparente y oportuna a los trabajadores y ciudadania, mediante
el uso de los medios modernos de comunicacion e informatica.

b. Mantener informado en forma permanente a los trabajadores y a la ciudadania de las metas,
acciones, compromisos, dificultades etc.; de la Gerencia Subregional de Oxapampa y del Gobierno
regional Pasco

c. Proyectar, mantener y acrecentar una imagen positiva de los trabajadores, funcionarios, y de la
gerencia sub regional de Oxapampa

d. Elaborar y consolidar en coordinacion con las diferentes areas técnicas, una base de datos sobre
censos, diagnosticos, documentos de gestion, Inversiones, proyectos para la elaboracién de la
memoria anual de actividades.

e. Difundir a través de los diferentes medios de comunicacion (revistas folletos, pagina web, radio,
television, etc.), los logros y dificultades institucionales: mensuales y la memoria anual —
Semestral

f. Conducir y mantener actualizado la informacion técnica, presupuestal - institucional en la pagina
Web de la Gerencia sub regional de Oxapampa.

g. Conducir y mantener en optimo funcionamiento permanente la red de informatica y de
comunicaciones de la GSRO (Servidores, PC, multimedia, Implementacién actualizacion de
Software, etc.) a través del personal técnico especializado.

h.  Promover a nivel intemo entre los trabajadores y funcionarios un clima laboral favorable y de
confraternidad a través de actividades culturales deportivas sociales, etc.

i. Conducir y cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

j.  Otras que le sean asignada.




OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
ARTICULO 20°.- Oficina Sub Regional de Administracién

La Oficina Sub Regional de Administracion, es la encargada de proporcionar el apoyo administrativo
requerido en la gestion institucional, mediante la administracion y control de los recursos humanos
materiales y financieros, asi como la prestacion de servicios generales de la Gerencia Sub Regional.

La Oficina Sub Regional de Administracion depende funcionalmente de la Gerencia Sub regional de
Oxapampa , y se encuentra a cargo de un funcionario con el cargo de Director designado mediante
resolucion por la Gerencia Sub regional de Oxapampa. Es responsable del cumplimiento de sus funciones
recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la
normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

En el Nivel Interno coordina permanentemente con el 6rgano de direccion ( Gerencia sub Regional),con
sus Unidades Dependientes : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y Patrimonio , asi como
con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina permanentemente
con la Gerencia General del Pliego 45 GRPASCO., asi mismo interactla con proveedores de bienes y
servicios diversos que trabajan con la entidad.

ARTICULO 21°.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Administracion las siguientes:
a. Proponer las politicas y estrategias referentes a la administracion de recursos humanos, materiales
y financieros, asi como la prestacion de servicios generales de la Gerencia Sub Regional

b. Velar por la correcta aplicacion de las normas que rigen la administracion publica, y la aplicacion y
cumplimiento de los procedimientos de supervision y control interno de todos los sistemas
administrativos de la entidad.

c. Administrar y controlar los recursos economicos y financieros en concordancia con el Plan
Estratégico de desarrollo y los Planes Operativos de la Gerencia Sub Regional.

d. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de personal, contabilidad, tesoreria,
ejecucion presupuestal, abastecimiento y patrimonio, contrataciones y adquisidores de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

e. Dirigir y evaluar las acciones de administracion de recursos humanos relacionados con los
procesos técnicos de seleccion, contratacion, registro y control, remuneraciones, evaluaciones,
capacitacion, desplazamientos y promocion del personal; asi como los programas de bienestar y
servicio social.

—h

Elaborar, proponer y ejecutar el programa sub regional de capacitacion para el personal de la
Gerencia Sub Regional.
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g. Participar en la formulacion del presupuesto, en coordinacién con la Oficina Sub Regional de
Programacién y Presupuesto.

h. Organizar y actualizar permanentemente el Margesi de Bienes de la sede Sub regional.

. Prever de los recursos financieros y logisticos a las diferentes dependencias de la Gerencia Sub
Regional.

j. Proponer las directivas, que permitan mejorar su gestion.

k. Asegurar la disponibilidad de recursos para el pago de las obligaciones y presentar propuestas de
racionalizacion de gastos, en el marco de las disposiciones presupuestarias vigentes.

.- Proponer las mejoras metodoldgicas de los sistemas que estén bajo su responsabilidad.

m. Ejercer control previo de todas las operaciones que se realizan en el ambito de la Oficina Sub
Regional de Administracion.

n. Dirigir y evaluar las acciones de abastecimiento, relacionadas con los procesos técnicos de
adquisiciones en sus diversas modalidades, de servicios generales, de mantenimiento y
conservacion de equipos, maquinarias e instalaciones y de control patrimonial y seguros.

0. Asistir e informar a la Gerencia Sub Regional sobre aspectos de personal, logistica, contrataciones
y adquisiciones, patrimonio fiscal, contabilidad y tesoreria.

p.-Conduciry cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

q.- Es responsable de presentar oportunamente los resultados de la ejecucion financiera a las
instancias correspondientes, dentro del ejercicio fiscal correspondiente.

La Oficina Sub Regional de Administracion se organiza y estad integrada por las unidades organicas
dependientes siguientes:

Unidad de Contabilidad y Control Presupuestal

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Personal

Unidad de Abastecimientos y Patrimonio

ART. 22° La Unidad de Contabilidad y Control Presupuestal : Es un érgano dependiente de la Oficina
Sub Regional de Administracion ; la conduccién del mismo corresponde a un funcionario con el cargo de
jefe de la Unidad de Contabilidad y Control Presupuestal, asignado por la Gerencia sub regional

La unidad de Contabilidad y Control Presupuestal en el nivel interno coordina con las unidades de apoyo
y conlas Unidades de linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central y en el nivel externo interactua
principalmente con la Sub Gerencia Regional de Contabilidad de la sede central, para administrar ,dirigir
y controlar el sistema de contabilidad




Esta Unidad tiene las funciones siguientes:
a.

Coordinar con la contaduria piblica de la sede central sobre las acciones del sistema de gestion
gubernamental en base de la normatividad de la contabilidad.
Dirigir, monitorear y evaluar el desarrollo de los procesos técnicos del sistema de contabilidad
gubernamental de acuerdo a las normas y procedimientos emitidos por el 6rgano rector del sistema.
Realizar el control presupuestal de  compromisos y gastos, velar por Ia legalidad del gasto en los
proyectos de inversion y de funcionamiento.
Definir, establecer y cumplir los objetivos y metas de la direccion de contabilidad a nivel de la unidad
ejecutora Pasco Selva Central.
Formular, normar y aplicar directivas, metodologias y procedimientos para regular el sistema
contable de acuerdo a lo establecido por la contaduria y contabilidad de la nacion.
Coordinar los sistemas administrativos del gobiemo regional, a fin de captar informacion para
atender, ejecutar y evaluar las actividades propias del sistema administrativo de la direccién de
contabilidad.
Dirigir, coordinar, recepcionar, revisar y dar conformidad a la documentacién de compromiso
de gasto , previa a la fase de devengado; Realizar el devengado correspondiente , de acuerdo
a las directivas especificas

Dirigir, coordinar y formular los estados financieros de la unidad ejecutora Pasco Selva Central
para su presentacion a contaduria publica de la sede central seglin fecha establecida.
consolidar la informacién contable, financiera ingresos de recursos por diferentes fuentes,
Revisar el estado de ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos EP-1 y su respectivo
anexo, el estado de fuentes y uso de fondos EP-2 de las unidades ejecutoras.
Cumplir con las normas y disposiciones emitidas en materia de contabilidad como del control
previo y proponer medidas internas complementarias para su eficiente ejecucion.
Otorgar de manera oportuna respuestas a consultas de caracter técnico administrativo que le
planteen las dependencias del pliego.
Consolidar la informacion financiera y presupuestal, asi como las notas a los estados
financieros para su presentacion a la cuenca general de la republica dentro de los plazos
sefialados en los instructivos de la contaduria plblica de la nacion.
Supervisar y monitorear la correcta formulacion de los estados financieros y presupuestarios
de la unidad ejecutora Pasco selva central.
Llevar el control interno permanente de las cuentas corrientes referidas a las entregas de
recursos financieros. Revisar y controlar la disponibilidad presupuestal en el calendario de
compromisos para el optimo cumplimiento de los objetivos del gobierno regional.
Asesorar y orientar a los organos, y dependencias sectoriales del GRP acerca de los métodos
y normas del sistema contable, asuntos de contabilidad y otros segtin su competencia.
Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)
Cumplir las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.




ART. 23° La unidad de Personal: : Es un 6rgano dependiente de la Oficina Sub Regional de
Administracion; la conduccion del mismo corresponde a un funcionario con el Cargo de jefe de la
Unidad de Personal, asignado por la Gerencia Sub Regional; esta unida.

La unidad de Personal en el nivel interno coordina con las unidades de apoyo y de unidades de linea
de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo interactua con la Oficina Regional de
Personal de la sede central, con otras entidades como ESSALUD , Trabajo ;etc. para administrar,
dirigir y controlar el sistema de Recursos humanos.

La Unidad de Personal tiene las funciones siguientes:

a.
b.

T e

Formular los lineamientos de directivas del sistema del personal.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de normas en materia de su competencia, asi las
pertenecientes a las diferentes unidades que cuenta la direccion de recursos humanos.

Dirigir y evaluar la elaboracién el plan anual de la direccion de recursos humanos.

Dirigir, supervisar y evaluar las acciones de bienestar social con orientacion al personal activo y
pensionista del gobierno regional.

Formular y ejecutar el plan anual de capacitacién del personal de planta.

Emitir normas y directivas internas de personal, y velar por el cumplimiento de ellos.

Difundir los reglamentos internos del sistema de personal dirigido a los servidores de la entidad para
su cumplimiento.

Evaluar permanentemente la productividad laboral del personal a su cargo en funcion a los objetivos
y a las metas del plan de trabajo institucional.

Formular el presupuesto analitico de personal (PAP) de la Gerencia Sub regional de Oxapampa.
Conducir la organizacion y actualizacion del escalafon institucional acorde a las normas vigentes.
Elaborar el rol de vacaciones del personal de planta.

Dirigir y supervisar la formulacién de la informacion estadistica referido al personal empleado activo
de la GSRO.

Conducir y supervisar la elaboracién de planillas mensuales de remuneraciones de trabajadores
activos cesantes del gobierno regional., y registrar en los aplicativos informaticos ( SIAF)
Coordinar y conducir los procesos para formulacion, actualizacion, revision del manual de perfiles
de puesto MPP.

Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

Participar de las comisiones de concurso para el proceso de seleccion del personal, modalidad CAS
y otros.

ART. 24° La unidad de Tesoreria: : Es un ¢rgano dependiente de la Oficina Sub Regional de
Administracion; la conduccion del mismo corresponde a un funcionario con el rango de jefe de Ia
Unidad de Tesoreria, asignado por la Gerencia Sub Regional;
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La unidad de Tesoreria ,en el nivel interno  coordina principalmente con las unidades de apoyo y de
unidades de linea de la Unidad Ejecutora Pasco Selva central , en el nivel externo interactua
principalmente con la Oficina Regional de  Tesoreria de la sede central; también interactua con
diversos proveedores de bienes y servicios que contratan con la entidad .

La unidad de Tesoreria tiene las funciones siguientes:

od

Dirigir y monitorear la ejecucion de los programas del sistema administrativo de tesoreria.

b.  Proponer a la direccion de la oficina sub regional de administracion los lineamientos de politica y las
estrategias de eficacia moderna para el funcionamiento dinamico y efectivo del sistema de tesoreria.

¢. Gestionar la apertura de las cuentas corrientes por toda fuente de la sub gerencia sub regional de
Oxapampa; asi como efectuar su control y determinar la posicion de caja.

d. Utilizar el flujo de caja en la programacion financiera con el objetivo de optimizar el uso de los
recursos financieros.

e. Determinar la cuantia de los ingresos tributarios y no tributarios de la recaudacién de fondos.

. Controlar el manejo de fondos generales en sus etapas de prevision, recaudacion y distribucion.

g. Dirigir, coordinar y controlar la fase de Girado Pagado en los aplicativos SIAF, SIGA de acuerdo
a las metodologias y guias especificas.

h. Efectuar las conciliaciones bancarias y cuentas de enlace por toda fuente de financiamiento
mediante la aplicacion de procedimientos de la Direccién Nacional de Tesoro Publico-DNTP.

i.  Centralizar la recepcion de fondos fiscales de la entidad por toda fuente de financiamiento.

J. Verificar la captacion y su depésito a la cuenta bancaria correspondiente de todas las fuentes de
financiamiento por la unidad ejecutora.

k. Programar las necesidades de fondos para el pago compromisos y obligaciones contraidas.

.- Administrar y operar los fondos para los pagos en efectivos Ejecutar liquidaciones y retenciones a
favor del tesoro publico y la SUNAT.

m. Programar y ejecutar procedimientos adecuados para efectuar depdsitos bancarios como:
remuneraciones, transferencias, impuestos, etc.

n. Registrar y controlar a través de medidas de seguridad las cartas finanzas, garantias. Fondos y
valores dejados en custodia.
Revisar y visar documentos fuentes del sistema para tramite y su pago respectivo.

p. Coordinar periddicamente con la direccion general de administracion sobre el cumplimiento de las
normas generales del sistema de tesoreria y las normas técnicas de control intemno.

q. Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

r. Coordinar acciones de apertura, cierre de operaciones y otros asuntos de competencia con la

direccion de tesoro publico del MEF y soporte técnico del sistema integrado de administracion

financiera SIAF-SP.
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ART. 25° La unidad de Abastecimiento y Patrimonio

Es un drgano dependiente de la Oficina Sub Regional de Administracion; la conduccion del mismo
corresponde & un funcionario con el cargo de jefe de la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio,
asignado por la Gerencia Sub Regional, esta unidad,

La unidad de Abastecimiento tiene como lineamiento principal al Sistema de Abastecimiento como el
conjunto interrelacionado de politicas, objetivos, normas, atribuciones, procedimientos y procesos técnicos
orientados al racional flujo, dotacion o suministro, empleo y conservacion de medios materiales: asi como
acciones especializadas, trabajo o resultado para asegurar la continuidad de los procesos productivos que
desarrollan las entidades integrantes de la administracion piblica.

La unidad de Abastecimiento y Patrimonio, en el nivel interno coordina con las unidades
de apoyo y de Unidades de linea de la GSRO , en el Nivel externo interactua principalmente con la Oficina
regional de Abastecimiento y Patrimonio de la sede central, para administrar, dirigir y controlar el sistema
de Abastecimiento.

La Unidad de abastecimiento y patrimonio tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir, programar y ejecutar la administracion del Sistema de Abastecimiento, que integra las
areas no estructuradas de Contrataciones , 4rea de adquisiciones, area de Almaceén, area
de Servicios Auxiliares , y area de Patrimonio; conforme a los lineamientos y politicas de la
entidad , normas presupuestarias, técnicas de control sobre adquisiciones; responsable de la
aplicacion y cumplimiento de las disposiciones sobre contrataciones del estado Ley 30225 Ley de
contrataciones del estado , DS .N° 250-2020 - EF , reglamento de la Ley 30225 DS N° 344-2018-
EF y modificatoria DS N° 162-2021 -EF y otras normas y directivas emitidas por la OSCE.

b. Programar, ejecutar, controlar y evaluar, como ¢rgano encargado de las contrataciones,
actividades relativas a la gestion del abastecimiento a las distintas Direcciones de la Unidad
Ejecutora Pasco Selva Central, incluida la gestion administrativa de los contratos.

¢. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de bienes, servicios y
obras, en base al "Cuadro de Necesidades" en coordinacion con la Sub Gerencia de Presupuesto,
y las respectivas areas usuarias.

d. Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -
SEACE, el Plan Anual de Contrataciones y los procesos de seleccién convocados hasta su
adjudicacion.

e. Establecer el valor referencial de las contrataciones de bienes y servicios y el valor
referencial en caso de consultorias y ejecucion de obras con el fin de determinar el tipo
de procedimiento de seleccion, asi como gestionar la asignacion de recursos presupuestales
necesarios.

f.  Conducir y dirigir Ia elaboracion de las ordenes de compra y ordenes de servicio de los
requerimientos  de bienes y servicios, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y
la disponibilidad del calendario de compromisos.

g. Proponer y ejecutar los convenios de cooperacion institucional para la realizacion de compras
corporativas y por encargo.

h. Controlar e informar el cumplimiento de los contratos celebrados, referente a los plazos de

ejecucion, caracteristicas de los bienes y servicios, monto, etc.; haciendo cumplir las penalidades .o .

a que hubiera lugar.

TS
7o RECIOAIN
O — =N

A ECU NG
e Bl G}.\'i \
¥ e

. wATh
. PR AY)
S g ?\1



. Integrar Comités de Seleccién encargados de seleccion al proveedor que brinde los bienes,
servicios u obras requeridos por el 4rea usuaria a través de determinada contratacion

j- Mantener informado a la Oficina sub Regional de Administracion, sobre los procesos de
contratacion, cancelacion y rescision de contrato de adquisicion de bienes y/o servicios.

k. Apoyar el anlisis de Ia asignacion y ejecucion de recursos para el abastecimiento de bienes y
servicios; incorporando los referidos a los procesos de la gestion del riesgo de desastres.

.- Proponer directivas para el mejor cumplimiento de las adquisiciones de bienes o servicios
(menores a 8 UITs) excluidos del ambito de aplicacion de la Ley de Contrataciones, pero sujetos
a supervision por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

m. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar
la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion,

n. Programar y ejecutar el proceso de recepcion, almacenamiento, conservacion, mantenimiento,
gestion, distribucion y control de existencias.

0. Reportar informacién mensual a nivel de compromisos, de érdenes de compra y de servicios, al
OSCE y la Direccion de administracion /o Gerencia.

p. Dirigir y supervisar las acciones de Inventario, registro, uso y control de los bienes Muebles.

q. Cautelar y mantener al dia el Margesi de Bienes patrimoniales.

r. Cautelar que los bienes inmuebles de la entidad cuenten con los respectivos titulos de propiedad
inscritos en los registros publicos.

s. Supervisar las acciones de tasacion, valuacién. Actualizacién o ajuste del valor monetario de los
activos fijos de las existencias de almacén.

t.  Tramitar ante el respectivo comité de altas y bajas y venta de bienes patrimoniales, las solicitudes
de baja y posterior venta, transferencia, incineracion, o destruccion, segin el caso de los bienes
muebles.

u. Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustente el ingreso, baja, y
transferencia de bienes patrimoniales.

v. Supervisar las acciones de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles e infraestructura de Ia
entidad, a través de sus areas responsables de servicios auxiliares u otros.

w.  Supervisar la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo, y correctivo de le maquinaria, equipo
mecanico y flota vehicular de la entidad.

X. Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

y. Otras que le asigne la Oficina sub Regional de Administracion Yy que sean de su competencia.

La Unidad de Abastecimiento y patrimonio, para el cumplimiento de su funcién cuenta con una
organizacion interna de &reas no estructuradas siguiente:

a.
b.
c.
d.
e.

Area de Contrataciones
Area de Adquisiciones

Area de Almacén

Area de servicios Auxiliares
Area de Patrimonio




OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES DE PROYECTOS
ART. 26 ° La Oficina Sub Regional de Supervisién y Liquidaciones de Proyectos :

La Oficina de Supervisién y liquidaciones de Proyectos depende funcionalmente de la Gerencia Sub
regional de Oxapampa , y se encuentra a cargo de un funcionario con el cargo de Director designado
mediante resolucion por la Gerencia Sub regional de Oxapampa.

La Oficina de Supervision y liquidaciones de Proyectos es responsable de supervisar; realizar el
seguimiento, llevar el control fisico-financiero ;liquidar y transferir los proyectos de inversién que ejecuta:
la Oficina de Infraestuctura; la Oficina de Desarrollo Econémico; la Oficina de Desarrollo Social; la
Oficina de Recursos Naturales y Gestion Ambiental de la GSRO.

En el Nivel Interno coordina permanentemente con el organo de direccion ( Gerencia sub Regional), con
los drganos de linea : Oficina Sub Regional de Infraestructura , Oficina Sub Regional de Desarrollo Social;
Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico , Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y gestion
Ambiental de asi como con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo
coordina permanentemente con Sub Gerencia de Supervision y liquidaciones del Pliego 45 GRPASCO.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones ante el gerente sub regional, recayendo responsabilidad
administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el
gjercicio de sus funciones.

La Oficina de Supervisién y Liquidaciones de Proyectos de la GSRO tiene las funciones
siguientes:

a) Normar y ejecutar el proceso de supervision, técnico- administrativo de los proyectos que
ejecutan en sus diversas modalidades, vigilando el cumplimiento del expediente técnico y
acorde a las normas técnicas.

b) Inspeccionar los proyectos de inversién que ejecuta la entidad de acuerdo al expediente
técnico aprobado.

c) Revisar, proponer y coordinar las modificaciones de los estudios de ingenieria en el proceso
de la ejecucion de obras, cuando se detectan deficiencias de orden técnico.

d) Informar mensualmente, el grado de avance financiero y fisico, modificaciones ampliaciones
de plazo generada durante el proceso de la ejecucion de los proyectos.

e) Evaluary emitir opinién técnica sobre el pago de valorizaciones ya adicionales de obras que
se ejecutan por contrata, en el marco de las normas legales vigentes.

f) Exigir a los contratistas la presentacion de la liquidacién fisico y financiero

g) Formular y proponer su aprobacion de normas internas y directivas sobre la liquidacion y
entrega de obras y proyectos concluidos, en base a la normatividad vigente.

h) Formular la liquidacion del proyecto en base al informe final del residente y pre liquidacion
de las obras y proyectos de Inversion por la modalidad de administracién directa y convenio.

i) Evaluary remitir opinion sobre las liquidaciones de los proyectos de inversion ejecutadas por
la modalidad de contrata.

j) Realizar el seguimiento y control de las liquidaciones de los servicios de consultorias.
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k)
)

m)

aa)

Realizar el control directo y permanente sobre el grado de avance de las liquidaciones y
trasferencias de los proyectos.

Formular los expedientes de trasferencia en base a la liquidacion final del proyecto para ser
remitidos a su correspondiente sector.

Inspeccionar los proyectos de inversion de infraestructura, productiva, social y de gestion
ambiental que ejecutan los érganos de linea de la GSRO. de acuerdo a su programacion,
especificaciones técnicas y términos de contractuales.

Supervisar y/o efectuar el control de calidad de las obras y de los proyectos de inversion, en
la fase de ejecucion.

Asegurar la informacién del proceso de supervision, sea pertinente, imparcial, cuantificable,
oportuna y verificable a efecto de apoyar el proceso de captacion de decisiones del gobierno
local y en sector no publico, en relacion con el control y la planificacion de las obras.
Coordinar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y trasferencias de las
obras, y de los proyectos de desarrollo econémico; de desarrollo sociales, o de gestion
ambiental.

Participar en la entrega de terreno, recepcion y trasferencia de obras y de proyectos a las
entidades correspondientes, levantamiento el acta correspondiente y coordinado con las
beneficiarias de la misma a fin de evitar reclamos posteriores.

Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucion de obras, de las obras que
se ejecutan por contrata.

Tomar conocimiento de las valorizaciones mensuales, de acuerdo al avance logrado y
acumulado de la obra, asi como de los presupuestos adicionales previa sustentacion y
resolucion de aprobacion, en coordinacion con la Unidad de Estudios y Obras.

Emitir opinion técnica sobre consultas y estado de situacion de las obras, y “proyectos”
adicionales, deductivas, ampliacion de plazo, etc. Y exigir el fiel cumplimiento de las clausulas
de contrato.

Proponer las necesidades de modificacion en los expedientes técnicos que surjan por la
necesidad de superar deficiencias de orden técnico determinadas en el proceso de
supervision de las obras “proyectos” en ejecucion.

Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones presentadas por los
contratistas.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de liquidacion técnica y financiera de los
proyectos de inversion (pi).

Revisar las liquidaciones de obra y proyectos por modalidad de contrata y formular los
informes que corresponda.

Realizar liquidaciones de obra y proyectos de Inversion ejecutadas por modalidad de
administracion directa y formular los informes que corresponda.

Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

Informar periddicamente sobre el grado de avance de las liquidaciones de los proyectos.
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CAPITULO YV

LOS ORGANOS DE LiNEA

ARTICULO 27°. Los drganos de linea de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC. son los
organos responsables de la ejecucin de los objetivos y metas Institucionales de nivel sub regional
provincial  plasmadas en los programas de Inversion anuales, articulados al Plan de Desarrollo
Concertado Provincial en materia de Planificacion y presupuesto, Desarrollo econémico, Social,
Infraestructura y transportes, Recursos naturales y Gestién Ambiental.

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
ARTICULO 28 °: - Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico

Es el organo encargado de formular , programar, evaluar, ejecutar supervisar y revisar los estudios y
expedientes técnicos , que estén dirigidos a identificar y poner en valor las oportunidades de inversién que
convoquen el interés de capitales privados , y la inversion pablica en proyectos de Infraestructura
productivos , de conservacion , con enfoque de desarrollo sostenible que puedan ser financiados con
recursos del Tesoro publico , sector privado , cooperacion técnica nacional o Internacional , etc.

La Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico  depende funcionalmente de la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa , y se encuentra a cargo de un funcionario con el cargo de Director ; designado
mediante resolucion por la Gerencia Sub regional de Oxapampa. Es responsable del cumplimiento de sus
funciones recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la
inobservancia a la normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico , en el nivel interno coordina permanentemente con el
organo de direccion ( Gerencia sub Regional),con el drgano de apoyo oficina Sub regional de
Administracion y su unidades dependientes  : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y
Patrimonio , asi como con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina
permanentemente con la Gerencia regional de Desarrollo Econdmico del Pliego 45 GRPASCO, asi mismo
interactua con productores individuales , organizados y diversas entidades e instituciones locales .

ARTICULO 29° .Funciones de la Oficina Sub Regional de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Promocion de desarrollo econdmico:

a. Participar en la formulacion y programacion del Plan Estratégico y los Planes Operativos Anuales
de la GSRO.

b. Establecer lineamientos generales y especificos, metodologias apropiadas para formular los
términos de referencia, estudios y expedientes técnicos, bases técnicas, procesos de licitaciones
ylo concursos de proyectos integrales vinculados a los sectores productivos.
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c. Fomentar y fortalecer la asociatividad de los productores, el eslabonamiento de actividades
economicas y el desarrollo de Micro y Pequefias empresas de los rubros de agricultura, ganaderia,
forestal, agroindustria; artesania, turismo, agro negocios etc.

d. Formulary coordinar las actividades de promocion y difusién de las actividades productivas que se
desarrollan en la Provincia.

e. Asesorara la Gerencia sub regional en la elaboracién de propuestas para la promocion de inversion
privada, en las actividades productivas, y en el manejo y gestion ambiental.

f. Promover la calidad, competitividad y el valor agregado en la produccion de bienes y servicios y el
incremento de la demanda de servicios tecnoldgicos.

g. ldentificar oportunidades, difundir y promover el incremento e Inversiones locales en el &mbito sub
regional.

h.  Coordinar y articular acciones de las oficinas desconcentradas de Produccién, Comercio exterior
y turismo.

i.  Formular y ejecutar acciones en materia de fomento y promocion de la micro y pequefia empresa
de bienes y servicios con sujecion a las politicas regionales y nacionales.

J. - Conduciry cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

k. Conducir, ejecutar y supervisar la ejecucion fisica financiera de proyectos de inversion productivos
de interés para la provincia de Oxapampa, cautelando el cumplimiento de metas e impactos del
proyecto.

Para el logro de sus objetivos la Oficina Sub Regional de Desarrollo Econdmico se articulara sus acciones
con las oficinas desconcentradas con presencia local.

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Articulo 30.- Oficina Sub Regional de Desarrollo Social

La Oficina sub Regional de Desarrollo Social es un Organo de Linea encargado de coordinar y supervisar
las actividades que programe; en coordinacion y con oficinas desconcentradas Sectoriales de Educacion,
Salud, Trabajo y Promocion Social, promover el desarrollo social y ejecutar los planes y programas en
asuntos de su competencia.

La Oficina Sub Regional de Desarrollo Social depende funcionalmente de la Gerencia Sub regional de
Oxapampa , y se encuentra a cargo de un funcionario con el Cargo de Director ; designado mediante
resolucion por la Gerencia Sub regional de Oxapampa. Es responsable del cumplimiento de sus funciones
recayendo responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la
normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Desarrollo Social , en el nivel intemo coordina permanentemente con el
organo de direccion ( Gerencia sub Regional),con el érgano de apoyo oficina Sub regional de
Administracion y su unidades dependientes  : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y
Patrimonio , asi como con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina
permanentemente con las oficinas desconcentradas de Salud Educacion, Trabajo y promocién Social y con
Gerencia regional de Desarrollo Social del Pliego 45 GRPASCO
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Articulo 31.- Funciones de la Oficina sub Regional de Desarrollo Social

a. Coordinar, Concertar y proponer las politicas sectoriales de Salud, Educacion, Promocion Social,
Vivienda, de asuntos andino amazénicos, atencion a las personas con discapacidad; aplicables al
desarrollo social e igualdad de oportunidades en concordancia con Ia politica general del Gobierno
nacional, los planes sectoriales y programas de los gobiernos locales.

b. Disefiar, normar y evaluar los procesos de atencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
las personas en grave riesgo social y la asignacion de recursos.

c. Promover y formular programas y proyectos y servicios que promuevan la equidad y el desarrollo
de las personas con discapacidad en coordinacién con entidades publicas y privadas.

d. Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversion social en sus diversas modalidades.

e. Promover y supervisar las actividades y/o servicios en materia de salud y educacion, emitir los
informes de evaluacion y recomendaciones a las instancias respectivas.

f. Promover en la educacion, gestion inclusiva y moderna de los servicios educativos de nivel inicial,
primaria, secundaria y superior no universitaria, con criterio intercultural orientados a potenciar la
formacién integral para el desarrollo.

g. Promover y formular, diagnésticos planes de desarrollo y proyectos de desarrollo de capacidades
para comunidades nativas y campesinas.h.- Promover y formular, diagnésticos, planes de
desarrollo y proyectos de desarrollo de capacidades para poblaciones excluidas y vulnerables,
niflos especiales, poblacion de tercera edad y pueblos originarios.

h. Conducir y cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)j.-Conducir,
ejecutar y supervisar la ejecucion fisica financiera de proyectos de inversion Sociales de interés
para la provincia de Oxapampa, cautelando el cumplimiento de metas e impactos del proyecto.

OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTES

ARTICULO 32°. - Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes

La Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes ,formula, propone, ejecuta, dirige, controla y
administra los planes y politicas de la Gerencia Sub Regional en materia de infraestructura de acuerdo a
los planes regionales y nacionales; asi como desarrolla funciones normativas, reguladoras, de supervision,
evaluacion y control.

La Oficina Sub Regional de Infraestructura esta a cargo de un funcionario, como director de oficina y
depende funcionaimente de la Gerencia Sub Regional.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones ante el Gerente Sub Regional, recayendo
responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad
vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Infraestructura , en el nivel intemo coordina permanentemente con el érgano
de direccion ( Gerencia sub Regional),con el 6rgano de apoyo oficina Sub regional de Administracién y
su unidades dependientes : Contabilidad , Tesoreria, Personal Abastecimiento y Patrimonio , asi como
con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina permanentemente
con la Gerencia Regional de Infraestructura del Pliego 45 GRPASCO, también interacttia con las diversas
instituciones y entidades locales y con la poblacion en general .




ARTICULO 33.- Funciones De la Oficina Sub Regional de Infraestructura y Transportes
La Oficina Sub Regional de Infraestructura cumple las funciones siguientes:

a. Formular los estudios de expedientes técnicos de obras y proyectos en el marco de la aplicacion de

la “Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE .PE)",
y las normas de ejecucion de obras Publicas.

b. Planificar y programar oportunamente, la elaboracién de expedientes técnicos, formula el Plan anual
de Adquisiciones, Términos de referencia, requerimientos integrales de su area para adquisicion de
bienes y servicios para las obras y proyectos que ejecutara en el ejercicio presupuestal.

c. Ejecuta, Controla y supervisa el cumplimiento de metas y objetivos del Programa de inversion anual
y es responsable de la calidad y plazos de ejecucion de las obras de Infraestructura.

d. Participar en la formulacion del Programa de Inversiones y la elaboracion del presupuesto
Institucional participativo.

e. Dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos y obras cumpliendo con la legalidad y normatividad
vigente. (Administracién directa o Contrato)

f. Informar periédicamente y dar cuenta a la Gerencia de Infraestructura, gerencia general y deméas
organos del GR Pasco, sobre el avance fisico financiero de las obras que se ejecuta en el ambito
provincial.

g.- Coordinar Con la Oficina de Supervision y liquidaciones |a elaboracion de los expedientes de
liquidacion  técnica financiera de los proyectos de inversion y obras que ejecuta la GSRO-
UEPSC,conforme a las directivas y normas vigentes

h.- Realizar la entrega de las obras culminadas dentro del ejercicio presupuestal a la Gerencia Regional
de Infraestructura .

I.- Apoyar a la Oficina de Gestion de riesgo de desastres en las acciones, programas y/o proyectos de
prevencion y de emergencia de acuerdo a la normatividad legal vigente.

J- Apoyar a la Oficina de Recursos Naturales y Gestion Ambiental integrando en: Las acciones,
programas y/o proyectos, los instrumentos de gestion ambiental de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

k.-Inspeccionar y supervisar las Obras que se ejecuten mediante convenio o contrato, dentro del ambito
Provincial, informando de su estado real a los organos de la sede central del Gobiemo Regional
Pasco.

|.-Coordinar en forma permanente y supervisar en forma integral las actividades de sus unidades
dependientes : Unidad de Estudios y obras.

m.-Conduciry cumplir las normas del Sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

n.- Las demas funciones que les sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones se organiza y cuenta con el apoyo de una unidad organica
Dependiente :

- Unidad de Estudios y Obras
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ART. 34° La Unidad de Estudios y Obras :
Es un érgano dependiente de la Direccién Sub Regional de Infraestructura y Trasporte
encargada de formular estudios definitivos de los proyectos considerados en el programa
multianual de inversiones como asi mismo de la ejecucion de obras de los proyectos considerados
en el programa de inversiones.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones recayendo responsabilidad administrativa, civil
ylo penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad vigente en el gjercicio de
sus funciones.

La Unidad de Estudios y Obras |, en el nivel intemno coordina permanentemente con el drgano
de direccion ( Gerencia sub Regional),con la oficina de Administracion, con la Oficina Sub Regional
de Supervision y liquidaciones de proyectos , asi como con las demas unidades organicas de la
GSRO-UEPSC . En el nivel externo coordina permanentemente con Sub gerencia de Supervisién
y liquidaciones del Pliego 45 GRPASCO

La conduccion de la misma corresponde a un funcionario con el cargo de jefe de la unidad de
estudios y obras, para que cumpla las siguientes funciones:

a) Revisa; evalla y propone la aprobacion de lo expediente técnicos y/o estudios definitivos de
los Proyectos declarados y viables.

b) Supervisar y evaluar los estudios definitivos elaborados por consultoria dentro del marco
legal, técnico establecido en el INVIERTE.PE.

¢) Participar en la formulacién y evaluacion del programa multianual de inversiones

d) Evaluar los estudios definitivos ( Expedientes técnicos ) durante el proceso de su ejecucion,
emitiendo opiniones técnicas para mejorar las condiciones técnicas y econdmicas de los
proyectos.

e) Elaborar los términos de referencia para la contratacion de los estudios definitivos

( Expedientes técnicos ) supervisando su ejecucion.
f) Evaluary emitir opiniones técnicas y procedimientos metroldgicos sobre estudios definitivos

g) Mantener actualizados los costos unitarios de materiales de construccion, maquinarias y
equipo pesado.

h) Formular, ejecutar y realizar el seguimiento de las actividades y proyectos del plan operativo
institucional de su unidad para su consolidacion a nivel de gerencia.

i) Conducir eficientemente la ejecucion y empleo de los recursos destinados para ejecucion de
obras por administracion directa considerados en el programa de inversiones del GRP y con
el programa Multianual de inversiones (PMI), con arreglo a la normatividad técnica y legal
vigente.

i) Revisar, dirigir y ejecutar los proyectos y obras comprendidos en el plan de inversiones con
arreglo a la normatividad técnica y legal vigente.

k) Coordinar con las oficinas de abastecimiento, recursos humanos, tesoreria, etc. Para una
buena ejecucion de las obras.




) Evaluar y verificar el avance fisico - financiero mensual de las obras e informar
periédicamente sobre el grado de avance.

m) Evaluar y visar valorizaciones de las obras por contrata.

n) Controlar y evaluar durante el proceso de ejecucion los proyectos emitidos opiniones
tendencias a mejorar las condiciones técnicas y econémicas.

0) Participar directamente en los procesos de entrega y recepcion de obras, levantando acta
correspondiente.

p) Controlar e informar periédicamente sobre el avance fisico y financiero de obras al director
de la oficina sub regional de infraestructura y trasporte, y a las altas direcciones.

q) Controlar el presupuesto analitico del expediente técnico que invierte en los proyectos de
inversion, cuya modalidad de ejecucion es dirigida por administracion directa.

r) Mantener actualizado la informacién de la gjecucion en concordancia con la ficha técnica o el
estudio de Pre Inversion, para el caso de los proyectos de inversion, y con el PMI respectivo.

s) Aplicar y cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

t) Otras funciones que se le sean asignadas segun competencia.

OFICINA SUB REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 35.- Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y Gestion ambiental

Es el 6rgano encargado de coordinar acciones en el ambito provincial y brindar apoyo y soporte al proceso
de Implementacion del sistema regional de gestion ambiental. Asimismo, coordina, conduce y promueve
las estrategias para la conservacion y uso racional de los recursos naturales y la biodiversidad del ambito
provincial.

Esta a cargo de un funcionario como director y depende funcionalmente de la Gerencia Sub Regional.

Es responsable del cumplimiento de sus funciones ante el Gerente Sub Regional, recayendo
responsabilidad administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la normatividad
vigente en el ejercicio de sus funciones.

La oficina Sub Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental , en el nivel interno coordina
permanentemente con el drgano de direccion ( Gerencia sub Regional),con el organo de apoyo oficina Sub
regional de Administracion asi como con las demas unidades organicas de la GSRO-UEPSC . En el nivel
externo coordina permanentemente con la Gerencia Regional de Recursos Naturales y de Gestion
Ambiental del Pliego 45 GRPASCO, también interactua con las diversas instituciones y entidades locales
y con la poblacion en general .

ARTICULO 36°- Funciones de la Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental:

Promover, proponer y coadyuvar a la ejecucion de los planes en materia ambiental en concordancia

con los planes del Gobierno, Nacional Regional y Local.

a. Coordinar y conducir la aplicacion de estrategias en el 4mbito provincial para la gestion del territorio,
la diversidad Bioldgica y cambio climatico.
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b. Promover la formulacién, ejecucion y monitoreo de: Planes, programas, proyectos y acciones
orientadas al cumplimiento del plan de accién de la Reserva de Biosfera Oxapampa Ashaninca
Yanes ha.

c. Participar en la formulacién del Programa de Inversiones y la elaboracién del presupuesto
Institucional participativo.

d. Apoyar a la Oficina de Infraestructura y transportes integrando en: Las acciones, programas y/o
proyectos, los instrumentos de gestién ambiental de acuerdo a la normatividad legal vigente.

e.  Conducir, ejecutar y supervisar la ejecucion fisica financiera de proyectos de inversion ambientales
de interés para la provincia de Oxapampa, cautelando el cumplimiento de metas e impactos del
proyecto.

f. Promover el establecimiento y gestion de 4reas de conservacién fuera del Sistema Nacional de
Areas Naturales Protegidas (SINANPE).

g. Promover el ordenamiento y gestion del territorio.

h.  Promover en el &mbito provincial la educacion e investigacion ambiental e incentivar la participacion
ciudadana en todos los niveles.

i.  Monitorear e informar a la Gerencia de recursos naturales sobre el cumplimiento de normas
contratos, proyectos estudios en materia ambiental y sobre el uso racional de los recursos.

j. Promocionar los servicios ambientales, vinculados a las areas naturales protegidas y la Reserva
de Biosfera Oxapampa Ashaninca Yanesha y areas prioritarias para la conservacion de la
biodiversidad.

k. Contribuir al desarrollo de los sistemas locales de gestion ambiental,

. Apoyar el cumplimiento de acuerdos de la Comision Ambiental Regional (CAR - Pasco).

m. Conduciry cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)

n. Promover y Ejecutar Medidas de E coeficiencia en la Institucion, obras Yy proyectos.
Para el desarrollo de sus funciones se organiza y esta integrada por la:
- Unidad de Ordenamiento Territorial.

ART. 37° La Unidad de Ordenamiento Territorial: Es un ¢rgano dependendiente de la Oficina Sub
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental; la conduccion del mismo corresponde a un
funcionario con el rango de jefe de la Unidad de ordenamiento territorial,

La unidad de Ordenamiento Territorial, en el nivel interno Coordina con las unidades de apoyo y de
Unidades de linea de la Gerencia sub regional de Oxapampa ;y el nivel Externo principalmente coordina
con la Sub Gerencia de Ordenamiento y Administracion Territorial del Pliego para conducir la ejecucion
de los servicios de Informacién y regulacién para ordenamiento territorial dentro del Zmbito provincial bajo
el marco de la normatividad vigente.

La Unidad de Ordenamiento Territorial tiene las funciones siguientes:

a. Proponer y coordinar lineamientos y pautas de caracter provincial sobre materia de organizacion
territorial.

b. Elaborar y promover estudios especializados en materia de organizacion y ordenamiento territorial.

c. Administrar la base de datos y de caracter técnico - cartografico y legal en materia de organizacién

territorial.

Coordinar con los organismos y drganos del sector publico los asuntos de organizacién y

ordenamiento del territorio en el &mbito provincial.
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e. Implementar y operar el servicio de ordenamiento territorial dentro del ambito y jurisdiccion de la
provincia de Oxapampa.

f.. Conduciry cumplir las normas del sistema Nacional de Control Interno (SNCI)




TITULO TERCERO : PROCESOS

BIENES SERVICIOS Y PROCESOS

ART. 38° identificacion de Bienes, Servicios y los Procesos en la Gerencia Sub regional de
Oxapampa -UEPSC.

La Gerencia sub regional de Oxapampa —-UEPSC, con una visién horizontal orientado al logro de resultados
genera diversos bienes y servicios definidos como “Productos” , se encuentran detallados en el inventario
de procesos ( ANEXO 1)

Los “bienes y servicios" que Produce la Gerencia Sub Regional de Oxapampa ; que recibe un usuario o
persona esta orientado a satisfacer sus necesidades o expectativas , lo cual contribuye al logro de los
objetivos institucionales y a la generacion de bienestar para la poblacion .

Los bienes y servicios diversos ( definidos como Productos ) ,son el resultadode 03 Tipos de Procesos

Identificados en la Gerencia Sub Regional de Oxapampa : procesos estratégicos que define la
orientacion hacia donde deben confluir los procesos ; Los procesos Operativos o misionales que
permiten plasmar los objetivos y metas institucionales: los cuales a su vez requiere para su ejecucion la
implementacion de los Procesos de Apoyo o de Soporte .

La GSRO-UEPSC. tiene identificado 03 procesos Estratégicos:

v Gestion del Planeamiento y Presupuesto
v" Gestion del Desarrollo Institucional
v" Gestion de la Comunicacion y uso de las TIC.

A su vez se ha identificado 04 proceso Operativos como son :
v" Gestion de la Infraestructura y Desarrollo Fisico
v" Gestién del Desarrollo Social
v’ Gestion del Desarrollo Econémico y Turismo
v Gestion de los Recursos naturales y el Ambiente

que a su vez requieren para su ejecucion la implementacién de 06 procesos de soporte
Atencién al Ciudadano e instituciones

Administracion Financiera

Gestion de Asuntos Legales

Administracion de Recurso Humanos

Administracion Logistica

Administracion de la operatividad Informatica

SN RA




Articulo 39° .- Descripcion De Los Procesos

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.,, ha determinado los siguientes procesos:

Procesos Estratégicos: Procesos que comprende las actividades de planificacion y desarrollo de
estrategias para cumplir en el corto y mediano plazo los objetivos de la GSRO-UEPS , a través de sus
organos y unidades funcionales, que aseguren la provision de los recursos necesarios para su cumplimiento
y que incluyen procesos destinados al seguimiento, evaluacion y mejora de la entidad.

E 01: Gestién De Planeamiento y Presupuesto

Proceso de nivel 0, que comprende las actividades de alineamiento de los Objetivos estratégicos y metas
que faciliten la gestion integral de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa , en concordancia con las
directivas impartidas por las normas generales e institucionales del Gobierno Regional de Pasco respecto
de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, y gestion del desarrollo
institucional .

La relacion de coordinacién o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC,

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de PASCO

E 01.01. Gestién De Planeamiento Estrategico institucional

Proceso de nivel 1, orientado a la implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) , elaboracion
seguimiento y , evaluacion del plan Operativo Institucional ( PQI') segun normas y directivas del CEPLAN
, de en el ambito de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

E 01.02. Gestion del Presupuesto institucional

Proceso de nivel 1, orientado a definir la formulacion del presupuesto para asegurar la provision de los
recursos necesarios con el propésito de cumplir en el corto, mediano y largo plazo los objetivos y acciones
estratégicas realizando la conciliacion del marco legal y la ejecucion del presupuesto .

E 01.03. Gestién De las Inversiones

Proceso de nivel 1, orientado a definir la formulacion de la Cartera anual de inversiones priorizadas y su
respectiva evaluacion durante el periodo de ejecucion.

E 01.04. Gestion de la Organizacién Territorial

Proceso de nivel 1, orientado a definir la formulacién de propuestas de articulacion espacial y ordenamiento
territorial a través de los estudios y expedientes necesarios .
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Objetivo: De la Gestion del planeamiento y Presupuesto ; realizar el planeamiento estrategico y
operativo; asi como establecer los objetivos y metas que la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.
desea alcanzar, asi como las acciones las acciones que deben llevarse a cabo para alcanzarlos, con
sujecion a los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, gestion de las
inversiones, y gestion de la Organizacion territorial.

Productos vinculados: Plan Operativo institucional e informe de evaluacion, Asignacion presupuestal y
programacion multianual, Certificacion Presupuestal, informes de sustento de propuesta de los proyectos
a financiar y reportes de estado situacional.

Unidad Responsable: de los procesos de nivel 0 y nivel 1, Direccion de la Oficina sub Regional de
Planificacion y Presupuesto. Que involucra a sus unidades dependientes : Unidad de Presupuesto y
programacién, Unidad de Planificacion Estrategica , Unidad de estudios de Pre Inversion

E 02: Gestion del Desarrollo Institucional

Proceso de nivel 0, que busca mantener actualizado las herramientas de gestion necesarios ( MOP, CAP,
TUSNE, MAPRO, asi como diversos documentos normativos , la implantacion de la Gestion por Procesos

Que permita una mejora continua  orientado a mejorar la calidad de la prestacion de servicios del ambito
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacién o articulacion intera, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Sub Gerencia de Planificacion Estrategica y
Ordenamiento Territorial , y con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Pasco.

E02.01 Gestion de los documentos normativos y de gestién

Proceso de nivel 1, orientado a conducir la elaboracion y actualizacion de los documentos Normativos y
de gestion institucional.

E02.02 Gestion por Procesos

Proceso de nivel 1, orientado a conducir y facilitar los nuevos procesos en marcha a nivel de las entidades
del sector "publico , dentro del marco de Modernizacién de la Gestion del estado

E02.03 Gestion de la Mejora Institucional
Proceso de nivel 1, orientado a conducir , facilitar e implementar la mejora continua  al interior de la

Institucion , en aplicacion del del marco normativo de Modernizacion de la Gestion del estado , vigente en
los Ultimos afios




E02.04 Gestion de los Riesgos Institucionales

Proceso de nivel 1, orientado _a promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y
economia de las operaciones que realiza la Gerencia Sub Regional de Oxapampa vy la calidad de los
servicios publicos que presta, para minimizar los Riesgos del mal uso de los recursos plblicos .

Oficina Responsable: de la Gestion del desarrollo Institucioinal ; Direccion de la Oficina Sub Regional
de Planificacion y Presupuesto. Que involucra a sus unidades dependientes : Unidad de Presupuesto
y programacion, Unidad de Planificacion Estrategica , Unidad de estudios de Pre Inversion y en mediano
plazo la Oficina de Control Interno , previsto su funcionamiento

E 03: Gestion de la comunicacion y Uso de las TIC

Proceso de nivel 0, que busca establecer mecanismo y medio de comunicacion en el nivel Interno y
externo ( poblacion ) a través del uso racional y adecuado de los medios y plataformas de informacion .

Que permita informar en forma oportuna a los funcionarios y trabajadores de la entidad sobre los objetivos
y metas institucionales , asi mismo la comunicacion externa con autoridades locales y regionales asi como
con la poblacion sobre los avances y logros en cada ejercicio presupuestal

La relaciéon de coordinacion o articulacion interna, es de manera fransversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Gerencia General , con la Gobernacién , y la
oficina de Imagen institucional de la sede central del Gobierno Regional de Pasco

E03.01 Gestion de la Comunicacién Institucional y Uso de las TIC .

Proceso de nivel 1, orientado a formular e implementar un Plan de Comunicacion y uso de las TIC, con
uso de los medios y plataformas de Informacion actuales .( radio television, Redes sociales , Escritos ,
etc)

E03.02 Comunicacion interna

Proceso de nivel 1, orientado a centralizar y acopiar informacion técnica sobre los logros y metas para
su difusion .

E03.01 Comunicacion Externa

Proceso de nivel 1, orientado a la elaboracion para diversas plataformas de comunicacién, ysu difusion
de mensajes dirigidos hacia las autoridades locales , regionales y hacia la poblacién .

Oficina Responsable: de la Gestion de la Comunicacion y uso de las TICs; la Direccion de la Oficina
Sub Regional de tecnologia de la Informacion Que involucra a las diversas unidades Funcionales de
la GSR-UEPSC.
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Procesos Operativos ( Misionales)

Son procesos de produccion de bienes y servicios de la cadena de valor y responde a las funciones
sustantivas de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa - unidad Ejecutora Pasco Selva Central

OP 01: Gestion De Infraestructura y desarrollo Fisico

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de formulacion y evaluacion de
estudios de proyectos de inversion ylo expedientes técnicos: asf como, la ejecucion de las obras de
infraestructura, que beneficien a los ciudadanos de ambito Sub Regional de Oxapampa . Asi mismo;
comprende el monitoreo de la ejecucion de obras por administracion directa, conforme a los expedientes
tecnicos aprobados, asi como ejecutar proyectos y obras de rehabilitacion, de Mantenimiento y emergencia,
con arreglo a la normatividad técnica y legal vigente, en el ambito Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacién, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es principalmente con la Gerencia Regional de
Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Oficina de
Defensa civil para temas de Emergencia del Gobierno Regional Pasco , asi mismo coordina
permanentemente con la Gerencia General del Gobiemo Regional de Pasco; asi como con las entidades
e instituciones locales como Municipalidades provincial y distritales , y con autoridades comunales y con
la poblacion en general

OP 01.01. Gestion de Identificacion y formulacion de Estudios de ingenieria y expediente

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estrategico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de la GSRO-
UEPC.

OP 01.02 Gestion de la Ejecucion y Supervisién de proyectos y Obras de Infraestructura

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de obras segin el Programa Multianual de Inversiones,
conforme al marco normativo existente, a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional
concertado, Plan Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: Dela Gestion de Infraestructura y desarrollo Fisico; formular los estudios técnicos que se
requieran para el desarrollo de los proyectos, inversiones; ejecutar y Supervisar en forma oportuna los
proyectos de construccion, rehabilitacion y mejoramiento programados en cada gjercicio presupuestal ,
cumpliendo con las normas técnicas y legales de calidad y oportunidad vigentes.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina Sub Regional de Transportes y comunicaciones Que
involucra a su unidad dependiente Unidad de estudios y obras de la GSR-UEPSC., proceso de nivel 0 y
1 En la parte que corresponde a Supervision y liquidaciones, proceso de nivel 1 la Oficina Sub regional
de Supervision y liquidaciones de Proyectos.
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OP 02: Gestion De Desarrollo Econémico

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de Identificacion: formulacion y
evaluacion de estudios de proyectos de inversion ylo expedientes técnicos; asi como, la ejecucion de los
proyectos en materia de desarrollo economico que beneficien a los productores del sector agricola ,
pecuario , comercio , turismo y artesania del de ambito Sub Regional de Oxapampa . Asi mismo;
comprende el monitoreo de la ejecucion de los proyectos ejecutados por administracion directa o contrato
conforme a los expedientes técnicos aprobados, asi como ejecutar acciones vinculadas .

La relacion de coordinacion o articulacién, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacién o articulacién externa, es principaimente  con la Gerencia Regional de
Desarrollo Economico asi mismo coordina permanentemente con la Gerencia General del Gobierno
Regional de Pasco ; asi como con las entidades e instituciones locales como Municipalidades provincial
y distritales , y con autoridades comunales y con la poblacién en general, sobre materias de Desarrollo
Economico .

OP 02.01. Gestion de Identificacion y formulacién de estudios y Expediente Técnicos de desarrollo
Economico

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estrategico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de la GSRO-
UEPC. en materia de Desarrollo Economico .

OP 02.02 Gestion de la Ejecucion y Supervision de proyectos y acciones de Desarrollo Economico

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de los proyectos productivos en materia de desarrollo
Economico ; segln el Programa Multianual de Inversiones, conforme al marco normativo existente, a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional concertado, Plan Estratégico Institucional y
Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: De la Gestion del Desarrollo Economico, asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz,
del Proceso de Identificacion y elaboracién de estudios y Expedientes Tecnicos, asi como la ejecucion
Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de Desarrollo Economico , priorizados en el programa de
Inversion anual de la GSRO-UEPSC.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina Sub Regional de Desarrollo Economico .




OP 03: Gestion De Desarrollo Social

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de Identificacion; formulacién y
evaluacion de estudios de proyectos de inversion ylo expedientes técnicos; asi como, Ia gjecucion de los
proyectos en materia de desarrollo Social que beneficien a las poblaciones Vulnerable : Adultos mayores
, Comunidades nativas; poblacién con Discapacidades, nifios , mujeres Sujetos a violencia familiar , etc del
ambito Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacién externa, es principalmente con la Gerencia Regional de
Desarrollo  Social asi mismo coordina permanentemente con la , Gerencia General del Gobierno
Regional de Pasco ; asi como con las entidades e instituciones locales como Municipalidades provincial
y distritales, Sub Prefectura;  Oficinas Locales de DEMUNA, Ministerio de la Mujer y poblaciones
Vulnerables , y con autoridades comunales y con la poblacion en general, sobre materias de Desarrollo
Social

OP 03.01. Gestion de Identificacion y formulacién de estudios y Expediente Tecnicos en Materia
de desarrollo Social

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes tecnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de la GSRO-
UEPC. en materia de Desarrollo Social

OP 03.02 Gestion de la Ejecucion y Supervision de proyectos y acciones de Desarrollo Social

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de los proyectos  en materia de desarrollo Social ; seg(in el
Programa Multianual de Inversiones, conforme al marco normativo existente, a las prioridades establecidas
en los planes especificos de poblaciones vulnerables : el Plan de Desarrollo Regional concertado, Plan
Estrategico Institucional y Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: de la Gestion de Desarrollo Social: asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso
de Identificacion y elaboracion de estudios Sociologicos  y Expedientes Tecnicos, asi como la ejecucion |
Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de Desarrollo Social , priorizados en el programa de
Inversion anual de la GSRO-UEPSC.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina Sub Regional de Desarrollo Social
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OP 04 Gestion del Manejo de los Recursos Naturales y el Ambiente

Proceso operativo (Misional ) nivel 0, que comprende las actividades de Identificacion; formulacion y
evaluacion de estudios y/o expedientes técnicos sobre manejo de los Recursos Naturales y el Ambiente
del ambito Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacién
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es principalmente con la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y gestion del medio Ambiente , Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestién
Ambiental asi mismo coordina permanentemente con la Gerencia General del Gobierno Regional de
Pasco ; asi como con las entidades e instituciones locales como Municipalidades provincial y distritales,
con Organizaciones no Gubernamentales ONG ‘s y con autoridades comunales y con la poblacién en
general, sobre materias de manejo de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.

OP 04.01. Gestion de Identificacion y formulacion de estudios y Expediente Tecnicos Sobre Manejo
de los Recursos Naturales y el ambiente

Proceso de nivel 1, orientado a ejecutar los estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos, conforme
al marco normativo vigente y prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estrategico Institucional y Presupuesto Participativo, y en programa anual de inversiones de la GSRO-
UEPC. en materia de Recursos naturales y Gestion Ambiental .

OP 04.02 Gestion de la Ejecucion y Supervision de proyectos y acciones Sobre Manejo de Recursos
Naturales, Ordenamiento territorial y el ambiente

Proceso de nivel 1, orientado a la ejecucion de los proyectos  sobre manejo de Recursos Naturales yel
Ambiente ; segln el Programa Multianual de Inversiones, conforme al marco normativo existente: sobre
las prioridades establecidas en los planes especificos de Zonificacion, Ordenamiento Territorial , areas de
conservacion Regional , planes maestros ambientales , Reservas de Biosfera ;prioridades del Plan de
Desarrollo Regional concertado, Plan Estratégico Institucional y Presupuesto Participativo.

OBJETIVO: De la Gestion del del Manejo de los Recursos Naturales y el Ambiente: asegurar la gestion
integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacion y elaboracion de estudios Sociologicos y Expedientes
Tecnicos, asi como la ejecucion , Supervision y liquidacion de los proyectos sobre manejo de los Recursos
naturales y del Ambiente ; priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina Sub Regional de Recursos Naturales y el Ambiente




Procesos de Soporte ( Apoyo )

Son procesos que proporcionan 1os recursos y el apoyo necesario para generar los “productos “ bienes o
servicios que provee la entidad , sujeto a las funciones sustantivas de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa - unidad Ejecutora Pasco Selva Central

SO 01: Atencion al Ciudadano e Instituciones

Proceso de Soporte (Apoyo ) nivel 0, que comprende las actividades de  Administracion documental y
administracion del acervo documentario que produce la entidad Gerencia Sub Regional de Oxapampa -
UEPSC. , para poder atender en forma oportuna la demanda de los ciudadanos e instituciones .

La relacion de coordinacion o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es principalmente con la Direccion Regional de Archivo
central del Gobierno Regional de Pasco, con la secretaria general del GR Pasco , asi como con Ia
diferentes entidades e instituciones que solicitan servicios de informacion y documentacion que produce
la entidad .

S0 01.01. Administracion Documental

Proceso de nivel 1, orientadoa brindar informacion a los servidores de la entidad ; 0 ciudadanos respecto
a la solicitud de ingreso , y respuesta sobre solicitudes de Informacion y copias de acervo documentario
que procesa y administra la GRSO-UEPSC.

S0 01.02 Administracion Archivistica

Proceso de nivel 1, orientado formular y ejecutar el plan anual de trabajo del organo de administracion de
Archivos , y ejecutar las acciones para mantener los archivos organizados , ordenandos y actualizados ,
y brindar el servicios de blisquedas y prestamos de acervo documentario .

OBJETIVO: De Atencion al Ciudadano e instituciones; asegurar la eficiente administracion documental y
archivistica de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa- UEPSC para atender la demanda de los
ciudadanos e instituciones

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina de Secretaria General y Archivo de la GSRO-UEPSC.

SO 02: Administracion Financiera

Proceso de Soporte (Apoyo ) nivel 0, que comprende las actividades de  Administracion Contable y
administracion de Tesoreria, vinculado al manejo eficiente de estos sistemas para garantizar el uso
adecuado de los recursos plblicos en cumplimiento de las normas especificas de cada sistema
administrativo.
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La relacién de coordinacién o articulacion, es de manera transversal con todas las unidades de organizacion
de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es principalmente con la Direccion Regional de
Admisntracion; Direccion regional de Tesoreria de la sede central del Gobierno Regional de PASCO :
asi como con proveedores de bienes y servicios que contratan con la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa — UEPSC.

S0 02.01. Administracion Contable

Proceso de nivel 1, orientado a  realizar acciones de devengados , rendiciones, andlisis de cuentas ,
ajustes contables , estados financieros |, registros y reportes del Sistema Integrado de  Administracion
Financiera (SIAF), sobre el uso, y destino de los recursos publicos que administra la GRSO-UEPSC.

S0 02.02 Administracion de Tesoreria

Proceso de nivel 1, orientado a realizar acciones del sistema de tesoreria : Generar planillas de Viaticos ,
movilidad, Rendicion de caja Chica, Conciliacién financiera- bancaria, Depdsitos , generar comprobantes
de pago , Recaudacion de Ingresos , Registros y reportes en el SIAF., etc.

OBJETIVO: de la Adminsitracion Financiera: Garantizar la eficiencia y eficacia de los procesos contables
y de tesoreria que contribuya al logro de los objetivos institucionales.

Oficina Responsable: Direccion de la Oficina de Administracion - Sistema Administrativo de Contabilidad
y Sistema Administrativo deTesoreria

SO 03. Gestion de Asuntos Juridicos y Legales

Proceso de nivel 0, orientado a brindar asesoramiento legal a la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -
UEPSC. en el cumplimiento de su finalidad institucional: as mismo, dar opiniones y absolver consultas
sobre asuntos juridicos administrativos solicitados por las dependencias de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa -UEPSC.

Comprende actividades relacionadas con el estudio y elaboracion de proyectos de Resoluciones, contratos,
convenios y otros documentos de caréacter legal relacionados con el 4mbito de su competencia.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa-UEPSC.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Direccion Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Pasco ; asi como con la Procuraduria del GR pasco

S0 03.01. Asesoria Juridica

Proceso de nivel 1, orientado a la emisién de documentos legales requeridos por las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.



OBJETIVO: De la Gestion de Asuntos Juridicos y Legales ; brindar asesoria y emitir opinién en materia
legal a los distintos érganos y unidades organicas de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC. y
relacionada al cumplimiento de sus objetivos.

UNIDAD RESPONSABLE: De los procesos de nivel 0 y nivel 1, la Oficina Sub Regional de Asesoria
Juridica

SO 04 Adminsitracion de los Recursos Humanos

Proceso de nivel 0, que comprende las actividades orientadas a la gestion de los recursos humanos de I3
Gerencia Sub Regional de Oxapampa - UEPSC; garantizando la provision de personal competente para
los procesos, realizando programas de capacitacion, evaluando el desempefio y promoviendo un éptimo
clima laboral, asi como el desarrollo del sistema de gestion de Seguridad en el trabajo.

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Direccion Regional De Recursos Humanos
del Gobierno Regional De Pasco .

SO 04.01. Planificacion de Politicas y Normativa

Proceso de nivel 1, orientado a la incorporacion de politicas , normativay acciones del personal destinadas
a gestionar los flujos de los servidores civiles en el sistema administrativo, desde la incorporacién hasta la
desvinculacion.

SO 04.02. Administracion de la Incorporacién

Proceso de Nivel 1, orientado a Implementar bases y Convocatorias para la incorporacion de personal
a Entidad , sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Perfiles de Puesto,
Expedientes de Contratacién de personal, informe de periodo de prueba,

SO 04.03. Administracion del Personal

Proceso de nivel 1, orientado a identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales. Asi mismo, por medio de este proceso de nivel 1 se evidencian las
necesidades de los servidores civiles para mejorar el desemperio en sus puestos. Capacitaciones,

Asimismo acciones para implementar Procesos Disciplinarios, acciones de Seguridad y Salud, Plan de
accién de mejora de clima y cultura organizacional.

SO 04.04. Administracion de la Remuneraciones

Proceso de nivel 1, Orientado a conducir las compensaciones econdmicas y no economicas de los
servidores de la institucion por diversas modalidades , funcionarios , personal de planta , Personal




contratado , obreros, a través de la formulacién de planillas , resolucién de beneficios, Boletas
Contribuciones y retenciones | Registros en los aplicativos del sistema de personal .

SO 04.05. Admistracion de la Evaluacion y Rendimiento

Proceso de nivel 1, Orientado a medir y evaluar la brechas en los servidores con objeto de fortalecer
Sus competencias y capacidades y contribuir a la mejora de la calidad de los servidores que se reflejara
en mejor servicio a los ciudadanos y el logro de los objetivos institucionales

OBJETIVO: de la Administracion de los Recursos Humanos; asegurar el desempefio laboral eficiente, eficaz
y productivo de los servidores Nombrados y contratados de la GSRO-UEPSC que contribuya al logro de
los objetivos institucionales.
Oficina Responsable: de los Procesos de nivel 0 y 1, la Jefatura de la Unidad de Personal de la GSRO-
UEPSC. , 6rgano dependiente de la Oficina Sub Regional de Administracion

S0 05 Adminsitracion Logistica

Proceso de nivel 0, Que orientado al aprovisionamiento optimo de los bienes y servicios para el adecuado
funcionamiento de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa , en el cumplimiento de sus metas y objetivos,
asegurando la ransparencia y eficiencia en |a programacion y uso de los recursos.

Comprende acciones de programacion, adquisicion de bienes y servicios, administracion de almacenes,
distribucion de bienes y suministros garantizando la calidad y entrega oportuna a las unidades usuarias; asf
como realizar acciones de seguridad y mantenimiento de la infragstructura, mobiliario, equipos y otros de
la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

Proceso de apoyo que conduce a la recepcion, verificacion, control y registro, ubicacién de bienes,
preservacion, custodia y control de stock de los bienes patrimoniales de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa

La relacion de coordinacion o articulacion interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.

La relacion de coordinacion o articulacion externa, es con la Direccion Regional de Abastecimiento y
Patrimonio del Gobierno Regional de Pasco

S0 05.01. Administracion de las Contrataciones

Proceso de nivel 1, orientado a coordinar y ejecutar las contrataciones, registros de bienes y gestion de
contratos para la adquisicion de bienes y servicio, a través de las actividades de : cuadros Anual de
Necesidades, plan anual se contrataciones |, PAC, Modificados,  Estudio de mercado, Contratos, Orden
de Compra, Orden de Servicio, Perfeccionamiento de contrato, otros., Registros en el SEACE
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S0 05.02. Administracion de Almacen

Proceso de nivel 1, orientado a realizar de registro de Ingresos y salidas de bienes ,manejo de inventarios,
reportes e informes .

S0 05.03 Administracion de los Bienes Patrimoniales

Proceso de nivel 1, orientado a realizar Proceso de nivel 1, orientado a gestionar y asegurar la trazabilidad
de bienes muebles e inmuebles a través de la custodia de bienes muebles, distribucion, mantenimiento y
disposicion final, también sobre los actos de administracién o disposicion de los bienes patrimoniales y los
registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIGA)

S0 05.04 Administracion de los Servicios Generales

Proceso de nivel 1, Orientado a realizar e implementar el plan de mantenimiento de equipos, maquinarias
e instalaciones , control y asignacion de unidades vehiculares y de combustibles

OBJETIVO: de la Administracion Logistica; satisfacer las necesidades de los diferentes drganos y

unidades organicas, a través de la correcta gestion de las contrataciones de obras, consultorias de obras,
bienes y servicios, realizandolos con eficiencia, eficacia, transparencia y respetando la normatividad igente.

Asi mismo realizar acciones para la adecuada, distribucion, y Disposicién de los Recursos y bienes
patrimoniales que dispone la entidad , velando por su conservacion y uso racional .

UNIDAD RESPONSABLE: De los procesos de nivel 0 ynivel 1, la Unidad de Abastecimiento y patrimonio
, brgano dependiente de la Oficina Sub Regional de Admisnitracion de la GSRO-UEPSC.

La Identificacion de los Procesos estratégicos, Operativos y de apoyo se muestra en el INVENTARIO De
Procesos de nivel 0 , detallado en,los Cuadros Siguientes :

SO 06 Administracion de la Operatividad informatica

Proceso de nivel 0, Que esta orientado a garantizar la Operatividad informatica de la Gerencia Sub
Regional de Oxapampa - UEPSC.

La relacion de coordinacion o articulacién interna, es de manera transversal con todas las unidades de
organizacion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.

SO 06.01 Administracion de la Operatividad Informatica

Proceso de nivel 1, Orientado a atender los requerimientos de soporte informatico a las diversas oficinas
, @si como a los servidores y redes de comunicacion de la institucion .

OBJETIVO : de la Administracion de la Operatividad Informatica - Asegurar el optimo funcionamiento de los
sistemas informaticos de la entidad ( Servidores , SISGEDO, SIAF, SIGA , efc ) que contribuyan al logro
de los objetivos institucionales .

UNIDAD RESPONSABLE: De los procesos de nivel 0 y nivel 1, la Oficina Sub Regional de Tecnologia
de la Informacion de la GSRO-UEPSC.
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TITULO IV. RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 40 ° .- De Las Relaciones Interinstitucionales

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa — UEPSC. , a fin de cumplir adecuadamente sus funciones
mantiene relaciones interinstitucionales con las siguientes entidades:

-Con las diferentes Empresas, Instituciones Publicas, Gobiernos Locales, personas naturales juridicas
dedicadas y/o vinculadas a los fines y actividades de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa

-Con los diferentes érganos y Unidades organicas de la sede Regional del Gobierno Regional de Pasco

TITULO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- la jurisdiccion territorial y &mbito de accion de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC.
Abarca los Ocho distritos que conforman a la provincia de Oxapampa del Departamento de Pasco en el
marco de la Ley N° 26922; Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867; Ley Organica de
Gobierno Regionales.

SEGUNDA.- El manual de Operaciones (MOP) de Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad
Ejecutora Pasco Selva Central constituye un Documento Técnico Normativo de Gestion Institucional y entra
en vigencia el dia siguiente de su aprobacion mediante Ordenanza Regional.

TERCERA.- Las modificaciones a la estructura organica de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa -
UEPSC. seran planteadas conforme a la normativa de la materia.




ANEXO 1 :

-INVENTARIO DE PROCESOS NIVEL 0 DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
OXAPAMPA-UEPC- 2022




BUITE |TS

OLSaNdNsa¥ud
A
NOIDVIOIIINVTd WO -
4a INSNL O YdrlL 8p opskosd - TVNOIDNLLLSNI

TVNOIDAY 9NS uolonjosey- OTIOMIVSAA 204
—Eo -

VNIDHO V1|  ooSomensy (OHdvsoowpeo0id  op  enuei- i

OAljeuLIou oj8foid-
4d NOIDOFHIa ‘d 'dOI'40Y 8 Opskolg

SOIUIAUOD
|ELIO}LLIS] OJUSILUEUSPIO 8P SOIPN)S8 O sajusipadxa ap UQKEeN|eAs -
[BLIO}JLLIZ) Ojualwreuapio £ ugiornone ap sesandoid ap uoroenjeas
O.Hmm.Danmm—Mnm |ELI0}1I8] OjuSILIBUSPIO 8P BUSJEW 31g0S Sauloju| -

A UQIOBN[RAT 3P JULIOJUIPEPITIqRIA ap ugloRIEIa(] -
sauoisiaaulep  ooueq ue  onsiBay-

NOIDVIIJINVId UQISIBAU| 3P $0}29A01d -

da e ey 8 OLSANdNSTAd
SeuoIsiaAUlzp [enuenniy ugeweiBold-
éﬂﬂ_omm ans - ou3p uopmuon psmsy - | K OLNAINVANY1d 104
Ummo <.l.~ 0D OHN.H—.wm Oopedlipow|euoonyiisul ojsandnsald- qmﬁ— Zopmmc
k& andnsaid 10eN|jeAS 8p auLIo|- ¥
4d NOIDOTAIA R
ugionjosay -
einpadesp jeuoionyisul ojsandnssid -

uQanjosay -

auLoju|-

[eloedsa ue|d-

oleqes sp ue|d-

OpEQYIPOLL UB|d~

10d 9P ugioen|eas ap swuoju|-
opegosdejeuolonisy) oAjeiedQ ue|q-

‘dY9 80 "I3d ISP UQIDEZIIENIDY BI1GOS  SuL|-

0DSVd ¥" 9/ TVIINID VATES 0JSVd VIOLADArd
AVAINA = VAN VA VX0 Ad TYNOIDTH 9NS VIONTIAD V1 Ad «0 THAIN» SOSTID0Ud Ad OIAV.INAANI



BUISE 4| €g 8,

AVAINN —- VdINVAVXO0 3d TYNOIDTY 9nS VIONHITD) VT HA «0 TIAIN» SOSTIOUd Ad OTIV.INAANI

NOIDVINIOANI
vi14dd
m<~mUO\HOUm.,H 0111053 “OAISIAS[S) ‘[RIPRY UOISNJI(T 3p [euaBN-
4d ojusAg
TVNOIDTY 9nS et et
VNIDIAO V1 0o13a7ensY opectinc-
4d NOIODZ¥Ia N

opezijersadsa upajoq -
epezijenadse ejsinay -

S8|BI00S SepalUa  UQIgoBIaU|- JLL SV'1 1d OSN
SOAIJeLLIOJU| 0BPIA -
SOPEDIUNWIOA mmcm._%.._mu Ego.“,,_- A ZO_U<UHZDEOO
eiBajense A sauo0RoUNWOY ap Ue|g- VT14dd NOILSHD £0d
ugiaeneaak oasonuow ap apoday -

uonjosay -

soBsau ap ugebiiw esed sepipaw opejuswa|dw) sobsau ap uonsab ep ue|d -
soBsau sp ouejuaau)-

sofissl ap uonsab apoaeLLIoU ojuawnooQ-

UQIJBN[EAS 3P SULIOJUT-
ugionjosay-
osiwoiduwios ap "20(]-
Oopejuawae|dw| OJUIWIPaI0Id- i
‘opeJofew ouBILIPS0Ig - ¥ A
UQIDEN[BAD 9P SULIOJU - <
uoIIN|oSeY- 137 oo —
021U9g} BULOJU|- 25 7 ol
S3.0pEoIpU|- RN A
SOJUBILIPaTOIH- Ne, |
olny ep sewe.beig- o
E91U3] BYOI4- G
s0sasoid ep edejy- T

BAlRBIQ




BUISE 4|46 .wuci
0DSVd A’ 9/ TVHLNID VATAS 0OSVd SBSUEW %
AVJdINN - VdINVd VX0 3d TVNOIDTT 94NS VIDNTIAAD V1 Ad 0 THAIN, SOSTD0Ud Ad OEHZE

% ,,

0j09k01d 8p aualD A UQIDBUILING 8P SaLLIouU|-

OUEOZOUM . . SOIUBAUOD-
OTIOMAVSdd Seuoepinby) 8p Sjueipadi-
Sauoianjosay-
9d TYNOIDTY oyt o ODINONODA
gNS VNIDIIO oAneradp Selqo ap 5_33&%@%_,“% b OTI0YIVSIA 7040
VT 4d NOIDDINIA PO T4d NOLLSD
sopelis|y-
uoioeqoide ap saucionjosay-
SO2IUD9 | SauLojuI-
sejualpadxy

epsiusbul ap soipnisgy

ojoakaid ep ausi) A ugioeulwND Bp SeLLOU|-

SHLIOdSNVIL A
IUSAUOY- ODISIA
VANLONLSHVIANI seuoepiNby 9p h”w._uwaxm- OTIONAVSAd A 10dO
A TVNOIDaY 203 op See. | VANLONLSAVIANI
Baju3z sp sepy-
g01S VNIDIJO oAperad() seiqQ ap 5_uﬂ.._ﬂ.uumm.m.w..d u% %uww_m_Eoo ap sejoy- HA NOLLSED
129 iy
VT1dd NOIDDOTIIA p— o_mmw__mgﬁw%m%ﬁ
Sopelis|y
ugioeqolde ap ssuoion|osay-
S02IUD3 | SSLLIOMI-

$00Ju29) sejualpadxy
eususbul ap soipnisg-




vuise |¢g

ODINONODH
oTIoYdvVSda
dd TVNOIDHY

40S VNIDIAO

vi1da
NOIDOIIIA

oAnerad(

S8UOUBAIRIU| Bp auBID A UGIDBUILIND Bp SewLoyuj-
S8|EJURIQLUY SOJJSBEL SauUB|d 8p uolaejuswsidw)
‘BI8jS0Ig 3P SEAIBSDY ap UolvEjUBLjdwW|-
[euciBay ugioBAISSUC Bp SEBIR B8P UQIDEUBWS|dwW] ugioealn-
' |elojIa | OJUSIWEUBPIN
UQIoBOlILOZ 30 0SII0Ud 8p uoioejuawe|dw)-
uoloeqosde ap sauojn|osay-
SO21UDY | SBLLIOjuI-
sejusipadxy
‘ SB[BJUBIQUIY SOJjSSBW SBUB|g
[euoiBal UQISEAIZSUQD Sp SEale  ap SoIpMsT -
UQI9EajUOZ 8p solpn)s3-
S9|ejusIquy solpnys3-

HINHIGWY
T4 A NN

“d¥ THA OrANVIA

T9d NOLLSED

0dO

TVIDO0S

(O (020 ANG
dd TYNOIOIY
40S VNIDIJO
V14dd
NOIDOAYIA

oaneradg

opahold ap aual) A ugioeuIND ap selLojul-
SOIUSAUCYD)-
sauoioepinbi ap ajuaipadx3-
S3U0IoN|0SaY-
0j08h01d ap ebanug ap sejoy-
SEIgO ap Uptodeday ap SSUOISILOY) ap SEY-
$02IUI] SO
sa|euololpe sojsandnsald
Sopelapy-
uoioeqoide ap sauolon|osay-
S02IUZZ | sauLojuI-
sejuaipadx3-
$8[EII0S  soIpnys3-
soosouBelq -
Se[e100s sejsanaug -

TVIDOS
oT10MIvSda
TAd NQLLSED

£0dO

0= Yelry
2o~
o7




BUISE |96

NODVILSININAY
4d TVNOIDTY
€S VNIDIAO
VT14dd NOIDOHIIA

auodog

4YIS adodey £ onsiBay-
sosalbul ap uoiepnEdal 8p usWINSay-
sosaiful ap ogloay-
swe|d 1ad-
obed ap sjueqoidiuoy-
oysodaq-
Ugieljiouoy-
E21YD efed ap ugiipusy-
saoueg oigi-
PEPIjIACW 3p BlIUE|d-
S021RIA Bp BjluE|d-
4vIS apodal £ onsiBay -
ELEINGL] UQIoeIRDa]-
SOJBIUBLY SOPE)ST-~
$3|geju00 salsnly-
SEjuen ep sisijeuy ‘ sejoy ‘oanbue ' uoidipusy ‘opebuaracr

VAIIDNVNIA
NOIDVYLSININAQY

0 OS

OAIHDYV
ATVIENTD
VRIVIIZIDHS
4d VNIDIIO
NOIDOFHIA

apodog

sowejsaudAi sepanbsng ap ugious)y-
BIPOJSND US OLIBJUSLLINIOP OAISY-
sopeAlasuon Asopezijenioe ‘sopeziuebio soAlyoIy-
uolanjosay -
SOAlY2.e @p ugelsiuiupeap ouebig jap ofeqel) ep [enue ue|g-
0a39sIS ossibay-
UQIBYON - -
UQIoN|0say ap BIDUB)SUOD-
BJISIA 3P BIOUB)SUOY)-
Oulsl ojuswinoope  ejsendsal ap  ojuswnooq-
osaibul ep pmpijose  Ejsendsas  ap ojuswnoog-
osalbuisp  sepnyoljos  8p  UQIEALSQ-
SOuIBJUI SojuaWNd0Q-
osalbul ap pnyaljos-
uoeauQ-

SANOIDNLILSNI
HONVavanio
TV NOIDNALY

[0 OS

W,
Nyl

0OSVd A’ 5/ TVHINED VATIS 0DSVd VIOLNDALd; -
AVAIND = VAWVIVXO Id TYNOIDEY 4NS VIDNAHED V1 Ad «0 TIAIN» SOSTIOU AA OIAY INTANT



BUIT R[S \M.wm\,o.w. -

o
oY,
eiofapy ep uejg- Y7
ugloejuaLUleoad A uoeaeD- 1
ugrEnjeAs-
ojuaiwinbag-
ugioen|eaa ap SaI0joe} 8p ugleli-

ofbied ap ugpeIepPag-
seuojousjal A seuoionquiuco’sojsandw) op uoeseRaq-(0NsIBay-1 A INVd SONVINH
1ad) eaiugnoe)3 ejueld-'oBed ap ejsjog-'soioyeuaq ap ugionjosay-'sejiueld op spoday- SOSANOTY
TVNOSHAd OPEOINED - UIDBINJUIASSP SP OJUBWINIOC] - SO14dd

d
4a avainn PHOdOS | op eBesue ap sepy-sauoues op arsiBent-Uppmosen-eosied b soweemny | NOIDVILSININGY | 50 OS

V14dd ap ousiBal ‘Uoioeqoidy-‘sojusnasep ap apoday-‘sosiuuad A selousol| ap onsibay-
VANLY AT ugnjosay A sauoioeseA 9p |0Y-"BloUS]SISE 3p SL0de)- ‘leuosied |ap ofeBa-
EpEZIEa) uolanpul ap oJjsiBay-‘uionjosey - 'Epuapy-'0jleRU0Y -'SOjEPIPUED Bp ugloejey-

SOpENSal 8p UgIedliqnd-‘ugioos|ag ap 0sad0id apaliLio) A Jopen|eas aywoes [op BJoY -
SOjepipues 8p UQIdejey -'BLIOJEIOAUCD SP OSIAY-'SOSINJUCO ap saseg-

sojsand ap sejiued ap [enuepy- ' JOW-euosiad ap uoejeg-' dvd A dvo -

HHYY 8p |enue ojsandnsald- ' saiopiAag so| ap owsju| ojuswe|Bay ‘eAneuLoN —

TVDAT
VIIOSdsv SHTVOAT

Opezj|enjoe oAfjeuliou olpuadwon)-

4d TYNOIDTY " seuLou ap spoday- A SODIdrdanr
NS VNIDIIO ayodog [eBajpepiusojuos  uoo  ugianjosay- SOLNNSV
OAljBULLIOU 0}08A014-
NOIDOHIA Bhcsiogiinde o 4 NOILSAD | €0 0S
Olu2Au0D ap ojafold-
WNpUBIOWa -

opuo-

auwou)-

|eBaj auuoju|-

|eBe) ugiuido uos swuoyu|-

&

0DSVd ¥ 9/ TVIINAD VATIS 0DSVd VIOLNDAME: -
AVAINA = VAWVAVXO 4d TYNOIDHY 40S VIONINID VT A «0 TIAIN, SOSTIOU AA ORIVINIANI



Ul e |gg

NOIDVINYOINI V1
ad VIDOTONDAL VOLLVINHOANT
TVNOIDTY auiodog opejsa uang us alemyog - dAVdIALLYVYddO 90 OS
gns VNIDI A0 a.mwum._ﬁ_c_Eum SauoleIUNWOED A sapas ap wmm_:ww. V1 4dd
‘OAljeI9dOA opez|eal ojusiwiusiue U092 salopiAlas ‘odin
VT 4d NOIDJHHIA B o o e oo il ol RN CUTRE R i
SYHE004NI NY1d3D V9IS ‘ 4vIS '0a39sIS soajelado SOJNBULIOJUI SBWS)SIS-
VOIS A 4VIS ewsjsis eled seiopiaieg ap ugioeiedQ-
sa.e|nalyeAsepepiun sp ugideuBise A [oijuoy-
auwou|-
OINOWIILVd A e ey
OLNAINIDALSVE Y sauoe(Elsul 9p ezaidwi| 8p A sauoioeejsul esodinba sp ojusiWILBIUEW Sp UE|G-
it - feg- " Y -
9a aVaINn apodog B - o A Byl i VOILSIDOT
16ay-
VT14d VINLVAHAL peptEpow 20 n Uorsods o vacers S Y | NOIDVALSININGY | 50 OS
sej|e ap oJjsibay-

AVAINA ~ VAW VA VX0 Ad TYNOIDTY 941S VION

SuLoju|-‘OLEjUBAU|- 'saUBIgep sepljes A sosaibu) ap ossiBay-
BULOJU|-'apoday -‘UBpIO '0jUBAUOCY '0jRUOD)-'SOIDIAISS Sauaiq ap ugioelenuoD-

BuIsjul eAjeLLIoUap UQIoEZIEN}OE 8P B)sendold-'Opeaipow Jyd-JOVIS Ue ansiBoy-

ugionjosay
-'sauoioejRlu) 3P [enuy ue|d -'sapepisaosNap Opep!|OSUCD oJpeny-

\“ -

\

0OSVd " D/ TVIINID VATIS 0DSVd éOHDUH—./Wﬁﬂf

JAEI V1A «0 TIAIN, SOSTD0Ud Ad OTIVINAANI



Anexo 02,

- Documento completo MAPA DE PROCESOS nivel 0ynivel 1 dela
GSRO-UEPSC aprobado mediante Resolucion Gerencial N° 100-2022-
GRPASCO/GSRO/UEPSC ( 11-08-2022)




CALIDAD DE

GOBIERNO GERENCIA SUB REGIONAL
VI 4 a REGIONAL OXAPAMPA ~ UNIDAD EJECUTORA
) d PASCO PASCO SELVA CENTRAL

RESOLUCION GERENCIAL

N°® 100-2022-G.R.PASCO/GSRO/UEPSC.,

Oxapampa, 11 de agosto de 2022.

\E&gﬁporre N® 010/2022/GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 02 de Junio de 2022, Informe N° 139-
& ‘2 P2-DSRPP/G.R.PJUEPSC, de fecha 15 de Julio de 2022, Memorando N° 379-2022-GRP-
I, “',"_‘,:-_.;’/\WPSC/DSR!T/UEO/RDYAMEE, de fecha 18 de julio de 2022. y el Informe Legal N° 132-2022-

bl TP BRP.UEPSC/O.AJ/MFBR, de fecha 11 de agosto de 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediiante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 01313-2012-G. R.P/PRES, de 25 de Octubre de 2012,
se formalizd la Creacidén de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, la misma que le otorga
autonomia, administrativa, econdmica y financiera;

g'x ue, el articulo primero de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, establece
c\‘-:\“ef;{t y norma la estructura, organizacidn, competencias ¥ funciones de los gobiernos regionales.
seeier~  Define la organizacion democrdtica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional

conforme a la Constitucidn y a la ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, en el sequndo articulo de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, sefiala
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracidn econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 404-2016-GRP/CR de 09 de Diciembre del afio 2016, se
aprueba el Reglamento de Organizacin y Funciones — ROF de la Sub Gerenicia de Oxapampa,
Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, observando su naturaleza comprendida en seis (6) Titulos,
cinco (5) Capitulos, cincuenta (50) articulos y cinco (5) Disposiciones complementarias y finales, y
anexos, que forma parte de la presente ordenanza, en aplicacion del art. 15°. Inciso a) de la Ley
Orgdnica de los Gobiernos Regionales, Ley N°27867;

Que, el Art. 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Pasco,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 404-2016-G.R.PASCO/CR de 09 de diciembre del
2016, establece que la Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva
Central, tiene las funciones (...):

- Emitir Resoluciones Gerenciales en bases a sus competencias y atribuciones y en aplicacién
de las normas legales,
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S ue, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
s L histros N 006-2018-PCM/SGP, de fecha 27 de diciembre 2018, se aprobé la Norma Técnica N°
001-2018-SGP, Norma Técnica para la Implementacion de la Gestidn por Procesos en las entidades
de/la Administracidn Publica.

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 096-2021-GRP/GSRO/UEPSC, de fecha 22 de setiembre
del 2022, la Gerencia Sub Regional de Oxapampa aprueba la Directiva N° 006-2021/GRP/GSRO-
UEPSC, Directiva para la Implementacion de la Gestién por Procesos en la GSRO-UEPSC.

*,:,;ﬁpifcando las pautas metodoldgicas y lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-
B Z:'?O.??/GRP/GSRO-UEPS C, desde el mes de octubre 2021 al mes de abril del 2022, bajo la conduccion
.y facilitacién de labores por parte de la Unidad de Planificacion estratégica de la GSRO, en
" coordinacion con las diferentes unidades orgdnicas se ha venido desarrollando las labores y tareas
para la primera FASE de la Gestion por Procesos.

De acuerdo al numeral 6.1.1. De la Norma Técnica N° 001-2018, Norma para la Implementacion
de la Gestién por Procesos en las entidades de la Administracicn Publica en el mes de mayo - 2022
se ha Culminado con la Primera FASE denominadia: DETERMINACION DE PROCES OS que consistié
en:

a. ldentificacion de Productos

b. Ildentificacion de Procesos
¢. Caracterizacion de Procesos

Que, mediante Reporte N° 010/2022/GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 02 de junio de 2022,
presentado por el Ing. José Antonio Basurto Flores, Jefe de la Unidad de Planificacion Estratégica -
GSRO, donde solicita la Aprobacicn del MAPA DE PROCESOS de la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, para as( continuar la reformulacion de la
herramienta de Gestién MANUAL DE OPERACIONES — 2022 de la GSRO, que reemplazara al ROF-
2016 y la formulacion del CAP provisional 2022

Que, mediante Informe N° 139-2022-DSRPP/G.R.P./UEPSC, de fecha 15 de julio de 2022,
presentado por el Lic. Cristian Matos Arellano, Director Sub Regional de Planeamiento y
Presupuesto, donde remite la opinién favorable para la Aprobacién mediante acto resolutivo del
MAPA DE PROCESOS de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva
Central.

Que, mediante Memorando N° 379-2022-GRP-UFPS C/DSRIT/UEO/RDYAMEE, de fecha 18 de Julio
de 2022, presentado por el Gerente de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, donde autoriza
realizar el Informe Legal para la Aprobacién del MAPA DE PROCESOS de la Gerencia Sub Regional
de Oxapampa — Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, interés institucional como herramientas de
gestion en la modernizacion del estado. '
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Que, mediante Informe Legal N° 132-2022-GRP.UEPS C/O.AJ/MFBR, de fecha 11 de agosto de 2022,
donde es de la opinidn legal procedente para la Aprobacién del MAPA DE PROCESOS de la
“Gerencia Sub Regional de Oxapampa - Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, interés institucional
'L-ft‘\o\mo herramientas de gestion en la modernizacion del estado.

) (:?i'je, en uso de las atribuciones y facultades otorgadas a este despacho, mediante Resolucién
_“Ejecutiva Regional N°0646-2021-G.R.PASCO/GOB.

SE ReSUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
OXAPAMPA — UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL

RTICULO SEGUNDO. —~ ENCARGAR, (a notificacidn para el cumplimiento de la presente Resolucicn
la Unidad de Planificacién Estratégica de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, a la Direccidn
- /&)pub Regional de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central, a la
'::5;;'} Direccién Sub Regional de Administracion de la Unidad Ejecutora Pasco Selva Central y demnds
' dreas pertinentes del GRP-UEPSC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

8 Luls Qusq.""u’za """"
GERE E Te e Viena
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PRESENTACION

La Gerencia Sub Regional de Oxapampa-UEPSC. . es un 6rgano desconcentrado del Pliego
456 Gobierno Regional Pasco con dependencia funcional, normativa, administrativa
y técnica. Se articula y coordina con todos los oérganos conformantes del pliego.

Cuenta con personeria juridica de derecho publico, es responsable de conducir, ejecutar,
supervisar y evaluar los planes y programas, presupuestos operativos y de inversion,
manteniendo estrecha coordinacion con los Gobiernos Locales de acuerdo a los planes de
desarrollo, recibiendo orientacién de la alta direccién del Gobierno Regional Pasco, se
constituye en Unidad Ejecutora para optimizar su administracién econémica y financiera y para

brindar mejores servicios a la poblacién.
La Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC. tiene como sede la ciudad de

Oxapampa, Forma parte del pliego presupuestal 456 Gobierno regional Pasco.

La Politica Nacional de Modemizacién de la Gestién Piblica establece que la gestion
publica moderna es una gestién orientada a resultados Cuyos servidores segun sus
competencias se preocupan por entender las necesidades de los ciudadanos y organizan
tanto los procesos operativos o misionales como los de apoyo o soporte con el fin de
transformar los insumos en bienes y servicios que arrojen como resultado la mayor
satisfaccién de los ciudadanos.

Bajo el marco citado, la mejora de la gestion institucional se orienta a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos, personas, grupos, entidades o empresas, entre otros
estableciendo bases duraderas para el fortalecimiento del Estado, en un ambiente en el cual
la gestion por procesos es elemento central de un sistema de calidad, catalizador de la

demanda ciudadana.

La gestion por procesos constituye una efectiva estrategia de gestion, porque fortalece |a
capacidad para lograr resultados superando las barreras de una estructura organizacional
de tipo funcional. Debe estar vinculada a los fines institucionales y orientarse al servicio del

ciudadano.

En tal contexto, la identificacién, sistematizacién y mejora de los procesos son claves
para elevar las capacidades de gestién y optimizar el uso de los recursos publicos
para lograr mejores resultados.

El presente documento, ha sido elaborado considerando lo establecido en la Noma Técnica
N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacién de la gestién por procesos
en las entidades de la administracion publica” aprobado mediante Resolucién de
Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP de Ia Secretaria de Gestién Publica
(SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), asi como lo establecido en la
directiva general N° 001-2021-GSRO-UEPS/GRPASCO Directiva para la
Implementacion de le Gestion por Procesos en la Gerencia Sub Regional de
Oxapampa - Unidad Ejecutora ‘Pasco Selva Central .
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2. OBJETIVO

Establecer y documentar los procesos que ejecuta la GERENCIA SUB REGIONAL DE
OXAPAMPA- UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL- GR PASCO (GSRO-
UEPSC. ) de acuerdo a su normatividad y objetivos estratégicos institucionales, en el marco
dela Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.

3. ALCANCE

El presente mapa de procesos es de aplicacion a todas las unidades de organizacion de la
GSRO-UEPSC/GRPASCO

4. BASE LEGAL

% Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, modificada por Ley
N° 30039 y Decreto Legislativo N° 1446.

% Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley de
Modernizacién de la Gestidn del Estado, Ley N° 27658.

* Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion de la gestién por
procesos en las entidades de la administracion publica”.

%+ D.L.N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
del Planeamiento Estratégico.

% D.L.N° 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

< D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

% D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn
Publica.

» D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
1252, Decretolegislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

% D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el
Sistema Nacional deProgramacion Multianual y Gestién de Inversiones.

% D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

% Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del
GR de Pasco

Q
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< Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizaciégasg
y Funciones (ROF-2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutg:%*";‘.
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5. DEFINICIONES DE TERMINOS Y ABREVIATURAS
5.1 Definiciones de términos:

a) Actividades: Es el conjunto articulado de tareas permanentes, continuas,
interrelacionas y secuenciales que consumen los insumos necesarios (recurso
humanos, tecnoldgicos y financieros) para la generacion de los productos’.

b) Aifio Fiscal: Periodo en que se gjecuta el Presupuesto del Sector Publico Y que coincide
con el afio calendario, es decir, se inicia el primero de enero y finaliza el treinta y uno de
diciembre.

¢) Aprobacién del presupuesto: Acto por el cual se fija legalmente el total del crédito
presupuestario, que comprende el limite maximo de gasto a ejecutarse en el afio fiscal.

d) Controles: Conjunto de actividades (revisiones, inspecciones, pruebas) que estan
orientadas a la verificacion del cumplimiento de las caracteristicas previstas de los

elementos de entrada, de las actividades y de los productos resultantes de los
procesos.2,

e) Duefio del proceso: Es quien tiene Ia responsabilidad y la autoridad definidas para
disefar, implementar, controlar y mejorar los procesos a su cargo, con el propdsito de
asegurar que se cumpla su resultado previsto®.

f) Ejecucién presupuestaria: Etapa del proceso presupuestario en la que se perciben los
ingresos y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos
presupuestarios autorizados en los presupuestos.

9) Ejecutor: Servidor/a encargado/a de Ia ejecucion de una tarea o actividad.

h) Elementos de entrada: Necesidades y expectativas de las personas, las cuales
ingresan al proceso para ser transformados en los productos. Los elementos de entrada
pueden ser tangibles (expedientes, formularios, solicitudes, escritos, reclamos,
denuncias) o intangibles (informacién)?.

i) Formatos y registros: Documentos que proporcionan evidencia objetiva de la
realizacion de actividades o controles criticos.

J)  Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestaria de los recursos publicos,
orientada a agrupar los fondos de acuerdo con los elementos comunes a cada tipo de
recurso. Su nomenclatura y definicién estan definidas en el Clasificador de Fuentes de
Financiamiento para cada afio fiscal.

k) Gestién por procesos: Forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
de trabajo de manera transversal y secuencial a las diferentes unidades de organizacion,
para contribuir con el propésito de satisfacer las necesidades y expectativas de los
ciudadanos, asi como con el logro de los objetivos institucionales. En este marco, los
procesos se gestionan como sistema definido por la red de procesos, sus productos y
sus interacciones, creando asi un mejor entendimiento de lo que aporta valor a la

entidad®.

) Indicador de desempefio: Medida cuantitativa o cualitativa observable, que permite
describir caracteristicas, comportamientos o fenémenos, a través de su comparacisén
con periodos anteriores o con metas o compromisos. Se asocia con el objetivo del
proceso y sirve para la determinacién de las metas. Conceptualmente se considera que
los indicadores tienen cuatro dimensiones de desempefio: eficacia, eficiencia, calidad y
economia aplicables a los productos®. .

_.._M) Mapa de procesos: Representacion gréfica de la secuencia e interacciéon de los Qdf‘ié@fgfﬁ““\'

‘e diferentes procesos que tienen lugar en la entidad. Q‘&of;\:\ o

:n). Persona que recibe el producto: Término genérico para describir al receptorﬁg@uﬁv“%’( e
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beneficiarios, administrados, clientes u otras. Ejemplos: Estudiantes, pensionistas,
contribuyentes, asegurados, servidores/as’.

0) Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

p) Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presupuesto actualizado de la entidad
publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional
como a nivel funcional programético, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.

q) Planeamiento estratégico: Es el proceso sistematico construido sobre el analisis
continuo de la situacion actual y el pensamiento orientado al futuro, el cual genera
informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos.

r) Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas y que interactian, las
cuales transforman elementos de entrada en productos o servicios, luego de la
asignacion de recursos®.

s) Procesos de soporte o de apoyo: Son los que proporcionan los recursos para elaborar
los productos previstos por la entidad®.

t) Procesos estratégicos: Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional,
las estrategias, los objetivos y metas de la entidad, que aseguran la provisién de los
recursos necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al
seguimiento, evaluacioén y mejora de la entidad'®.

u) Procesos operativos o misionales: Son los que se encargan de entregar los productos
(bienes y servicios) previstos por la entidad, por lo que tienen una relacion directa con
las personas que lo reciben.™.

v) Producto: Resultado de un proceso, entendido como los bienes y servicios que recibe
una persona y que satisfacen sus necesidades y expectativas, lo que contribuye al logro
de los objetivos institucionales y a la generacién de bienestar para la sociedad. Esta
definicién incluye como productos a las politicas y a las regulaciones'?.

w) Recursos'®: Elementos necesarios para la operacion de los procesos:

Recursos humanos: Servidores/as que ejecutan los procesos, caracterizados por un
perfil técnico.

Instalaciones: Infraestructura fisica donde se ejecutan los procesos, que por defecto
deberia incluir los servicios basicos para dicho fin (electricidad, servicios de agua,
servicios de telefonia e internet, entre otros). Ejemplo: Oficinas administrativas, centros
de atencién de personas, etc.

Sistemas informéaticos: Sistema de soporte integrado que permite a usuarios
individuales obtener, compartir, y gestionar informacion mediante una combinacion
especifica de software y hardware y de esta manera dar soporte a los procesos.

Equipos: Equipamiento utilizado en la ejecucion del proceso, por ejemplo:
computadoras personales, laptops, impresoras, escaner, entre otros.

® Numeral 5.3.2 de la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementaci6n de la gestién por procesos en las
entidades de la administraci6n publica”.
5 Numeral 5.3.3 — Inciso 3) de la Norma Técnica precedente.
10 Numeral 5.3.3 — Inciso 2) de la Norma Técnica precedente. o
1 Numeral 5.3.3 — Inciso 1) de la Norma Técnica precedente. Q@(‘@?"l\gﬁ
12 Numeral 6.1.1 Fase 1: determinaciéon de procesos - Paso 3 Caracterizacion de procesos — Inciso 5) de la Norma Técnic 9*’0*"%65\
precedente. o B oot
! :—,‘*‘Nh‘?‘&era] 6.1.1 Fase 1: determinacién de procesos - Paso 3 Caracterizacion de procesos — Inciso 7) de la No;maé{gﬁﬂg% %0
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5.2 Abreviaturas:

a) Referidas a normas, documentos y otros

D.L.: Decreto Legislativo

D.S.: Decreto Supremo

MAPRO: Manual de Procedimientos

MP: Mapa de Procesos

PAC: Plan Anual de Contrataciones

PEI: Plan Estratégico Institucional

PMI: Programa Multianual de Inversiones

POI: Plan Operativo Institucional

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones
SEACE: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera
SIGA: Sistema Integrado de Gestién Administrativa
SINAGERD: Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SNBE: Sistema Nacional de Bienes Estatales

TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos
U.0.: Unidad/es de organizacion

b) Referidas a entidades u 6rganos rectores

APCI: Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CGR: Contraloria General de la Republica

INDECI: Instituto Nacional de Defensa Civil

DGA: Direccién General de Abastecimiento

DGPP: Direccién General de Presupuesto Publico
DGCP: Direccién General de Contabilidad Publica
DGEPYTP: Direccién General de Endeudamiento Publico y Tesoro Publico
DGPMI: Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil




6.

INVENTARIO DE PROCESOS

6.1 PROCESOS ESTRATEGICOS

TIPO PROCESO NIVEL 0 PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
Proceso | CODIG|  nomBRe | cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
E01.01.01 | Participacién en Elaboracion del PEI
E01.01.02 | Participacion en Evaluacién del PEI
Gestion ‘f'e' E01.01.03 | Elaboracion y aprobacion del POI
£01.01 planeamiento
; estratégico E01.01.04 | Seguimiento y evaluacion del POI
institucional - =
£01.01.05 Elaboracion y gproba_c:on de planes y
programas de inversion
E01.02.01 .Fon"nul?csén y a;:)robamon del presupuesto
institucional multianual y anual
o :‘ o E01.02.02 | Emision de certificacion presupuestal
SENL Gestion del -
- c ,g Sl Eot.02 presupuesto E01.02.03 | Modificaciones presupuestales
o el Q.
L = = institucional
- E ¢ HRHONS E01.02.04 | Evaluacién del presupuesto institucional
Os s
= —— - 7=
E01.02.05 Conciliacién del marco legal y ejecucion del
presupuesto
.. E01.03.01 | Formulacién y aprobacién de inversiones
£01.03 Gestion de las
HvarEnes E01.03.02 | Evaluacién de la ejecucién de inversiones
o
2 i Emisiéon de opinién de propuesta de
Gestion de la
-Ef Organizacién E01.04.01 articulacion espacial y ordenamiento
& E01.04 | 9 Territorial
0 Territorial i% i i
4 E01.04.02 Formullac:lon y elaboracn_im de estpdlgs y
expedientes de ordenamiento territorial de
la provincia.
E02.01.01 | Elaboracién o actualizacion del ROF,MOP,
Elaboracion y MOF, CAP oftros.
= actualizacion £02.01.02 Elaboracion o actualizacion del TUPA o
5 de o TUSNE o caracterizacién del procedimiento
o
3 E02.01 | documentos —— -
'F.h' normatives y £02.01.03 Revisién y evaluac:t?n de propues_tas de
£ ; documentos normativos o de gestion
° de gestién
S 3 institucional i6
3 5 i E02.01.04 Elraborgclon de proyectos de documentos
§ normativos
; E02.02.01 | Implementacion de la gestién por procesos
<
= Gestiébn  por | E02.02.02 | Elaboracién o actualizacion del MAPRO
2 oS procesos
o Seguimiento, medicion y andlisis de
(G} E02.02.03 L
procesos y procedimientos
'/,. ‘:j +- '*-.,*




TIPO | PROCESO PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL
NIVEL 0 P
PROCES!
CODIGO | NOMBRE| CODIGO NOMBRE coODIGO NOMBRE
Implementacién de la mejora continua y
Gestion de la F02.03.01 dela calidad
. E02.03 | mejora
25 institucional
o5 Evaluacion de la gestién de la
E 3 E02.03.02 i . .
85 mejoracontinua y de la calidad
o g &
i o 0
3 Gestion de los E£02.04.01 | Implementacién de la gestion de riesgos
£ E02.04 | riesgos
= institucionales p =
ﬁ E02.04.02 | Evaluacion de la gestion de riesgos
g Q
g Gestlop de. [a £03.01.01 Elaborrflcnépr del plan de
o > comunicacion comunicacion y uso de TIC
b g E03.01 | institucional y uso
- s de las TIC Gestion de medios y plataformas d
8o E03.01.02 | Iy P ©
€ informacién
=1
i ¥
O o : . : 7 :
w
o T E03.02 _Comumcacuon E03.02.01 _Centrahzacxén y a_COP.I(’J de logros y metas
o 3 interna inteas de la Institucién .
T 3
e
8 Comunicacion
'E E03.03 E:{m;r;rcac E03.03.01 [Elaboracién y difusién de mensajes y
o - plataformas sobre logros de la Institucion
6.2 PROCESOS OPERATIVOS ( MISIONALES )
TIPO | pROCESO NIVEL
PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
PROCESC 0
CODIGO| NOMBRE| CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
© OP01.01.01 | Identificacién, elaboracion, actualizacién de
E estudios y expedientes Técnicos de Infraest.
3
K] Gestion de
- OP01.01| identificacién y
il formulacién de Aprobacién de Estudios y expedientes
'E estudios de OF01.01.02 técnicos
i B Ingenieria y
g - o expedientes
© g £ Técnicos
§- o E OP01.02.01 | Elaboracién aprobacién del Programa
-5 Multianual de Inversiones de Proyectos de
:g o Gestién de Ia Infraestructura
» ‘% 0OP01.02 ejecucion y 0OP01.02.02 | Gestion de la ejecucion oportuna de los
S supervisién de Proyectos de Infraestructura j
i proyectos y OP01.02.03 | Supervisién y seguimiento de la ejecucip Vg&
Sl ol obras de de las obras y proyectos de Infraest S
D Infraestructura | OP01.02.04 Cierre, liquidacion y transferencia de'fas®
R I AN proyectos. S




TIPO
PROCESO'NIEL PROGESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
PROCESO 0
CODIGO| NOMBRE| CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
OP02.01.01 | Identificacion, eleboracion , actualizacién de
estudios y expedientes de Desarrollo Social
Gestion de
] OP02.01| identificacién y > _ ]
e formuilacién.da OP02.01.02 Aprobacién de Estt_xdlos y expedientes
a 3 técnicos
o estudios y
“ = expedientes
o e S
> o~ E Técnicos
= (=]
p g 2 OP02.02.01 | Elaboracién aprobacién del Programa
8. o Multianual de Inversiones de proyectos de
s Gestion de la Desarrollo Social
_E OP02.02]  ejecucidny OP02.02.02 | Gestion de la ejecucion oportuna de los
fg’ supervision de Proyectos y acciones de Desarrollo Social
(0] proyectos e 0OP02.02.03 | Supervision y seguimiento de la ejecucion
- N J
Intervenciones de proyectos e intervenciones de desarrollo
de desarrollo Social
Social OP02.02.04 [Cierre, liquidacion y transferencia de los
proyectos y acciones de desarrollo Social
TIPO
A e PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
cODIGO| NOMBRE| CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
OP03.01.01 | Identificacién, eleboracion , actualizacién de
E estudios y expedientes de Promocién del
2 Desarrolio Econémico y Turismo
2 Gestion de
: OP03.01| identificacién y
o formulacién de Aprobacién de Estudios y expedientes
2 3.01.02 :
g estudios y OFg técnicos
£ expedientes
[+] «
2 Técnicos
§ - o OP03.02.01 | Elaboracién aprobacion del Programa
= 2 = Multianual de Inversiones de proyectos de
g o) § Gestion de la Promocién del Desarrollo Econdmico y
o 8 OP03.02  ejecuciény Turismo -
® supervision de OP03.02.02 | Gestion de la eje_cucuin oportuna gie los
© Proyectos y acciones de promocion del
= proygatos © Desarrollo Econémico Y Turi
S Intervenciones esarrollo conomlcc.: urismo
4 de desarrollo OP03.02.03 | Supervisién y seguimiento de la ejecucion de
o Social proyectos e intervenciones de desarrollo
Econémico y Turismo
OP03.02.04 Cierre, liquidacion y transferencia de los
proyectos y acciones de Promocion del
desarrollo Econémico y Turismo
A
SN
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TiIPO
rrocesq  FROCESO NIVEL PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
cODIGO| NOMBRE| CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
OP04.01.01 | |dentificacion, eleboracion , actualizaciéon de
estudios y expedientes de manejo de
Recursos (RR.NN) y del Ambiente
> <
" Gestion de
% OP04.01| identificacién y
% formulac.:ion de OP04.01.02 Aprobacién de Estgdius y expedientes
= estudios y técnicos
I expedientes
o .
@ o Técnicos
2 p: é OP04.02.01 | elaboracién aprobacién del Programa
g % o Multianual de Inversiones de proyectos de
8_ E Gaation dé manejo de RR.NN y del Ambiente
o ‘P04.02 ejecucion y OP04.02.02 | Gestion de la ejecucién oporiuna de los
v supervision de Proyectos y acciones de manejo de los
53 proyectos e RR.NN y del Ambiente
o 'E Intervenciones OP04.02.03 | Supervision y seguimiento de la ejecucion de
0o« de Manejo de los proyectos e intervenciones de manejo De los
RR.NN vy del RR.NN y del ambiente
Ambiente. OP04.02.04 [Cierre, liquidacién y transferencia de los
proyectos y acciones de manejo de los RR.NN
y del ambiente .
6.3 PROCESOS DE APOYO O DE SOPORTE
S01.01.01 | Recepcion y atencién al ciudadano
o $01.01 Administracion
2 ’ documental S01.01.02 | Emisién de documentos externos
28
a8 S01.01.03 | Administracién de comunicaciones al
] g ciudadano o a las instituciones
@ c = Elaboracion del Plan Anual de Trabajo
°c i $01.02.01 | de] Grgano de Administracion de
£ s01.02 | Acminisiracion Archivos
¥ archivistica
<
& S01.02.02 | Servicio archivistico y eliminacién de
b4 acervo documentario
Q
m .
$02.01.01 Control de documentos y registro del
devengado
c
28 S02.01.02 | Conciliacién de saldos contables
- g3 Administracion
b 2 E $02.01 | contable S02.01.03 Analisis de cuentas, ajustes contablewgec
== hie emision de reportes wﬁ' o Q‘a
'g Q‘G\dif.)‘\v i
aa] < k\o?“vq. e
SR $02.01.04 | Declaraciones tributariag® \\c‘;@,\ﬁ} g
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PROCESO NIVEL

TiIPo | PROCESO NIVEL 0 PROCESO NIVEL 1
2
PROCESOCODIGO | NOMBRE | CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBER
E
S02.02.01 Administracién del fondo de caja chica
' y depésitos
S
E g $02.02 Admmnstragén $02.02.02 | Registro de egresos
o Es de Tesoreria
a u g
E i $02.02.03 | Registro de ingresos
o
<
S02.02.04 | Conciliacién de operaciones
2@ $03.01.01 | Opinidn e informes legales
tET
28 Efaboracion d
o= S03.01 | Asesoria juridica aboracion de proyec_:tos de contratos,
& 2 > $03.01.02 | convenios y/o resoluciones o proyectos
@ c 8 normativos
o0
5o
2 'E
0.2 $03.01.03 | Difusién de normas de interés institucional
Politicas y Normas y directivas para la
§04.01 | normativa de BMELDS administracion de los recursos
RR.HH
humanos.
S$05.02.01 | Seleccidn de personal
2 Administracion
g $04.02 | dela » $04.02.02 | Vinculacién legal
3} incorporacion
S04.03.01 | Administracién de legajos
S04.03.02 | Control de asistencia
o 504.03 J;\dlmlnlstr:c:tin
': 2 Bl paisond S04.03.03 | Desplazamiento
S £
© 3
3 5 ﬁ S04.03.04 | Procedimientos disciplinarios
@ 7]
P
£z S04.03.05 | Desvinculacion
<z
Administracion de | S04.04.01 | Elaboracion de planillas
S04.04 | las
remuneraciones .| gsn4 04.02 | Liquidacion de beneficios
S04.05 | Administracién | 544 05 01 | Evaluacién del personal
' del rendimiento T P
Administracién I
= $04.06 | del desarrollo y | S04.06.01 | P'an de desarrollo y capacitacion
R capacitacion D los Trabajadores
o "%\'_




TIPO PROCESO NIVEL 0 PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
eroceso| CODIGO | NOMBRE | CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
Administracion | $05.01.01 | Planeamiento de las contrataciones
$05.01 | de last ) S05.01.02 Ejecucidon de los procedimientos de
contrataciones a contratacién y otras contrataciones
- Administracion S$05.02.01 | Ingreso y salida de bienes al almacén
teAAcEn $05.02.02 | Control de existencias
© - - — -
g S05.03.01 REQ.ISfI‘O ‘de altas y asignacion de bienes
k7 patrimoniales
o
o - .
o = Administracién | §05,03.02 | Desplazamiento de bienes patrimoniales
g g 2 805.03 | de los bienes
D R
& % patrimoniales | 505 03.03 | Baja de bienes patrimoniales
£
E $05.03.04 | Inventario de bienes patrimoniales
<
S05.04.01 Plan.egmlento y programacién de los
servicios
Administracién
de los Supervision de la ejecucion de los servicios
$05.04 servicios S05.04.02 | generales y las modificaciones
generales contractuales
S05.04.03 | Administracién de unidades vehiculares
TIPO PROCESO NIVEL PROCESO NIVEL 1 PROCESO NIVEL 2
0
PRocEso  "CHDI | NOMBRE | CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
GO
- S06.01.01 Elaboracién de plan F!e trabajo arluu‘al de
= soporte de Informacion y operatividad
° Administracion de Informatica
E $S06.01 gistemas g8 Implementacion de sistemasde informacion
2 informacion S08.01.02 | smunicacién (TIC)
° institucional
Soporte o
n < Implementaciéon  y mantenimiento de
@ 0
©B $05.01.03 ervidores y equipos Informaticos
8 238
% 55
4 — -
@ g S06.01.04 Admmxstracn‘én del portal web, yportal de
PR transparencia
=
=
2 e S06.02.01 | Soporte técnico a usuarios
© Administracién
B dela P ; O o
— 2 S06.02 e Mantenimiento  de  servidores yq‘b R
GaeBhINALG, ‘€ QPefaf'V‘?ad G08.02.03 puntos de servicio W (\"bg‘»\':"‘\
FreTRN 2 informatica S ot
A ‘.nq‘::nﬁe\ o
P B SN
o ] SHRIL
f 6@3'%5?, | | e
¥/ - S5 nia
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9. FICHAS TECNICAS Y DIAGRAMAS DE PROCESOS - NIVEL 0
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9.1

Procesos Estratégicos Nivel 0
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g E01 GESTION DEL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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S
E === E02 GESTION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
S L e ;
T
R
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9.1.1 Ficha técnica del proceso: E01 Gestién del planeamiento y presupuesto

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre GESTION DEL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Tipo de proceso Estratégico
- Cédigo EO1 . Versién p 1
i e } Desarrollar e implementar los procesos de planificacion estratégica, asignacion presupuestal, inversién publica,
Objeﬁvq- g y Organizacién del Territorio Provincial ; que contribuya al logro de los objetivos estratégicosy metas del

Gobierno Regional de Pasco

Duefio dgj___'ﬁfOCe.so

Oficina Sub Regional de Planificacion y Presupuesto

Base normativa
aplicable

-Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

-D.L. N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico.

-D.L. N°® 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

-D.L. N° 1438, D.L. del Sistema Nacional de Contabilidad.

i -D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

-D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

-D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

-D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco

—Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central

Los procesos alcanzan a las unidades organicas (UO) de la GSRO- UEPSC segin corresponda al uso de
Aplicativos de CEPLAN,. Se inicia con las necesidades de planificacién, asignacioén presupuestal, inversion

5 A’-‘;F'.’;‘“, o | piblica, convenios y propuesta de ordenamiento Teritorial y termina con la elaboracién de los documentos
de gestién respectivos.
AT | T e R o  Proibsn plvelT: S Persona que
_ Personague = | piamento de entrada it o Producto  recibeel
ingresaal proceso e L Cédige |2 Nombre e producto.
: : -Informe sobre Actualizacion
S;acg:ig:;ms ” del PEI, Del GRP.
| Trabajadores de 1a | glaboracién de planes ‘ -Plan Operativo Institucional -Funcionarios y
GSRO Gestion del aprobado ) directivos del GR
- - ’ Pl Estratégic E01.01 planeamiento -Informe dg evaluacion del POI PASCO
Fruncionarios y g L 1 | estratégico -Plan modificado -Directt
directivos del GR Institucional (GRP) institucional -Plan de trabajo eLyas ¥
Pasco “Hormatva del -Plan especial trabajadores de
LA SINAPLAN Sinferma By
-Resolucién
- Presupuesto institucional de R
P . apertura ru.O.dela
-Jefes de unidades | -Requerimientos de -R%sotucibn - Sub gerencia
clerin ;u.cg esursos presUpucutles Gestion del -Certificado regional de Pto.
- Gesertie Regiord -Normativa del Sistema | g4 o7 esto -Informe de evaluacién del ~ DGPP del MEF
F‘Bmyw Nacional de Presupuesto L i??'lrset?tlll]e:lilonai presupuesto ~Congreso de la
#ﬁudﬁ;?fgdsg% - ?ﬁ'ﬁaé'g“ informéticos -Presupuesto institucional | Reptblica
-jefe dF; Planificacion - modificado -Ciudadania
Iéstratégi o -Actas de conciliacién de Pto.
Administrador GSRO
-Programacion Multianual de
_ ; -U.0.dela
-Requerimientos de
-Unidades Organicas E:t%l:iio; de pre -:2::::;2:?; PIP GSRO
(U.0)dela GSRO | Inversion Gestiondelas | -Proyectos de Inversion si e
-Oficina de | _Normativa del Sistema E01.03 invarsionss -Registo en banco de Programacién Q‘g{
Programacion Nacionalde Inversiones Inversiones Multianual  del F\p‘%oﬂ;
NPAUIﬁa"Uﬁ| del GR | |nvierte. Pe -Declaracién  de  viabilidad gg:ﬁ%%?MEg&@:\d‘w\@
asco A g ; _ . & oo
-Oficina de Estudios d:iphl;lcEagvos informaticos . T Informe de Evaluacién - Autoridadesci® xS o
de pre Inversion A N Oxapampa P



-U.0.dela GSRO

- Informe

-Entidad publica

- Gobiernos locales _N[;Ligsglzzhcos ge | EO1.04 (ratz:‘_'stllon_ge -Evaluacién de propuestas de - Entidad privada
Provincial , djstrital elaboracién de planes l:s;::::;?yn Bl Hiry o srhani sy : Snédadc:’agaesﬂo
";“b.ge'ef‘c'a de de Ordenamiento ordenamiento L i
amﬁca'cson territorial
gig:;igﬁzrﬂo -Plan  Estratégico
teritorial Institucional (GRP)
-Normativa del
MINAM
-U.0. de la GSRO
-Gobiernos locales -Diagnésticos ion de GSRO
Provincial , distrital -Necesidad de eG;Ztc'l?osdy :%Shf:d s
- Sub gerencia de elaboracién de Estudios | gg1 05 | expedientes de |- Informe oy
Planificacion de Ordenamiento T " | Ordenamiento - Evaluacion de expedientes o -Fun?:iﬁﬁari
estratégica y Territorial en la estudios de ordenamiento traba. Del é; y
Ordenamiento -Plan  Estratégico Provincia territorial PASCJ.‘:O i
territorial Institucional (GRP) - convenios a
-Normativa de MINAM ,
de Invierte. PE

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO ]

Controles o inspecciones

Recursos

Documentos y formatos

Verificacion de

Informacién proporcionada por
Unidades Organicas (UO). dela GSRO-UEPSC. Yy los

las

Personal

Especializado
experiencia en planeamiento,

con

Pe; formatos

Formatos PEI, POI, SIAF, fichas invierte
informe

convenios,

plazos de elaboracion y entrega de informacion presupuesto einversiones :
A A formatos .
presupuestal al pliego 456 , y lo comespondiente a
CEPLAN. _ _ 7
o  EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO
Registros Indicadores

Planes Operativos herramientas de gestion ,
Presupuesto, Inversién, Resolucién

Porcentaje de documentos emitidos oportunamente




PASCO

MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA —UEPSC/ GR

Cédigo:

“ Diagrama del Proceso
E01 GESTION DELPLANEAMIENTO Y PRESUPUESO

Objetivo

Desarrollar e implementar los procesos de Planificacion Estratégica , Asignacién presupuestal, Inversion Publica; y Gestion para el ordenamiento teritorial, que contribuya al

logro de los objetivos estratégicos y metas del Pliego 456 Gobierno Regional Pasco

EO1

GESTION
DEL
PLANEAMIEN
TOY
PRESUPUES
TO

'PERSONA QUE INGRESAAL
PROCESOEEZ e mas i

-Trabajadores de la GSRO
-Funcionarios y directivos del
GR Pasco

-CEPLAN

-Jefes de unidades
Organicas (U.0)

- Gereniie Regiond dePenlicadény
PresupLeso

1afn Ada llnidad A~

PERSONA QUE INGRESAAL

PROCESO. -

-Unidades Organicas (U.O)
de la GSRO

-Oficina de

Programacién Multianual

_.mmwmoi.or__m._zmwmmw>r.
PROCESOE o

-U.0. de la GSRO
- Gobiernos locales
Provincial , distrital

~

-U.0. de la GSRO
-Gobiernos locales
Provincial , distrital

- Sub gerencia de

alllllll'l'l]ll—

I ELEMENTO DE ENTRADA

I Diagnosticas i E.01 .01

1 .z_ooomﬁna de elaboracién de u_n:wm I & :

i -ﬂnﬂa Eatmdgico | - “lv Gestién del planeamiento
“ -Normativa delSINAPLAN i estratégico institucional
_Illll'lllllll‘-

“ ELEMENTO DE ENTRADA |

I Requerimientos de "
I recursos presupuestales
I _Normativa del Sistema i
I Nacionalde Presupuesto 1

F'IIIIIIIIIIII‘

ELEMENTO DE ENTRADA “

-Requerimientos
Estudios de pre Inversion i
-Normativa del Sistema i

Narinnal da Invareinnac
rlllllllllllll-

| ELEMENTO DE ENTRADA “

i -Diagnoésticos 1
I -Necesidad de I—
I elaboracién de planes de |
I  Ordenamiento 1
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| ELEMENTO DEENTRADA |

| -Diagnésticos “
1 -Necesidad de

I elaboracién de Estudios i
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de ".rv

|

E.01.02

SRR

Gestion del presupuestoi

1 —® institucional

E.01.03

=

Gestién de lasinversiones

E.01 .04

Gestion de
articulacion espacial
y ordenamiento
territorial

E.01.05

Gestion de estudios y
expedientes de
Ordenamiento Territorial
en la Provinciz

PRODUCTO :

Informe Para
Actualizacion del PEL
-Plan Operativo
Institucionalaprobado
-Informe de evaluacién
delPOl”

PRODUCTO : ]
-Plan modificado
-Plan de trabajo
-Plan especial
-Informe

-Resolucion

“
=%
1
|

-ﬂ..l.ll.Hll_Ilh.HHHH.H..
i

PRODUCTO - §
Programacién Multianual
delnversiones =
-Inversién no PIP ]
-Proyectos de Inversién |
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rilllllllllllﬂ

T T S S S

I PRODUCTO: i

|

I - Informe 1
I Evaluacion de propuestas [Ed
I dearticulaciény “
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_... _

PRODUCTO 1

- Informe 1

- Evaluacion de %
expedientes o estudios de I

" ordenamiento territorial i
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- Funcionarios y directivos del GR PASCO
-CEPLAN Directivos y trabajadores de la GSRO

-CEPLAN




MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL

DE OXAPAPA —UEPSC- GRP

Cédigo:
MP-01-2022/GSRO

<

Versién: 01
9.1.2 Ficha técnica del proceso: E02 Gestion del desarrolio institucional
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
N'on.lblf_e _ GESTION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL. Tipo de proceso Estratégico
~ Cédigo E02 Versién 1
ey || Asegurar la ejecucién de los procesos de elaboracién y actualizacién de los documentos normativos y de
Objetivo gestién institucional, la implementacién de la gestién por procesos, mejora continua, gestién de riesgos y

| continuidad operativa institucional, que contribuyan al desarrollo del GOB. REGIONAL PASCO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Duefio del proceso

Base normativa

| -Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, modificada por D.L. N® 1446.

-Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
-D.L. N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
-D.L. N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa, modificado por D.L. N° 1448.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Polltica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

-D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado.
-D.S. N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la

Gestion Pablica.

-D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

N &

licable -Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/ISGP, que aprueba la Noma Técnica N° 001-
FApca L | 2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la
b | administracién puiblica”.
; | Los procesos alcanzan a las U.O. de la GSRO-UEPSC. y segtin corresponda a la Oficina Sub regional de
el oy Planificacion y Presupuesto ; Unidad de planificacion estratégica; Se inicia con las necesidades de actualizacion
-A_Icange_ .| o elaboracién de los documentos normativos y de gestién y su respectiva aprobacién .
S i iy 30 ni ~ Persona que
. Personaque 'Elemento de S Frocesonivel ! . Producto  recibe gl'
ingresa a[ proceso - entrada Cédigo Nombre . 7 Y Broducto
-Unidades Organicas | -Necesidad de -Proyecto de ROF,MOP, CAP. -Unidades
{U.0). de la GSRO- elaboracion 0 -Proyecto normativo Organicas (U.0).
UEPSC actualizacion de ; -Manual de Procedimientos | de la GSRO-
documentos Elaborasion Y| (MAPRO) UEPSC
Oficina d normatives y de antualizacibn de -Informe
-Oficina de
Racicnalizacion gestion institucional E0Z01 doc;:;ﬁgs de -Resolucién Bilicinds
PASCO -Normativa del nor don sii}tluclonal - Proyecto de TUPA 0 TUSNE | Racionalizaclon
-Gerencia Regional de| Sistema de gostion n -Documentos normativos PASCO
Planific. y Pto. Modernizacg?n de la Consejo Regional
Gestion Publica
-Unidades Organicas | -Necesidad de -Directiva -Unida_des
(U.0).dela GSRO- | desarrollar la -Mapa de procesos Organicas (U.O).
UEPSC organizacion y -Ficha técnica de la GSRO-
gestion institucional | oo o, | Gestion por | -Diagramas de flujo UEPSC
-Oficina de -Normativa del ’ procesos -Procedimientos .
Racionalizacion Sistema de -Indicadores —Oﬁqlna de _
PASCO Modemizacién de la -Informe técnico Eagggﬁzaclon
i s GeArencia Regional
-Informe de evaluacién de Planific. y Pto.
-Unidades Organicas | -Necesidad de -Unida_des
(U.0). de la GSRO- mejorar la Organicas (U.0).
i Goston stiucional” “Prosedirjert mejcrado: Uepse.
-Oficina de -Mapa de procesos E02.03 Gestion Fie ' la :ggo(:eggn;n;‘;rg;?slzmentado )
Racionalizacion vigente : mejora institucional | o o\ Geo -Oficina de
PASCO -Procedimiento B : Racionalizacion
~Gerencia Regional de | vigente Informe de evaluacion
Planific. y Pto.

TN o\,




MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL o
MP-01-2022/GSRO

DE OXAPAPA —UEPSC- GRP

Version: 01
de Modernizacién de
la Gestién Publica
-Unidades Organicas Documento normativo
U.0). de la GSRO- & \
EJEP‘)S o de gesti6n de riesgos -Unidades
Hbssdiat de -Inventario de riesgos doﬁzngg;g'o)'
-Oficina de prevenir riesgos | E02.04 | Gestion de los |, Pllan di dgestléned%e riesgos UEPSC
Racionalizacion institucionales riesgos 'mig em%nz G e pae
PASCO -Normativa sobre institucionales '; ge;cr 3 2 Te0e08 -Oficina de
-Gerencia Regional de | gestion de riesgos =Repoloen ; Racionalizacion
Planific. v Pt - Reporte de monitoreo y
ARy -F0s - evaluacién PASCO
Oficina de Defensa Civil +Gerencia General

. IDENTIFICACION DE REcuRS_os CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos

-Personal especializado de planta ,
Destacado o oontratado

-Normativa del Sistema de Modernizacion
de la Gestion Plblica

Formatos de los documentos normativos y
de gestion institucional segliin normativa
del sistema.

Elaboracién y actualizacién de Documentos
normativos y de Gestion Institucional

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros Indicadores
Directiva, ROF, MAPRO , lineamientos, Numero de documentos emitidos oportunamente
Procedimientos
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MAPA DE PROCESOS DE LA DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE OXAPAMPA GSRO-UEPSC.

Cddigo:
MP-01-2022/GSRO

Version: 01

9.1.3 Ficha técnica del proceso: E03 Gestion de la Comunicacion y uso de las TIC

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

| interno y externo, que contribuya al logro de losobjetivos institucionales.

Nombre GESTION DE LA COMUNICACION Y USO DE LAS TIC Tipo de proceso | Estratégico
Cédigo | EO3 ~ Versién 1
Obj éﬁv 1 Mejorar la interaccion la Comunicacion y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaci6n (TIC) a nivel

Duefio del proceso

|Oficina de Comunicaciones e informética

Base normatwa e

- | -Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificada por D.L. N® 1446,
|| -Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal.
-Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.
. aplicable --Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
S e, —~Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central
Alearba ; Los procesos alcanzan a las Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC. Se inicia con la determinaci6n de las
: necesidades de mejora de los niveles de comunicacion y articulacién interna y externa y concluye con la
' emision de los mensajes y publicaciones, para la poblacién en General
. S B e : Proceso nivel 1 j Sl 3
Persona gue . { ; : Producto ' | Persona que recibe el
ingresa al proceso Elemento e shteda Godige| . Nembre... | b producto
-Plan de
Comunicaciones y
estrategia
-Diagnéstico situacional externo -Nota de prensa y
-Actividades operativas de interés - comunicados
-Unidades Organicas | publico Gestibnde | _video ~Ciudadania
(UO). de la GSRO- - Solicitud de informacién de medios E03.01 la —-_ informativos ~Medio de
UEPSC. de comunicacién social. ) comunicacio | -Interaccibn  en | comunicacién social
-Gerencia General del | -Informe de avances y alcances de n redes sociales -Unidades organicas del
GR PASCO la normativa y su aplicacion. institucional | - Revista GR PASCO .
-Normativa sobre publicidad estatal. y uso de las especializada
-Medios de TIC - Boletrp )
comunicacion social especializado
X i -Requerimiento de difusion
-Unidades .Organicas ;
(UO). de la GSRO- -hformes de logros anual,memorias 1 | Poblacion
-Diagnéstico de clima g -Boletin
UEPSC. i Comunicacién - Personal de las
-Gerencia General del organ;}zacmnal blemati / E03.02 interna 'gzmmg‘; a6 Unidades .Organicas .
-Fechas emblematicas - de la GSRO- C.
GR PASCO importantes - Saludo ela UEPS
: -Técnicas de comunicacion interna institucional
-Medios de
icomunicacién social
-Necesidad de mejorar la gestion
institucional
-Unidades Organicas | -Evento relevante ; -Ciudadania
de la GSRO-UEPSC. | - Técnicas sobre realizacion de E03.03 gg;““"‘“ -Evento -Medio de
-Medios de _ eventos protocolares Externa -Material de comunicacion social
comunicacién social Difusion Radial,
televisivo, escrito

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones

Recursos

Documentos y formatos

transmitir a nivel

Verificacién de los contenidos de la informaciéna
interno y externo y al

-Personal con experiencia en
comunicacion interna y externa

Formatos de

los documentos de

comunicacién interna y externa.

cumplimiento de la Ley N° 28874,

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros

Indicadores

Campafias, publicaciones, eventos. e BIECEEEN

Porcentaje de campaiias,

s
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9.2 Procesos Operativos (Misionales) Nivel 0

grrSm————
P
R OP01 GESTION DE INFRAESTUCTURA Y DESARROLLO
0 FISICO
C .
E
g | OP02 GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO
s -
(0]
P 0P03 GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL
R
A OP04 GESTION DE MANEJO DE RR.NN Y EL AMBIENTE
T
|
\"J
0
S
, S




9.2.1 Ficha técnica del proceso: OP01 Gestion de Infraestructura y Desarrollo Fisico

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0 —|
Nombre EIEISJION DE INFRAESTUCTURA Y DESARROLLO Tipo de proceso Misional
: 0 AR : -
Cédigo OPO1 Versién: : 1
A . | Asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Idenfificacion y elaboracién de estudios de ingenieria
 Objetivo y Expedientes Tecnicos, asi como la ejecucién , Supervision y liquidacién de los proyectos y obras de infraestructura
¢ .| priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.
Duefio del | DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTUCTURA Y TRANSPORTE —GSRO-UEPC
- proceso
; T | | -Ley N°® 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
[ -D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico.
-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Puablico.
-D.L. N°® 1438, D.L. del Sistema Nacional de Contabilidad.
-D.L. N® 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
| -D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gestion Publica.
| -D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
'| Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
-D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
i Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
Ly © | -D.s. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Base normativa || Administrativo General.
: aplig‘j:"ablle: | -DS N° 011-2006-VIVIENDA Aprueba 656 normas técnicas del Reglamento Nac. De Edificaciones
.| -D.L 1444 Que modifica la ley 30225 Ley de Contrataciones del estado
| -D.S. N° 344-2018-EF Aprueba el Reglamento de la ley 30225
| -D.S. N® 162-2021 —EF Modifica el Reglamento de le ley 30225 ley de contrataciones del estado
| -Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
| ~Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-
| 2016) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central
.| Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GSRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadania. Se
- Alcance - | inicia con la identificacién de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacién Multianual y concluye
. |conla culminacién , entrega de proyectos y obras a las instituciones beneficiarias y el cierre respectivo en
| aplicativo Invierte. Pe .
4l S i "l Procesonivell il i
(Remongs i ey [ B Preducts " | - | ersenaque moibe
-Unidades Organicas | _ -Unidades Organicas
(U.0).de la GSRO- | “hecesidad - de (U.0). dela GSRO-
UEPSC UEPSC
actualizacion ~  de Gestion de | “Estudios de ingenieria | -Gerencia Regional de
-Gerencia Regional de (E)?,tru;;,los y expedientes de identificacié Expedientes técnicos infraestructura - Pasco
Infra estura - Pasco | 0 dai s o -Gerencia General
-Gerencia General Sisiama B formulacién de Linformes Técnicos Regional de
Regional de Ejecucién de Obras IOP01.01 estudios y l;Res;cvlut;:onem‘. de -Sub gerencia de
-Sub gerencia de Publicas expedientes probacion Eostut_'!ros —Pasco
Estudios —Pasco -Reglamento Nacional de Técnicos e
-Oficina de Edificaciones progravasone
programacion e - Normas de Sistema Nac de kil P
inversiones —Pasco Conitratacionss Entidades y
autoridades Locales
-Unidades -Unidades
Organicas (U.0). -Metrados Organicas (U.0).
de la GSRO- Presupuestos adicionales | de la GSRO-
UEPSC -Expediente de ejecucioén de -Informes técnicos UEPSC
-Gerencia Regional Obras -Actas de Comisiones de | -Gerencia Regional
de Infraestura - -Presupuesto de Recepcion de Obras de Infraestuctura -
Pasco Inversiones Gestion de -Actas de Entrega de Pasco
-Gerencia General -Normativa de Ejecucion de ejecucion , Obras -Gerencia General
Regional de Obras Publicas . supervision y -Resoluciones Regional de
-Sub gerencia de -Reglamento Nacional de il o, -Expediente de -Sub gerencia de
Supervision y Edificaciones oP01.02 | liquidacion de | | jquidaciones Estudios —Pasco
liquidacioners — - Normas de Sistema Nac de proyectosy | -Convenios -Oficina de
Pasco Contrataciones obras de -Informes de culminacién | programacion e ?‘5@“&»‘
—ngina de -Resoluciones infraestructura | Y Cierre de Proyecto invefsiones —Pasco gti\w?“d :
+ programacion e -Confratos -Entidades y Q,\Qx\? [ ‘.I;‘"&
“| invetsiones —Pasco | -Informes Técnicos autoridades ¢ SN
’,1 TR AN Locales \@@ﬁ\\e’:@& “
Yl W N L\ IR S0 e




IDENTIFICACION DE ﬁecun's_os CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Documentos y formatos

- < ; Directiva de elaboracio
Venﬁg'acrén de la : .elagon;amé? de estudios y Personal especializado con amplia aprobacion de estudiosn
expe l_e‘ntes, Sup erwswrj e caidad. y plazos _de experiencia en gestion de  Estudios L Directivas de ejecucion
ejecucién de obras segtin normas nacionales asi expedientes, y la Ejecucion de obrass A l'j ac]
publicas por modalidad de administracién (> PEMVISION y liquidaciones de
directa y Contrata. obras Publicas

Controles o inspecciones Recursos

Formatos y registros segtn
normativa interna del GRPasco

 EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Registros Indicadores
-Porcentaje de estudios y expedientes aprobados
Expediente, resolucion, inscripcion, contratos, registros en ) )
tapiicaﬁvos CEPLAN, INVIRTE .PE, INFOOBRAS -Porcentaje de Proyectos y obras de Infraestuctura culminados y
entregados .
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Cédigo:

MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB
MP-01-2022/GSRO

REGIONAL DE OXAPAMPA-GSRO-UEPSC,

Version: 01
9.2.2.Ficha técnica del proceso: OP03 Gestién de Desarrollo Econémico
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
' Nombre | GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO Tipo.'qig proceso . | OPERATIVO
cédigo | OPO2 Version Rl 1
s : - | Asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacién y elaboracién de estudios sociolégicos
Objetivo. y Expedientes Tecnicos, asi como la ejecucion , Supervision y liquidacién de los proyectos en materia de Desarrollo

Economico , priorizados en el programa de Inversién anual de la GSRO-UEPSC.

. Duefiodel | DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONA DE DESARROLLO ECONOMICO
_proceso
: © | -D.L.N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico.
-D.L. N® 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
g -D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
‘| -D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.
-DS N° 005- 2020- MINAGRI Aprueba el Reglamento del DL 1077 que crea el programa de compensaciones
para la Competitividad .
| -DS 009-2020/MINAGRI aprueba el reglamento de la ley 30987 Ley que fortalece la planificacién Agraria
| -D.S.N° 017-2021/MINAGRI aprueba la Politica nacional Agraria
-Ley N° 29408 Ley general del Turismo
| -Ley N° 26961 Ley para el Desarrollo de la actividad Turistica
/| -DS N° 002-2000/ITINCI Reglamento de la ley 26961 Ley para el desarrollo de la Actividad Turistica
Base normativa | -D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
- aplicable. | Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
0 1-D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
. | Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
-D.S. N°® 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
| Administrativo General.
-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura orgéanica del GR de Pasco
-Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central

i W A Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GSRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadania. Se
~ Alcance | inicia con la identificacion de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacion Multianual y concluye
bl con la culminacion , entrega de proyectos o Intervenciones a los productores , asociaciones y poblaciones
beneficiarias y el cierre respectivo en aplicativo Invierte. Pe .

: (Al e ot R vl o Proceso niveld e ; Py e
_Personague | pantodeentrada | Sl  Producto f9rsona gl recihe
ingresa al proceso. S s S SR S Rt S e : - elproducto,
-Unidades Organicas -Unidades Organicas
(U.0). de la GSRO- (U.0). de la GSRO-
UEPSC -Necesidad de UEPSC
elaboracién o X 0 : ; ; -Gerencia Regional de
_Gerencia Regional de| actualizacién  de Gestion de | Estdlos deingenieria | pogarrollo Social -
Desarrollo Social - Estudios y expedientes identificacion y P Pasco
Pasco sobre materia de desarrollo i " . -Gerencia General
-Gerencia General Econémico 0OP02.01 formu[artzlon de ~:121foml1es; Técn:‘cos Regional de
Regional de -Normativa sobre estudiosy pResoludiones 48 -Sub gerencia de
: 7 - 3 . robacion ;
-Sub gerencia de politica nacional Agraria expedientes P Estudios —~Pasco
Estudios —Pasco Planificacién agraria , Técnicos -Oficina de
-Oficina de Compensaciones para la programacion e
programacion e Competitividad . g inversiones —Pasco-
inversiones —Pasco Entidades y
autoridades Locales
-Unidades -Expediente de ejecucion de A -Unidades
Organicas (U.0). proyecto de Des. Gestion de -Metrados Organicas (U.O).
de la GSRO- econémico ejecucion , Presupuestos adicionales | de la GSRO-
UEPSC -Presupuesto de supervisién y -Informes técnicos UEPSC o
_ -Gerencia Regional Inversiones sauidEcd -Actas de Comisiones de | -Gerencia Region@},@‘\\
“) de Desarrollo -Normativa en materia de liquidacion de Recepcion de Obras de Desarroll%ﬁoq‘%q&"’
-+ Ecqnémico Polfticas de Desarrollo proyectosy | -Actas de Entrega de Social Pageb . Q@V
i enci‘a General A;gropecuario_.!‘ Turisrp_o " acciones de P__r.oye?to -Gerencia Gt} i




Inversién “Privada-
Pasco

-Oficina de
programacion e
inversiones —Pasco

-Contratos
-Informes Técnicos

-Convenios
-Informes de culminacién
y Cierre de Proyecto

-Oficina de
programacion e
inversiones ~Pasco
-Entidades y
autoridades
Locales

 IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y GONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones

Recursos

Documentos y formatos

Verificacion de la
ejecucion de

Provincial .

elaboracién de estudios y
expedientes, Supervision de la calidad y plazos de
los proyectos e intervenciones en
materia de promocién del desarrollo Econémico

Personal

materia de

Contrata.

experiencia en gestion
expedientes, y la Ejecucion de proyectos en
Desarrollo Econdémico
modalidad de administracién directa vy

especializado

de

amplia
Estudios

con

por

Formatos

Directiva de elaboracién
faprobacion de estudios
-Directivas de ejecucion
Supervision y liquidaciones de
Proyectos "Productivos

y registros segln

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

normativa interna del GRPasco

Registros

Indicadores

Expediente, resolucién, inscripcién, contratos, registros en
aplicativos CEPLAN , INVIERTE .PE , INFOOBRAS

-Porcentaje de estudios y expedientes aprobados

-Porcentaje de Proyectos e intervenciones en materia de promocion
del Desarrollo Econémico culminados y entregados .
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9.2.3 Ficha técnica del proceso: OP02 Gestion de Desarrolio Social

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
Nombre GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Tipo de proceso OPERATIVO
Codigo OPO03 Versién _ 4
3 o Asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacion y elaboracién de estudios sociol6gicos
Objetivo y Expedientes Técnicos, asi como la ejecucién , Supervision y liquidacion de los proyectos en materia de Desarrollo
gl Social , priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.
" Duefio del DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONA DE DESARROLLO SOCIAL
proceso
-D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico.
-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
-Ley N° 29973 Ley general de la persona con Discapacidad ¢
-Ley N° 30490 Ley de la persona adulta mayor
-Ley N° 30840 Ley que garantiza el acceso a los servicios publicos a favor de las personas con discapacidad
fisica sensorial o mental
-D.L. N° 1440, DL, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Pblica.
-D.S. N° 242-2018-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.
ol ) -D.S. N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N* 1252, que crea el Sistema Nacional de
Base normativa Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.
‘aplicable ' | -D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
i e Administrativo General.
-D.L 1444 Que modifica la ley 30225 Ley de Contrataciones del estado
-D.S. N° 344-2018-EF Aprueba el Reglamento de la ley 30225
-D.S. N° 162-2021 —EF Modifica el Reglamento de le ley 30225 ley de contrataciones del estado
-Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
.| —~Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central
i e Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GSRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadania. Se
Alcance | inicia con la identificacién de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacion Multianual  y concluye
R .| conla culminaci6n , entrega de proyectos o Intervenciones alas poblaciones beneficiarias y el cierre respectivo
' en aplicativo Invierte. Pe .
| Personadiie | pienigdeentrada | oot  Producta)| | if Fersonadleracibe
inglieag dl proceso i [cédigo|  Nombre e P ;
-Unidades Organicas -Necesidad ds -Unidades Organicas
.0).d GSRO- ; ; (U.0). de la GSRO-
SJEg)SCe . elabor.amé‘n g ’ Ge_‘e’t'on .c!e - Encuestas sociales UEPSC
actualizacién de identificacion y | - piagnasticos -Gerencia Regional de
-Gerencia Regional de E::;ﬂz;oyseoxgiztlﬂentes a9 formulacion de —Estud_ios sociales Desarrollo Social -
Desarrollo Social - Noriativa daias estudiosy Expedientes Pg:f:ncia —
a ' : " N
E:,Gr-.'src:'nt:iasn General pLe rsznag::;odll_secagacadad OP02.01 expthentes rinformes Técnicos Regional de
Regional de Pasco =0y o8 ik y de Técnicos en | Resoluciones de -Sub gerencia de
-Sub gerencia de porseta SeUsa materia de Laprobacion Estudios —Pasco
Estudios —Pasco Lay:3040 ley de acceso 2 r—— -Entidades y
Publicos da favor de :
-Oficina de serv.c e \dad Social autoridades Locales
programacion e pof, DO (IECEpacioat- -Poblacién beneficiaria
inversiones —Pasco
-Unidades -Unidades
Organicas (U.0). ;:Metrados P g)rglanica; (U.0).
de la GSRO- : : g resupuestos adicionales | de la GSRO-
UEPSC ~Expadients; de slocuckinde -Informes técnicos UEPSC
-Gerencia Regional groyecto ;ocn:l ) -Actas de Comisiones de | -Gerencia Regional
de Desarrollo Socia | " Coubuesto de Gestion de | Recepcién de Obras de Desarrollo
-Gerencia General I'G i b P ejecucion , -Actas de Entrega de Social Pasco
. -Normativa de Ejecucién de g G ia G I
Regional de Obras Publicas supervision y Proyecto‘ erencia Genera
-Sub gerencia de -Reglamento Naclonaid liquidacién de -Resoluciones Regional de
Supervision y Edificaciones q -Expediente de -Sub gerencia de o
liquidaciones — - Normas de Sisterna Nac de [0P02:02 pr O_VGCiOS Y | Liquidaciones Estudios —Pasco q'af-‘(' ob
Pasco ConRicones acciones de | -Convenios '_ -Enhc'ladesy \’gﬁ.(\%‘;&? o
-Oficina de : -Informes de culminaci6n | autoridades M s\
: -Resoluciones et Desarrollo : e g
programacion e Contratos L ECID S social y Cierre de Proyecto Locaies. ‘\09.%‘?&6 ;&0 '
inversiones —Pasco Jeforras Thcnioos Aot A -Pobiacflén R e
HAOT nd N beneficiaraJec] s
Le2ln™ & YO acciones B <0 ‘ <




 IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones

Recursos

Documentos y formatos

Verificacion de la elaboracion de estudios y
expedientes, Supervision de la calidad y plazos de
ejecucion de obras segln normas nacionales asi

Personal

Directiva de elaboracidn

especializado con amplia laprobacién de estudios

experiencia en gestion de  Estudios | Brectivas de ejecucion
expedientes, y la Ejecucion de proyectos
sociales por modalidad de administracién
directa y Confrata.

[Supervision y liquidaciones de
obras Publicas

Formatos y registros segun

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

normativa interna del GRPasco

Registros

Indicadores

Expediente, resolucién, inscripcién, contratos, registros en
aplicativos CEPLAN , INVIRTE .PE , INFOOBRAS

-Porcentaje de estudios y expedientes aprobados

-Porcentaje de Proyectos
entregados .

de desarrollo social culminados y




MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA -UEPSC. /GR

Diagrama del Proceso
OP03 GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

Objetivo
Asegurar la gestion integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacion y elaboracién de estudios sociologicos y Expedientes Tecni
liquidacién de los proyectos en materia de Desarrollo Social , priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.

mmmuﬂmmnmmml—n“mm—ummmmm

ELEMENTO DE ENTRADA
Necesidad de
elaboracién ]
actualizacién de
Estudios y expedientes d e
desarrollo Social
-Normativa de las
personas con discapacidad
-Ley de 30490 Ley de
persona adulta
Ley 3040 ley de acceso a
serv. Plblicos da favor de
per. Con discapacidad

i |

Gestion de
identificacién y
formulacién de

estudios y

expedientes Técnicos
en materia Social

e —

e o e i

OPO03

ELEMENTO DE ENTRADA-
Expediente de ejecucion de
proyecto social
-Presupuesto de Inversiones
-Normativa de Ejecucion de
-proyectos desarrolio Social

- Normas de Sistema Nac de

1
]
|
I
| B
_ « 1 Gestion de ejecucién ,
Contrataciones :- supervision y
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de Desarrollo Social
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Cédigo:
MP-01-022/GSR0
Version: 01

MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE OXAPAMPA-GSRO-UEPSC.

9.2.4.Ficha técnica del proceso: OP04 Gestion del manejo de RR.NN Y el Ambiente

—

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

Nombre GESTION DEL MANEJO DE RR.NN Y EL AMBIENTE Tipo de proceso OPERATIVO
Cédigo OP04 Versién 1
L Asegurar la gestién integral, eficiente y eficaz, del Proceso de Identificacion y elaboracién de estudios y Expedientes
Objetivo Tecnicos, asi como la ejecucion , Supervision y liquidacién de los proyectos en materia de manejo de Recursos
; naturales y del Ambiente priorizados en el programa de Inversion anual de la GSRO-UEPSC.
Duefiodel = [ DIRECCION DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE RR.NN Y GESTION AMBIENTAL
| 'proceso
-D.L. N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional del Planeamiento
Estratégico. i
-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracién Financiera del Sector Puiblico.
-D.L. N® 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica.
' fLey N° 28611 - Ley General del Ambiente
~Decreta Supremo N° 012-2009-MINAM se aprueba la Politica Nacional del Ambiente, .
rLey N° 27446 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental
. 'FLey N° 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales (26/06/1997)
~Decreto Supremo N° 087-2004-PCM. Aprueba el Reglamento de Zonificacion Ecolégica y Econémica (ZEE)
R R 1 ((23/12/2004).
Base normativa | Resolucisn Ministerial N° 026-2010-MINAM. Aprueban los “Lineamientos de Politica para el Ordenamiento
aplicable Territorial” (26/2/2010).
i - rDecreto Supremo N° 045-2001-PCM. Constituyen la Comisién Nacional para el Ordenamiento Territorial
. fAmbiental (27/04/2001).
_ rDecreto Supremo N° 002-2008-MINAM - Aprueban Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Agua .
. [Decreto Supremo N° 003-2008-MINAM - Aprueban Estédndares Nacionales de Calidad Ambiental para Aire
" |Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sélidos Publicada
.. I Decreto Legislativo N° 1065 - Decreto que modifica la Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sélidos
. .| Decreto Supremo N° 057-2004-PCM - Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos
| -Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP-CR que aprueba la Nueva estructura organica del GR de Pasco
—Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016 ) de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa .Unidad Ejecutora Pasco Selva Central
oo | Los procesos alcanzan a las Unidades organicas de la GSRO-UEPSC ; entidades privadas y ciudadania. Se
. Alcance ' . | inicia con la identificacién de estudios y Expedientes y su ingreso en la programacion Multianual y concluye
/| conla culminacién, entrega de proyectos o Intervenciones vinculados al manejo de los RR.NN vy la Gestion
Ambiental
T et 1 sl ivel 1 ! T (o O ST ;
Personaque | plmento de entrada it pk Prodiicte i /i | hersona gue raclba
ingma ‘." bt i Cédigo Nombre s e .,el.pmd“m-
-Unidades Organicas -Unidades Organicas
U.0). de la GSRO- " (U.0). de la GSRO-
EJEP)SC -Necesndald de Gastiond -Estudios Ambientales | UEPSC
elaboracién o _westionde | pohidios de Zonificacion | -Gerencia Regional de
-Gerencia Regional de E‘;ﬁif‘zac'g“ . d'er?tes identificacion y | . Estudios de areasde | RR.NN y gestion Amb-
RR.NN y gestion Amb. & msaz' p p e formulacion de | conservacién regional Pasco
-Gerencia General zo ISt db_wiitio estudios y Planes maestros Amb. | -Gerencia General
Regional de > RR'NN d ordgn amiento I0P02.01 £ Expedientes Regional de
g g Territorial y gestion expedientes g :
-Sub gerencia de Afnbireal Técni . -Sub gerencia de
Estudios —Pasco Normeta — ©CNICOS SODre Linformes Técnicos RR.NN y G Amb.
-Oficina de Politica ambiental . calidad Manejo de rResoluciones de -Oficina de
progrqmacionpe ambiental. orden arlni ento y RR.NN y rprobacmn Progra_macio_np e
inversiones —Pasco : : : inversiones —Pasco-
- Unidades Organicas 522;20?:;6'1 Bcondrhica 'y Gestion Amb. Entidades y
del MINAM. como g autoridades Locales
entidad rectora MINAM .
-Unidades , : ¢ -Unidades
Organicas (U.0). -Ex;:ed;nte dde ejecuclﬁn_g: g Himplementacion de Organicas (U.0).
de la GSRO- o B o Gestion de  |PROCESO DE zonificacion | de la GSRO-
UEPSC E<tlopnpeos S ejecucion , E | Ordenamiento Territorial, | UEPSC ©
-Gerencia Regional 5 Implementacién | -Creacién implementacién | -Gerencia Regional A &
de RR. NN Inversiones de éreas de conservacién | de RRNN y gestion . 4€ 4% 00
—Gerencia General -Normativa en materia de e Regional Amb-Pasco geso ot
| Reglonal . g;g?emc“m y calidad acciones | mniementacion de —Gerencia aengp?&a\“ o 7y
| “Stib gerencia de - Normas de Sistema Nac de [OP02.02 Sobre Manejo Ilaesciervas de Biosfera. Reglianal de o \3?:} & 3
|RR.NNygestion | - BRER 8 de RRNN, | Implementacion de [-Sub gereeiadac” |



IDENTIFICACION DE RecuRs¢s CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESO

Controles o inspecciones

Recursos Documentos y formatos

Verificacion de la elaboracién de estudios y
expedientes, Supervision de la calidad y plazos de
ejecucién de los proyectos e intervenciones en
materia de manejo de RR.NN. , ordenamiento

territorial y gestion del ambiente en el ambito
Provincial .

Personal

materia

experiencia en gestion
expedientes, y la Ejecucién de proyectos en

ordenamiento territorial y gestion ambiental

Directiva de elaboracion
probacion de estudios
Directivas de supervisién,
intervencién .
onvenios de colab. inter

institucional , Publicaciones del

INAM

especializado con

de

amplia
Estudios

de RECURSOS naturales,

Formatos y registros segiin

'EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

normativa interna del GRPasco

Registros

Indicadores

Expediente, resolucion, inscripcion, contratos, registros en
Sistema de Informacién Ambiental ( SINIA). Estadisticas ,
publicaciones ., indicadores ambientales

-Porcentaje de estudios y expedientes aprobados

-Porcentaje de Proyectos e intervenciones en materia de Manejo de
RR. NN , ordenamiento territorial y gestion Ambiental ; culminados .
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9.3 Procesos de Soporte Nivel 0
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Cédigo:

MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUBREGIONAL
MP-01-022/GSRO

DE OXAPAMPA —UEPSC/GR PASCO

Versién: 01

9.3.1 Ficha técnica del proceso: S 01 Atencién al ciudadano e instituciones

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
ATENCION AL CIUDADANO E INSTITUCIONES - Tipo. Soporte
S 01 : 1

Asegurar la eficlente administracién documental y archivistica de la Gerencia Sub Regional de Oxapampa-
UEPSC para atender la demanda de los ciudadanos e instituciones

Oficina de Secretaria General y Archivo

-Ley N° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos.

-Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificada por D.L. N° 1446.

-Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

-Decreto Ley N® 19414, Ley de Defensa, conservacion e incremento del patrimonio documental.

-D.L. N°* 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa,

-D.L. N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa, modificado por D.L. N° 1448,

-Decreto Ley N° 19414, Ley de Defensa, Conservacién e Incremento del Patrimonio Documental de la Nacién.

-D.S. N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 278086, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica.

-D.S. N° 072-2003-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

-D.S. N° 052-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley de Firmas y Certificados Digitales,

-Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N* 001-2017-PCM/SEGDI, que aprueba Modelo de Gestién
Documental en el marco del D.L. N°® 1310.

-Resolucién Jefatural N° 010-2020-AGN/J, aprueba la Directiva N° 001-2020-AGN/DDPA, "Normas para
Servicios Archivisticos en la Entidad Publica".

-Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, "Normas para la
Elaboraci6n del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”.

-Resolucién Jefatural N°® 022-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N® 002-2019-AGN/DDPA, "Normas para la
Transferencia de Documentos Archivisticos de las Entidades Pablicas”,

- Resolucién Jefatural N°® 026-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 006-2019-AGN/DDPA, "Lineamientos para
la foliacién de documentos archivisticos de fas entidades publicas",

-Resolucién Jefatural N° 178-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA, "Norma para la
Administracién de Archivos en la Entidad Publica™.

-Resolucién Jefatural N° 180-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA, "Norma para la
Organizacién de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica”.

-Resolucién Jefatural N° 213-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N°® 011-2019-AGN/DDPA, "Norma para la
descripcion Archivistica en la Entidad Piblica”.

| -Resolucién Jefatural N° 214-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA, "Norma para la

‘| Valoracién Documental en la Entidad Pablica".

-Resolucién Jefatural N° 304-2019-AGN/J, aprueba la Directiva N° 001-2019-AGN/DC "Norma para la

Conservacion de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica"

-Resolucién Jefatural N° 242-2018-AGN/J, aprueba la Directiva N° 001-2018-AGN/DAI, "Normas para la
eliminacién de documentos de archivo del Sector Plblico".

- Directiva general N° 015-2020-GRP/GOB/SG Normas y procedimientos para la eliminacién de documentos
en el archivo central de le GR PASCO - Enero 2021 .

-R.E.R. N° 0074-2021-GRP-GOB de fecha 18-01-2021 — Aprueba directiva N° 019-2020 GRP Normas y
pautas metologicas para la organizacion y transferencia de archivos en los 6rganos del GR PASCO .

Los procesos alcanzan a los U.O. de la SBN y a las entidades del Sistema Nacional de Bienes Estatales. Se
inicia con la solicitud de ingreso y concluye con la atencién al usuario y archivo.

roceso nivel 1.
-Orientacién
-Solicitud de ingreso
-Documentos internos
-Solicitud de ingreso -Derivacion de solicitudes de | -Unidades
-Documentos internos y ingreso p Organicas de la
2 ; externos -Documento e respuesta a|GSRO-UEPS.
;‘lélr;;dédse; g_rgeéfg?é - Notificacién so01.01 | Administracion solicitud de ingreso -Direccion e
-Direccion Regional -Resolucion ' documental |-Documento de respuesta a| Regional de Q@? W
de Archivo central del | “EXPediente GeCumeINY |RieG Archivo central .. \‘t‘*r"qp&'?'
GR PASCO -Documentos de Lo -Constancia de visita del GR PA%@@‘\ S )
_Usuarios respuesta A ~ W o -Constancia de Resolucién -Autoridage®” & o
4 g TR ,5\ - -Notificacion B pob@\%?g _-".f’-“vﬂ
3 o & | .Registro SISGEDO TR A A \>"z .




Cddigo:
MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUBREGIONAL MP-01 02g2/GSRO
DE OXAPAMPA —UEPSC/GR PASCO
Versién: 01
-PEI/ POI -Plan anual de trabajo del 6rgano de | -Unidades
-Realidad archivistica administraci6n de archivos Organicas de la
-Unidades organicas | |nstitucional Administracien | ~Resolucion GSRO-UEPS.
de la GSRO-UEPSC | _gojicitud de ingreso | $01.02 rchvistion | ~Archivos organizados, actualizados | -Direccion
-Direccion Regional | .pocumentos internos y conservados Regional de
de Archivo central del | _cargos de notificacion -Acervo documentario en Custodia | Archivo central
GR PASCO -Expedientes -Atencién  de  busquedas y| del GR PASCO
-Usuarios préstamos -Usuarios

| IDENTIFICACION DE RECURS0S GRITICOS PARA LA EJEGUCION Y CONTROL DEL PROCESO
Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos

Verificacién de los plazos de atencién y el grado
de sistematizacién de los procedimientos de
gestion documental

Personal asistente , personal capacitado | Formatos y registros segtin normativa
en manejo de archivos , Recursos fisicos, | nacional y del GR PASCO
Infraestuctura basica y equi 0s

.. FEVIDENCIASEINDICADORES DELPROCESO
Registros Indicadores

Porcentaje de usuarios atendidos oportunamente
Nimero de propuestas de actualizacién y o mejora de normas interna
del sistema de archivos .

Plan de trabajo anual , plan de prevencién de riesgos , Plan
de eliminacién de Archivos reportes de atencién a
solicitudes de ingreso.




souensp-
OOSVd HO (2P [BJUS0 0AIYOIY 8 JeuoiBay Uokoalg-

"Sd3NOUSD ®| 2p seoueBio sepepiun-

om

T -

B L

oxono

LWENOZ2G ODW KFWO-—-M0NW W

P ——

|

—,_
—m

sowe)saldA
sepanbsnq ap ugiouajy-
Elpoisny
U@ OLBJUBWINTOP OAIRDY/-
SOpEAJasL0D
Asopezijenjoe
‘sopeziuebio soAlyoy-
uolonjosay-
SOAIYoJE 8p
ugegsiultupesp ouebig
[op ofeqen op |enue uejy-

QIDNI0¥d

STy ———
EJISIA 8D BIOUBISUOD-
OUI3UI OjuBWInoop
2} ejsandsal
ap  ouawnooQ-
osaibuj ap pnyoljos
B ejsendsal
8p  ojuawnoo(-
osaibuiap  sapnyoljos
3p  ugpeausQg-
Soluaju sojuswnoog-
osaifiul ap pryjoljog-
UgioBjUaLG -
0.1oNaoxd

sajualpadx3-

uproesunou ap sobien-
SOLISU] SOJUBINS0-
osa.buf ap pmialjog -

|euoMISU
BISIA|YOIR PEPIRIY-
10d / 13d-

“VAVH.ING 30 OLNIWIT3

BONSIAIYOLY
UQIRSIUILIPY

i -

eJsondsal
sojusnosog-
squaipadi3-
ugionjosay -
UQIOBOYON -
soulae
K souwau souswmsogg-
osaifiul ap prjiojjog-

YAvH.INT 30 OLNIWIN3

- op

[EUENT el
UgpBISIUIWPY

[
i
i
;

ey
i
1
i
1
i
3

e o

.-III'I"II"'J

oo

I
I
I
I
I
1
I
I
I
1
I
[
[
L

e R s o |

SANOIONLILSH
- 3ONvavani:
- 1Y NOION3LY

s

a.-

- '0Sd3N-edwedexQ op |eucibay qng EIOUSISS) €] 8P BORSIAIYOIE A [BIUSWINOOP UQIELSILILIPE ejusioys e Jeinbesy

oApelqo
) e o g e =g SR IO . S3ANOIONLILSNI I ONYAVYANID TV NOIONILY L0S
0s320.14 |ap eweibeiq

e



Cé_digo:

MAPA DE PROCESOS DE LA GERENCIA SUB
MP-01-2022/GSRO

REGIONAL DE OXAPAMPA —UEPSC/GR PASCO

Versién: 01
9.3.2 Ficha técnica del proceso: S 02 Administracién financiera
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
| ADMINISTRACION FINANCIERA J Soporte
s 02 i6n 1

Garantizar la eficiencia y eficacia de los procesos contables y de tesorerla que contribuya al logro de los
objetivos institucionales.

Oficina de Administracién - Sistema Administrativo de Contabilidad y Sistema Administrativo deTesoreria

-D.L. N° 1436, D.L. Marco de la Administracion Financiera de! Sector Publico.
-D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Prblico.

-D.L. N° 1438, D.L. del Sistema Nacional de Contabilidad.

-D.L. N° 1441, D.L. del Sistema Nacional de Tesoreria.

-Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de Tesorerfa N° 001-2007-EF/77.15,
modificada por Resolucién Directoral N* 050-2012-EF/52.03.

- Resolucién Directoral N° 012-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 007-2014-EF/51.01 “Cierre
Contable y Presentacion de Informacion para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica por las
Entidades Gubernamentales del Estado”.

- Resolucién Directoral N° 018-2019-EF/51,01, que aprueba la Directiva N° 005-2019-EF/51.01 “Conciliacion
del Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto”.

- Resolucién Directoral N° 030-2019-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 007-2019-EF/50.01 “Directiva que
regula la Evaluacion en el marco de la fase de Evaluacion Presupuestaria®, asi como sus anexos.

- Resolucién Directoral N° 036-2019-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 011-2019-EF/50.01 “Directiva para
la Ejecucién Presupuestaria”, asi como sus modelos, formatos, ficha y guia.

- Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.

Los procesos alcanzan a Las Unidades Organicas de la GSRO —UEPSC. Se inicia con los

registros contables y concluye con las conciliaciones de las cuentas y rendiciones.

BN Proceso nivel 1
R -odigo

- contables - i :
-Unidades Organicas | Sorctuges “Rendiaon’ it
de la GSRO-UEPSC. | _Rendicién de cuentas -Arqueo eG 2 gu) 5 I
-Oficina Sub REG DE | _pjanilla -Acta ;j leé;ncgméréera
Agg'::;ti’:‘;‘;; de -Ordenes de compra y servicios -Andlisis de cuentas i el
B ; -Estado bancario - .. | -Ajustes contables I I
administracin -Notas de modificacién $02.01 Adrg::tsatt‘f:::lén -ejsmdos financleros dgjmm_'gmgac'c’”
- Unidad de presupuestaria -Declaracién tributaria ; o0 onzll ;e é _—
Contabilidad -PDT - Registro y reporte SIAF Cg_]; iatiarit :
- Contaduria Regional | _ Normativa del Sistema Nacional -Cludadania
-SUNAT de Contabilidad
- MEF -Normativa del Sistema Tributario

Nacional
-Planilla de viaticos
-Unidades Organicas -Planilla de movilidad -Unidades organicas
de la GSRO-UEPSC. | _cuenta bancaria -Libro Bancos de la GSRO-UEPSC
-Oficina Sub REG DE | _pociran 1 ; -Rendicién de caja chica | - Gerencia General
L 2 -Recursos financieros -Concliacién del GR PASCO
Administracion -Solicitudes de fondos “Depssito oihat Sl
-GerenciaRegde | _pjanillas Soz.02 |Administracien| " SSPIER MO b
administracién -Ordenes de compra y servicios : de tesoreria -PDT?’Iame P S, el ;ac"’"
- Unidad de Tesorerial _gajdos de cuentas Rt e badics - |r‘ecc||u: e
- Contaduria Regional | _ Normativa del Sistema Nacional B s g rreglona' e
-SUNAT de Tesoreria g esoreria
- MEF - Proveedores de
el’ecaudachﬁn de Bienes y servicios
ingresos + Usuarios
-Registro y Reporte SIAF

Controles o inspecciones

Documentos y formatos

Verificacion de las rendiciones de cuentas,
ejecucién de arqueos, rotacién de personal

Recursos
Formatos segln normativa de los sistemas

Recursos financieros, planillas,
| acciones de seguridad administrativos de tesorerfa y contabilidad

EVIDENCIAS E INDICADORES DEL PROCESO

Indicadﬁres

Registros

S

° | pasistron cantables pianillag rendiciones  conciliaciones

Namero de documentos: Estados financieros, conciliaci f%g‘?
cobranzas. declaraciones tributarias: elaborados Cocs®
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MAPA DE PROCESOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE Codigo:

LA GERENCIA SUN REGIONAL DE MP-01-2022/GSRO
OXAOPAMPA-UEPSC/ GR PASCO Versnt 6L
9.3.3 Ficha técnica del proceso: S03 Gestion de Asuntos Juridicos y legales
FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
Nombre | GESTIGN DEASUNTOS JURIDICOS Y LEGALES Tipo de proceso | Soporte

S03

Garantizar el oportuno asesoramiento legal al érgano de direccién La Gerencia Sub Regional de Oxapampa -UEPSC. y
demés unidades organicas que contribuya al logro de sus objefivos institucionales.

Oficina Sub Regional de Asesoria Jurfdica.

-Resolucién Directoral

-Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacién Legislativa.
-Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificada por D.L. N° 1448,
-Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.
-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gestién Publica.

Legislativa para elaboracién de Proyectos Normativos de las Entidades del Poder Ejecutivo”.
- Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.

N°® 002-2018-JUS/DGDNCR, que aprueba la cuarta edicién de la “Gula de Técnica

Los procesos alcanzan a las Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC. y segtin corresponda a Unidades
Organicas del GR PASCO Se inicia con las necesidades de asesoramiento juridico o recursos de revisién y
termina con la emisién del informe u opinién legal o resolucién correspondiente.

Procesonivel1 |
'5'33":13 irpieGntSo;ode las -Informe con opinién legal
U;EPSeC = o -Informe legal 5 p
. -Informe = Organo de
-Dgcumeﬂg‘:‘s hotriativos -cr:ﬁ(;io Dire%cion dela
yce ges - GSRO
-Unidades : ; Memorandum
Organicas de la —INormatNa en ma}t:ir;a d: Asesorls -Proyecto de convenio -Unidades Orgénica
GSRO A juridica -Proyecto de contrato de la GSRO-UEPSC]
- Direccion de administrativos que K -Proyecto normativo -Direccion
Regional de COlBSpOnaAn -Resolucién  con  conformidad [ Regional de
-Normas publicadas en el :
Asesoria Juridica b 7 P legal Asesoria Juridica
-.Procuraduria del Diario Ofictal €} Peruanc -Reporte de normas -Procuraduria  del
GR Pasco -Compendio normativo | GR PASCO
actualizado -Personas usuarias

Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos
Venﬁcaclédn de I% fun:!amentalcldln te:le Izs Personal con formacion juridica con Formatos segtn disposiciones
EOOUISOB [CO:FRVIBON Y ias rasbiuciones que amplia experiencia en el Sector Publico delsistema juridico .
resuelven los conflictos

evoENcAs € WoADORES DL PRGSO

Registros

indicadores

Resoluciones, informes, recursos de revision

Porcentaje de informes y resoluciones emitidas oportunamente.
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9.3.4 Ficha técnica del proceso: S 04 Administracién de recursos humanos

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

.| ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Soporte

S04 ' Versién 1

Asegurar el desempefio laboral eficiente, eficaz y productivo del servidores Nombrados y contratados de la
GSRO-UEPSC que contribuya al logro de los objetivos institucionales.

Unidad de Personal dependiente de la Oficina de la Oficina Sub Regional de Administracion

-Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificada por D.L. N° 1446.

-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

-Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto de Urgencia N° 014-2020, Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la
negociacion colectiva en el Sector Publico.

-D.L. N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confrataciéon Administrativa de Servicios y modificatorias.

-D.L. N° 1442, D.L. de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico,

-D.S. N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del D.L. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizaci6n de la Gestién Publica.

/| -D.S. N° 040-2014-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades pablicas”.

-Resolucién Ejecutiva Regional N° 0475-2019-G.R.P/GOB Normas y Procedimientos para la Ampliacién del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Gobierno Regional Pasco”, aprobado

-Resolucién Ejecutiva Regional N° 663-2017-G.R.PASCO/GOB. Disposiciones que regulan el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Gobierno Regional Pasco

-Resolucitn ejecutiva regional n°579-2016-G.R.PASCO/GOB. Normas y procedimientos para la prevencion y
sancién de los actos de nepotismo en el Gobierno Regional Pasco

- Directiva Nro. 003-2015-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC "Normas Complementarias que regulan el Proceso de
Contratacién de Personal por el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en el

Gobierno Regional Pasco".
- Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.

Los procesos alcanzan a Las Unidades Organicas; unidad de personal , Unidad de presupuesto, Direccion Regional
de Administracion del GR PASCO Se inicia con la determinacion de politicas y normativa de recursos humanos y
concluye con la administracion de las relaciones humanas y sociales.

hl.a
-Normativa
-PEI -Reglamento Interno de los Servidores
-Necesidades de -Presupuesto anual de RRHH
-Unidades Organica | Planificacién Planificacién de |~ CAP y PAP -Unidades
de la GSRO-UEPSC| - Normativa del Sistema S04.01 politicas y -Dotacién de personal Organicas de la
- Direccion de de Gestién de : roriaiiva -MOF , GSRO-UEPSC.
EdminiWacién de la | Recursos Humanos -Manual de perfiles de puestos - Servidor de la
IGSRO GSRO-UEPSC
-Direccion Regional -Direccion
de RR.HHGR Regional de
Pasco RR.HH
-Bases de concursos
-Aviso de convocatoria
-Relacion de candidatos
- Acta del Comité Evaluador y Comité
Udildades - Normativa del Sistema o ) de P'rocgso de Seleccion 'zgnﬁ:l:mde los
Organicas de la de Gestién de Administracién | -Publicacién de resultados -Unidsdas
GSRO-UEPSC Recursos.Humapcs S504.02 . de la ) -Relacién de candidatos Organicas de la
—Candidato i al® Normativa interna incorporacién | -Contrato GSRO-UEPSC
institucional -Adenda *
ey -Resolucion
pE Hoos -Registro de induccién realizada
Sl TP
e,
PR




-Legajo dei personal
-Reporte de asistencia
-Unidades Organica | - Normativa del Sistema -Rol de vacaciones y Resolucién
de la GSRO-UEPSC| de  Gestisn  de -Eegls'ttro é:ie (ljlcenclast Yy permisos
- Direccion de -reporie ae descuentos <
Ladministracién dela szmu;i%sa Hurnanszs ; Administracion | -Aprobacién  y  registro de -Servidor de la
- gin | S04.03 del | 4 7 GSRO-UEPSC.
IGSRO régimen laboral el persona espiazgmlentos del personal Unitdadas
-Direccion Regional -Resolucién Orarilcas do|
de RR.HH GR -Registro de sanciones GSQROICSEPECa
Pasco -Actas de entrega de puesto > '
-Documento de desvinculacién
-Certificado
- Normativa del Sistema =Repors da pluniles.
) do Gestion de . _ -Resolucién de beneficios
-Servidor de la Recursos Humanos Administracién | -Boleta de pago ;
GSRO-UEPSC. | _ : - de las -Planilla Electrénica (PDT PLAME y T- | Servidor de la
-Unidades N‘or.matva egun | S04.04 remuneracion | Registro) GSBO'UEPSC'
Organicas de la regimen laboral es -Declaracion de  impuestos, —Unlda_des
GSRO-UEPSC. contribuciones y retenciones gg’;gﬁ;g;g
-Declaracién de pago :
; - Normativa del Sistema
g?sr:g?{}gigc de Gestion de -Fijacién de factores de evaluacion -Servidor de la
-Unidades organicas| Recursos Humanos Administracion | -Seguimiento GSRO-UEPSC.
de la GSRO- --Metodologias  de $05.05 | de evaluacién | -Evaluacion -Unidades
UEPSC. evaluacién y rendimiento | -Calificacién y retroalimentacién Organicas de la
-Direccion regional -Plan de Mejora GSRO-UEPSC
de RR.HH GR
Pasco
| IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCES!

Controles o inspecciones Recursos Documentos y formatos

Personal con amplia experiencia en
gestion de recursos humanos y ambientes
de trabajo adecuados para el desempefio
laboral

EVIDENGIAS E INDICADORES DEL PROGESO

Verificacion de los mecanismos de
incorporacion y desplazamientos del servidor/a
y los procedimientos de capacitacién y
evaluacién del rendimiento.

Formatos segun disposiciones del
Sistema de Gestion de Recursos
Humanos y normativa interna

Indicadores

- Porcentaje de documentos normativos y de gestion
propuestos .

-Porcentaje de servidores capacitados en el afio

- Porcentaje de servidores evaluados con rendimientosuperior
al promedio

Registros

Planes de mejora de RR.HH. , normativa interna, perfiles de
puestos, procedimientos,evaluaciones, manuales
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9.3.5 Ficha técnica del proceso: S05 Administracion logistica

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0

i ADMINISTRACION LOGISTICA

Soporte

S05

] Asegurar el optimo abastecimiento en bienes y servicios en precio y calidad, la eficiente administracién del
almacén, de los bienes patrimoniales y de los servicios generales enla GSRO-UEPSC. que contribuya a la

operatividad institucional y al logro de los objetivos institucionales.

Sistema Administrativo de Abastecimiento de la Oficina de Administracion .

-Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
-Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
-Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

-D.L. N° 295, Cédigo Civil.

-D.L. N° 1438, D.L. del Sistema Nacional de Contabilidad.

Administrativo General.

Estado.

Sector Publico Nacional.

1 -D.L. N° 1439, D.L. del Sistema Nacional de Abastecimiento.
-D.L. N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
/| -D.S. N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la ley del Cédigo de Etica de la funcién Pablica.

-D.S. N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

| -D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

-D.S. N° 019-2019-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales. ’
-D.S. N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del

-Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas Generales de Control Interno.
- Resolucién Jefatural N° 335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracién de Almacenes para el

- Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.

Los procesos alcanzan a los Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC , o6rganos rectores y proveedores. Se
inicia con la determinacién delas necesidades de abastecimiento en bienes y servicios y concluye con la

atencion de bienes y servicios a las Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC.

Proceso nivel 1
| cédigo|  Nomb

-Unidades

_PEI/ POUPIA
-Programacién multianual

-Cuadro consolidado de
Necesidades

grSgRag)lcas 4 ggrgi:nes servicios y -Plan Anual de Contrataciones é"s‘gbde la
-Resolucién
. . -Normativa del sistema : . -Personal
“Direccion Reg. de | e apastecimiento Administracién Reghito ol SEACE -Proveedor
Abastec. . ; -PAC modificado g
-OSCE -Normativa del sistema 505.01 de las -Propuesta de actualizacién de -Participante,
o= de presupuesto contrataciones o postor,
= Practiolpants, Directivas internas APrMAtiva fteron, . contratista
postor, contratista | -Contrataciéon de bienes y servicios 2
-Contrato, convenio, orden PN Unipray
! ' -OSCE - SEACE
-Reporte
-Informe
-Compra de bienes
-Unidades Org. de | -Otros documentos para
la GSRO-UEPSC. g i:gre:.o
Gerencia general |-Urdende compra -Reaqi ; )
del GR PASCO -Tarjeta de control visible Administracién del Eigﬁ':;m de ingresos y salidas de -Unlda'des
-OSCE -Normativa del Sistema | S05.02 i Organicas de la
] =5 almacén -Inventario
-Contratista de Abastecimiento informa GSRO
-Normas generales de -Personal de la
control interno GSRO
-Normativa interna -Proveedores
institucional

-Unidades Org de la
GSRO -UEPSC
-SBNE

-Gerencia General
|-del GR PASCO

“Enfidad privada

-Bienes patrimoniales que
ingresan a la GSRO

-Inventario de Bienes
Patrimoniales

-Normativa del SNBE

$05.03

IAdministracion def
los bienes
patrimoniales

-Registro de altas

- Acto de administracién o
disposicion u ofra
modalidad

-Registro SIGA

-Personal de la
GSRO-UEPSC.

-Unidades e
la GSR@® @‘}\S _

- Gere&gia:

Al N




abastecimiento

-Normativa del sistema de

-Registro SINABIP, de asignacién,
de desplazamiento

-Resolucién

-Informe

-Baja de bienes

-Inventario

-Acta de conciliacién

-Unidades Org de la

GSRO -UEPSC

:gggscia General | -Normativa del sistema de

del GR PASCO abastecimiento
-Normaﬁva interna

-Entidad privadasin | MSttucional

fines de lucro

506.04

Administracion de
los

servicios

generales

-Plan de mantenimiento de equipos
e instalaciones y de limpieza de
instalaciones

-Propuesta normativa

-Verificacion efectuada a los
mantenimientos

-Informe

-Control y asignacién de unidades
vehiculares

-Personal de la

GSRO-UEPSC

-Unidades .O. de
la GSRO

IDENTIFICACION DE RECURSOS CRITICOS PARA LA EJECUCION Y CONTROL DEL PROCESH

Controles o inspecciones

Documentos y formatos

Verificacion de las bases estandar
aprobadas por el OSCE para |Ia
convocatoria  segin el tipo de

procedimiento, conformidad del drea
usuaria y entrega, y los correspondientes

-Personal especializado y certificado por el
OSCE,
-Equipamiento informatico actualizado

con amplia

experiencia | del sistema

Formatos segtin disposiciones del OSCE,
administrativo de
abastecimiento e internos.

plazos.

_ EVIDENCIAS E INDICADORES DELPROCESO

Registros

Indicadores

PAC, normativa interna, procedimientos de seleccién, contratacién

de bienes y servicios, inventarios, servicios generales.

- Porcentaje de normas y procedimientos internos actualizados
oportunamente
- Inventario conciliado elaborado oportunamente, contratacién de
bienes o servicios.
- Porcentaje de contrataciones efectuadas oportunamente.
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9.3.6 Ficha técnica del proceso: S06 Administracion de Tecnologias de informacién y
comunicaciones

FICHA TECNICA DEL PROCESO NIVEL 0
| ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y | Tipo de proceso Soporte
COMUNICACIONES e o
| 806  Versien ;

Asegurar el éptimo funcionamiento informatico y de comunicaciones , administracién de la elaboracién de

contenidos para Difusion interna y externa ; administracién de datos informaticos de la GSRO-UEPSC. que
contribuyan al logro de objetivos institucionales.

| Oficina Sub Regional de Comunicaciones e Informatica

-Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificada por D.L. N° 1446,

| -Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

-Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales y modificatoria D.L. N°® 1370.

-Ley N° 30035, que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto.

-D.L. N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

-D.L. N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa.

-D.L. N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

-D.U. N° 06-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacién Digital.

-D.S. N° 052-2008-PCM - que aprueba el reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales.

-D.S. N° 066-2011-PCM, que aprueba el “Plan de Desarrollo de la Sociedad de la Informacién en el Perti — La
Agenda Digital Peruana 2.0".

-D.S. N° 083-2011-PCM, que crea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE.

-D.S. N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales.

-D.S. N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

-D.S. N° 006-2015-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30035, Ley que regula el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto.

-D.S. N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y establecen disposiciones
adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital, modificado por el Decreto Supremo N° 118-2018-PCM.

- D.S. N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

-Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de fecha 9-12-2016 Aprueba el ROF de la GSRO-UEPSC.

Los procesos alcanzan a las Unidades Organicas de la GSRO-UEPSC. Se inicia con el planeamiento
| informético, de comunicacién y concluye con la operatividad de los sistemas implementados y el seguimiento
| correspondiente.

-POI Informatico
-Necesidades de - Operacién de Servidores para | -Unidades Org.
sistematizacion de sistema SIAF Y SIGA de la GSRO
-Unidades Org. dela | informacion -Sistema de informacién de | -Oficina de
GSRO-UEPSC. -Necesidades de L arquitectura web, portales | Comunic
-Oficina Regional de | interoperabilidad entre la | S06.01 (Admisnitracion | jpiementados y actualizados | -Ciudadanfa
[ifortiatica 6 sede Central y LA GSRO e sistemas de | “waterial , fisico , audio visual | -Oficina de
imagen Institucional. nformacién y para Difusion interna y externa Imagen inst. del
- Normativa del Sistema omunicacion | Ejahoracién de contenidos GR Pasco
-Entidad pablica Nacional de nstitucional -Entidad publica
Transformacion Digital .
-Manuales




-Unidades Org. dela

GSRO-UEPSC.
-Oficina Regional de
Informatica e
imagen Institucional.
GR Pasco

-Entidad publica

-Requerimientos de
soporte
-Solicitudes
usuarios
-Planes
-Normativa interna
-Normativa del Sistema
Nacional de
Transformacién Digital
-Equipos

de los

Administracion
de la
operatividad
informatica

$06.02

- Requerimiento de soporte e
incidente atendido.

-Equipo, servidores con
mantenimiento  realizado vy
operativo.

-Equipos de redes y
comunicaciones administradas.

- Software en buen
estado

-Unidades Org.
de la GSRO
-Oficina de
Comunic

-Oficina de
Imagen inst. del
GR Pasco

-Trabajadore &eb G

SRO-UEPSC.

Documentos y formatos

Controles o inspecciones

Verificacion de la calidad de contenido de | Personal calificado y con experiencia,

Formatos segin normativa sobre

material para difusién Verificacion de los|en elaboracion de contenidos y , informética oblemo  electréni
sistemas de seguridad informética. comunicacién  : equipamiento | - PC inteyrné? cleconioo. .y
informatico, normativa en materia
informativa y gobierno electronico

Registros

Indicadores

POI informatico, manuales, programas, registro de incidentes,

inventario de equipos

Porcentaje de programas implementados , medicién de impacto
comunicacional
Porcentaje

de incidentes

solucionados oportunamente
Namero de propuestas normativas en el afio.
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GERENCIA SUB REGIONAL
OXAPAMPA ~ UNIDAD EIECUTORA
PASCO SELVA CENTRAL

CALIDAD DE
GOBIERNO
REGIONAL

‘! | ~J A
RESOLUCION GERENCIAL

Oxapampa, 22 de setiembre de 2021

Reporte N° 020-2021-GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 06 de setiembre de 2021, Informe N©
109-2021-OPP/GRP/UEPSC de fecha 21 de setiembre de 2021 y el informe Legal N*® 157-2021-

GRP.UEPSC/D.AJ/MFBR, de fecha 21 de setiembre de 2021, y,

‘ = CONSIDERANDO:
A
pe dgp formaliz6 la Creacién de la Unidad Ejecutora Pasco Setva Central, la misma que le otorga

- \.‘ €, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 01313-2012-G.R.P/PRES, de 25 de Octubre de 2012,

-utonomia, administrativa, econémica y financiera;
Que, el artlculo primero de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, establece

«g\‘%’i‘h
-’Ueamo““ ~—
Yy norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los gobiernos regionales
Define la organizacion democrdtica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional

conforme a la Constitucién y a la Ley de Bases de la Descentralizacion

N\

\) Que, en el segundo articulo de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867, sefiala
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas jurldicas de derecho

publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,

constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 404-2016-GRP/CR de 09 de Diciembre del afic 2016, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Sub Gerencia de Oxapampa,
Unidad Efecutora Pasco Selva Central, observando su naturaleza comprendida en seis (6) Titulos,

cinco (5) Capitulos, cincuenta (50} articulos y cinco (5) Disposiciones complementarias y finales, y

anexos, que forma parte de la presente ordenanza, en aplicacién del art. 15°. Inciso a) de la Ley

Orgdnica de los Gobiernos Regionales, Ley N°27867,
Que, el Art, 10° del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Gobierno Regicnal Pasco,

aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 404-2016-G.R.PASCO/CR de 09 de diciembre del

e

A\

k4

A



GOBIERNO GERENCIA SUB REGIONAL
REGIONAL OXAPAMPA — UNIDAD EJECUTORA
PASCO PASCO SELVA CENTRAL

Emitir Resoluciones Gerenciales en bases a sus competencias y atribuciones y en aplicacion
de las normas legales;

supervisar la marcha técnica y administrativa de los érganos ejecutivos del Gobierno Regional,
asimismo el literal h) del precitado articulo faculta aprobar las normas reglamentarias de
organizacion y funciones de las dependencias administrativas.

Qué, el numeral 1.2° del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
‘rocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-20 19-JUS, sefiala
ue no son actos administrativos los actos de administracion interna de las entidades destinadas a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecién a las disposiciones del titulo preliminar de la ley del procedimiento
administrativo general, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.

Que, de acuerdo a la Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado, se declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos; con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia en el
dparato Estatal De manera que logre una mejor atencidn a la ciudadania, pricrizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo entre otros objetivos, alcanzar un Estado al
servicio de {a ciudadania que cuente con canales efectivos de participacion ciudadana y que sea
transparente en su gestion.

Que, por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestidn Publica, la cual establece que la gestion publica moderna es una gestion orientada a
resultados; entendiéndose por ésta, una gestidn en la que los funcionarios piblicos se preocupan
por entender las necesidades de los ciudadanos y organizan tanto los procesos misionales u
operativos como los de apoyo o soporte, con la finalidad de transformar los insumos en bienes y
servicios que arrojen como resultado la mayor satisfaccién de los ciudadanos.

Que, la Norma técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la implementacion de la Gestion
por Procesos en {as Entidades de Administracidn Publica, sefiala que el Mapa de Procesos se elabora
con la participacién y conformidad de las distintas unidades organizacionales de la Entidad
conforme a la norma técnica y con la aprobacién de la mdxima autoridad administrativa de la
Entidad.




GOBIERNO GERENCIA SUB REGIONAL
REGIONAL OXAPAMPA - UNIDAD EJECUTORA
PASCO PASCO SELVA CENTRAL

Segtin el Reglumento de Organizaciones y Funciones (ROF) 2016 de la Unidad Ejecutora Pasco
g welva Central aprobado por Ordenanza Regional N° 404-2016-G.RP/CR. de fecha 09 de
(815 ¥ % s = iembre de 2076 establece que, funciones de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto son las de
s UCir (oS procesos técnicos de planificacion estratégica, entre otros.

5SS~ Las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que
deken realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes, y asi hacer mds eficiente (o
gestion de los recursos o procedimientos de una Entidad.

Qué, mediante Reporte N° 020-2021-GSRO/OSRPP/UPE/-JABF, de fecha 06 de setiembre de 2021,
presentado por Ing. José Antonio Basurto Flores, Jefe de la Unidad de Planificacién Estratégica,
donae solicita la aprobacidn la DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR
PROCESOS EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA — UNIDAD EJECUTORA PASCO
SELVA CENTRAL, para asi dar Inicio el proceso y su implementacidn.

Que, mediante Informe N° 109-2021-OPP/GRP/UEPSC de fecha 21 de setiembre de 2021, el
Director Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto concluye que es de la opinién favorable la
aprobacidn de la Directiva referida mediante acto resolutivo.

Que, la presente directiva tiene como objeto establecer los lineamientos y disposiciones técnicas
que uniformicen criterios, orienten y faciliten la implementacion progresiva de la gestion por
procesos en la Gerencia Sub Regional de Oxapampa, a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos institucionales y en consecuencia, lograr un impacto positivo en el bienestar de los
cludadanos.

Que, mediante Informe Legal N* 157-2021-GRP.UEPSC/D.A.J/MFBR, se tiene la OPINION LEGAL se
declare PROCEDENTE la APROBACION de la Directiva referida.

Que, en uso de las atribuciones y facultades otorgadas a este despacho, mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0300-2027-G.R.PASCO/GOB.

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO. - APROBAR, la Directiva General DIRECTIVA N° 006-2021-
GRP/GSRO/UEPSC DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN
LA GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAPAMPA — UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL la

misma que forma parte integrante de la presente resolucion. ,
3



GERENCIA SUB REGIONAL
OXAPAMPA ~ UNIDAD EJECUTORA
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i PASCO SELVA CENTRAL
ARTICULO SEGUNDO. — DEJESE sin efecto todo acto administrativo que se aponga a la presente
resolucién.
m ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficing Sub

,gr.u o,"

\'egional de Administracion, Direccion de Infraestructura y Transportes, Direccidn de Supervision y
gilquidaciones, Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, Oficina de Almacén y demds dreas
orrespondientes de la Unidad Ejecutora Pasca Selva Central

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

' )
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GOBIERNO REGIONAL PASCO
GERENCIA SUB REGIONAL DE OXAFPAMPA
UNIDAD EJECUTORA PASCO SELVA CENTRAL

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION POR PROCESOS EN LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE OXAPAMPA -UNIDAD EJECUTORA
PASCO SELVA CENTRAL

Formulado: UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA - GSRO ~UEPSC.

Oxapampa, Setiembre del 2021




Anexo 03.

- Organigrama de la Gerencia Sub regional de Oxapampa-
UEPC.-2022
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