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9 0 SEP 2018
Cerro de Pasco,

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:

El Memorando N° 0784-2025-G.R.P/GOB, de fecha 22 de setiembre del 2025, suscrito por el Gobernador
Regional, El Informe N° 0279-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 17 de setiembre del 2025, suscrito por la
Gerente General Regional, El Informe Legal N°® 1486-2025-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 15 de setiembre del 2025,
suscrito por el Director Regional de Asesoria Juridica, El Informe N° 0600-2025-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 22 de
agosto dei 2025, el Director de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Demarcacion Territorial, El
Informe N® 0627-2025-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 21 de agosto del 2025, el Sub Gerente de

aciortalizacion y Sistemas TIC, El Informe Técnico N° 003-2025-G.R.PASCO-GGR-GRPPAT-SGRSTIC/ETR, de
feeha 21 de agosto del 2025, el Equipo Técnico de Racionalizacion, El Informe N° 049-2025-GRP-GGR-GRDS-
NRECCTD-DGEDIUR, de fecha 13 de agosto del 2025, el Especialista en Racionalizacion, El Informe N° 029-2025-GRP-
GGER-GRFPPAT/SGRSTIC-JACH, el Especialista en Racionalizacion, Opinion Legal N° 139-2025-GRP-GGR-GRDS-
/ -5CTD-DOAJ, emitide por el Director de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Pasco, El Informe
N” 003M2025-CRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGEDI/UR, emitido por el Especialista en Racionalizacion I, El Informe
Técnico N* 008-2025-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGEDI/UR, suscrito por el Especialisia en Racionalizacion I, El
OFICIO N® (0296-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED, se remite el Informe Técnico N° 00040-2025-IINEDU/VMG!-
DIGEGED-DAGED del Equipo de trabajo de la DAGED-MINEDU, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer de gobierno,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-PCM: Establecen los
Lineamientos de Organizacion del Estado, regulando el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades
pibiicas. El articulo 53 define el MOP como un documento técnico-normativo que formaliza la estructura orgénica y
funcional de organos desconcentrados como las DRE y UGELs. La Cuarta Disposicion Complementaria Final parmite & las
DRE contar con un MOP, incluyendo a las UGELs bajo su ambito, previa cpinidn favorable de la Gerencia da
Planeaniianto y Presupuesto del gobierno regional.

Que, mediante la Resclucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU: Aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para la
Organizacién v Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de Gestion Educativa
Local (UGELs)", que establece criterios para la elaboracién y aprobacion del MOP. Asl, como también la Resolucién
Ministerial N° 321-2017-MINEDU: Dispene que tode proyecto normativo relacionado con las DRE y UGELs debe contar
con la opinidn previa favorable de la Direccion General de Gestion Desceniralizada (DIGEGED) del Ministerio de
Educacion (MINEDU}.

Que, bajo este enfoquz el articule 73° de la Ley N° 28044-Ley General de Educacion; prescribe: la unidad de gestion
educativa local es una instancia de ejecucion descentializada dal gobierno regional con autonomia en el ambito de su
competencia, su jurisdiccon ferritonal es la provincia dicha jurisdiccion lerritorial puede ser modificada bajo criterios de
dinamica sociai, afinidad geografica, cuitural o econdmica v facilidedes de comunicacion en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacién y modemizacion de la cestidn del estado, son finalidades de la unidad de gestion
educativa focal {...).




Que, el articulo 21 del Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica (D.S. N° 123-
2018-PCM), establece que la funcion normativa del ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion
Pablica comprende la facultad de emitir resoluciones de la Secretaria de Gestion Publica a través de las cuales se
aprueban, entre otros, lineamientos que contienen orientaciones generales sobre algtin ambito del Sistema Administrativo
de Moderizacion de la Gestién Publica, que sirven de consulta u orientacién a las entidades publicas que se encuentran
bajo su &mbito de aplicacion.

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-
2020-SGP sobre el disefio del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP),
constituye el marco normativo de aplicacion nacional que orienta a las entidades piblicas en la formulacion de su
estructura organizacional, estableciendo criterios técnicos como la estrategia institucional, la normatividad aplicable, la
carga administrativa, el nivel de especializacion, los factores externos, los riesgos institucionales y el grado de
tecnificacion, los cuales permiten justificar la creacion, modificacion o supresion de oérganos y unidades orgénicas,
garantizando que la Direccion Regional de Educacion adeciie su MOP a estandares de legalidad, eficiencia y
transparencia en concordancia con la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Que, el articulo 168 del ROF del Minedu, senala que la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
(DAGED), es la unidad organica responsable de formular, proponer y supervisar la implementacion de politicas, planes y
‘proyectos que permitan la mejora de la calidad de la gestion de los servicios educativos a cargo de las DRE o la que
hagan sus veces, y de las UGELS; asimismo, el literal e) del articulo 169 del referido documento, sefiala que la DAGED
tiene como-funcion, entre otras, la de “Formular documentos normativos y estrategias, asi como brindar asistencia técnica,
en mﬁteﬁa de mejora de procesos, estructura organizacional y simplificacion administrativa de las Direcciones Regionales
“ducacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local, segun el territorio.

ue, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion: Establece la autonomia de los gobiernos regionales para
Xgular y administrar asuntos publicos de su competencia, incluyendo la educacion (articulo 8).

—Que,hey N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales: Confiere a los gobiernos regionales la competencia para
dictar normas inherentes a la gestion regional (articulo 9, literal f). El inciso a) del articulo 45° de la Ley N°27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, confiere a los Gobiernos Regionales atribuciones de definir, NORMAR, dirigir y
Wstionar sus politicas regionales y ejercer sus funciones generales y especificas en concordancia a las politicas
\. jonales y sectoriales.

Que, conforme a las atribuciones facultadas mediante Ley N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902 y demas
rmas vigentes, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Pasco, y demas normas
; conexas, con el objeto de dar continuidad al normal desenvolvimiento de la marcha administrativa de la gestion.

Que, bajo el enfoque del articulo 73° de la Ley N* 28044-Ley General de Educacion; prescribe: la Unidad de Gestion
Educativa local es una instancia de ejecucion descentralizada del gobierno regional con autonomia en el &mbito de su
competencia, su jurisdiccion territorial es la provincia dicha jurisdiccion territorial puede ser modificada bajo criterios de
dinamica social, afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades de comunicacion en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacion y modernizacion de la gestidn del estado, son finalidades de la unidad de gestion
educativa local, asimismo en su literal d) prescribe d) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y
pedagbgicas establecidas por el Ministerio de Educacitn y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional; por
consecuencia encontrandose dentro de las competencias los 6rganos de los gobierno regionales, a través de las Unidades
de gestion educativa es realizar acciones y politicas educativas establecidas por ley educativa, a fin de canalizar sus
actuaciones y operaciones conforme al TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en relacion a
los instrumentos internos exigentes en el Gobierno Regional de Pasco. El articulo 21 del Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica (D.S. N° 123-2018-PCM), establece que la funcion normativa del
ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica comprende la facultad de emitir
resoluciones de la Secretaria de Gestion Plblica a través de las cuales se aprueban, entre otros, lineamientos que
contienen orientaciones generales sobre algtin ambito del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica,
que sirven de consulta u orientacion a las entidades publicas que se encuentran bajo su ambito de aplicacion.

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N® 005-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-
2020-SGP sobre el disefio del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP),



constituye el marco normativo de aplicacién nacional que orienta a las entidades publicas en la formulacion de su
estructura organizacional, estableciendo criterios técnicos como la estrategia institucional, la normatividad aplicable, la
carga administrativa, el nivel de especializacion, los factores externos, los riesgos institucionales y el grado de
tecnificacion, los cuales permiten justificar la cieacidn, modificacidn o supresion de 6rganos y unidades organicas,
garantizando que la Direccion Regional de Educacion adectie su MOP a estandares de legalidad, eficiencia y
ansparencia en concordancia con la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publicz.

Que, El Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias, aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado (LOE), que constituyen el marco normativo de aplicacion obligatoria para todas las entidades de la Administracion
Publica y tienen por finalidad establecer criterios técnicos y metodologicos para el disefio, reorganizacion y adecuacion de
la estructura organizacional de los tres niveles de gobierno. Dichos lineamientos precisan que las entidades deben
organizarse en funcion a sus competencias, funciones y objetivos estratégicos, evitando la duplicidad, superposicion o
dispersion de funciones; delimitando de manera clara los niveles de organizacion, los érganos de linea, apoyo,
asesoramiento y de control, asi como sus relaciones de dependencia. Asimismo, establecen que toda propuesta de
creacion, fusion, modificacion o supresion de entidades, drganos o unidades orgénicas debe sustentarse en criterios de
legalidad, especializacion funcional, racionalidad administrativa, eficiencia en la gestion y mejora en la prestacion de
servicios a la ciudadania.

Que, el articulo 168 del ROF del Minedu, sefala que la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
(DAGED), es 1a unidad organica responsable de formular, propaner y supervisar la implementacion de politicas, planes y
proyect}s/q/ue permitan la mejora de la calidad de la gestion de los servicios educativos a cargo de las DRE o la que
hagansus veces, y de las UGELS; asimismo, el literal e) del articulo 169 del referido documento, sefala que la DAGED
ierie como funcion, entre otras, la de “Formular documentos normativos y estrategias, asi como brindar asistencia técnica,
en materia de mejora de procesos, estructura organizacional y simplificacion administrativa de las Direcciones Regionales
de Educacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local, segun el territorio.

Que, conforme al tercer parrafo de la Cuarta Dispasicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacion
del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias, en adelante L.OE, establece
que “(...) El Ministerio de Educacidn, mediante resolucion ministerial, aprueba los criterios de organizacién
de las UGELS, conforme a la normativa de la materia y lo dispuesto en los presentes Lineamientos.” En este
sentido, mediante Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano, con
fecha 28 de abril de 2021, se aprobé la Norma Técnica “Orientaciones para la Organizacién y
,Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestién Educativa Local
proc st UGELs)", en adelante Norma Técnica; asi como su documento orientador, en adelante Guia, en el que se
RS /establecen las disposiciones y criterios para el disefio organizacional, elaboracién, aprobacién e
I "‘/ implementacién del MOP de la DRE y la UGELs; asimismo, en el parrafo 2 del numeral 5.7.1. de la Norma
Técnica, sefala que es responsabilidad de la DAGED, el monitoreo, supervisién y verificacion del
cumplimiento de la presente norma técnica.

Que, mediante Decreto Regional N° 002-2023-G.R.P./GOB. de fecha 02 de junio del 2023 se aprueba el Manual de
Operaciones MOP de la Direccion Regional de Educacion de Pasco y sus cuatro Unidades de Gestion Educativa Local,
considerando como lo sefiala la Cuarta Disposicion Complementaria de los Lineamientos de Organizacién del Estado, de
manera excepcional pueden contar con un MOP las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Que, mediante Informe Técnico N° 008-2025-GRP-GGR GRDS-DRECCTD-DGEDI/UR, que sustenta la propuesta de
modificar integramente el MOP, justificando la necesidad descrita en la Seccion 1., literal A y B, la problematica
organizacional que atraviesa la DRE y la UGELs. Esta problematica se fundamenta en que el MOP vigente no se ha
podido implementar, debido a que existe una inadecuada definicion y asignacién de responsabilidades en el
disefo ejecucion y control de los procesos en la DRE Pasco; asimismo, que las unidades de organizacion de tercer
nivel creadas no cumplen con los criterios para la creacion de érganos o unidades organicas sefalados en el
literal h. “Contar con mas de 15 servidores civiles con contrato vigente o posicion presupuestada”, del articulo
16° de los LOE, por lo que no han podido ser implementadas posterior a la aprobacion del MOP; en cuante a la
problematica en la UGELs, se fundamenta en que la asignacion y distribucion de funciones entre los drganos y
unidades orgénicas se ha realizado de manera muy especifica y que abarcan a funciones para puestos de
personal, ocasionando limitaciones y poca flexibilidad para adaptarse a situaciones imprevistas.



Que el vigente MOP de la DRE Pasco y las UGELS, se encuentra con una problematica organizacional que vienen
enfrentando, el mismo que les ha limitado hacer una implementacion integral de su estructura orgéanica formalizada en
su MOP; asi como, para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas a las unidades de
organizacion. La identificacion de la problematica organizacional, como base para iniciar el proceso de redisefio
organizacional, es uno de los objetivos de la etapa |. “Diagnéstico Organizacional”, establecido en la Guia. Por tal
~ razon la justificacion expresada por la DRE Pasco y sus UGELS para modificar integramente el MOP.

Consideraciones de la modificacion del Manual de Operaciones de la DRE Pasco y las UGELs:

Respecto a la estructura, el MOP vigente contiene tres (03) titulos, ciento catorce (114) articulos y ocho (08)
anexos, el mismo que no esta establecida como el anexo 1 de la Norma Técnica y el modelo referencial de
la pagina 82 al 85 de la Guia; por tanto, se modificd la estructura organizandose en tres (03) titulos, dos (02)
capitulos, 56 articulos y sus anexos, detallados de la siguiente manera:

Titulo I: Disposiciones Generales
e Finalidad de la DRE Pasco y de la UGELs
« Naturaleza organica de la DRE Pasco y de la UGELs
e Funciones Generales
o Base legal
Titulo ll: Estructura Organica
b e Capitulo I: Estructura organica de la DRE Pasco
e Capitulo II: Estructura organica de la UGELs
Titulo Il: Bienes, Servicios y Procesos
e Descripcidn de los procesos de la DRE Pasco y sus UGELs
ANEXOS
¢ Organigrama de la DRE Pasco y la UGELs
» Mapa de Procesos de la DRE Pasco y la UGELs
« Relacion de las UGELs del ambito jurisdiccional de la DRE Pasco
¢ Relacion de instituciones de educacion superior del ambito jurisdiccional de la DRE Pasco
e Relacion de instituciones de educacion basica y técnico productiva del ambito jurisdiccional
de las UGELSs.

Sobre las Disposiciones Generales, en el MOP vigente estd considerado en el articulo 1° al 4° las
disposiciones para la DRE y en los articulos 6° al 9° las disposiciones de la UGELs, esta se modificé segin lo
establecida en el Titulo |. de la norma técnica sefialada lineas arriba. Asi mismo La finalidad de la DRE y UGELS se
desarrollo en los articulos 1° y 2°, respectivamente, lo expresado en ambos articulos se encuentra conforme a lo
establecido en los articulos 76° y 73°, de la Ley General de Educacion, Ley N°28044, en el que se precisa la finalidad
de ambas IGED. Respecto a la naturaleza organica de la DRE y la UGELs se desarrollo en los articulos 3° y 4°.

Que, La estructura organica del MOP vigente en al articulo 11° y 56°, se puede observar que secretaria general
y relaciones publicas e imagen institucional estan considerados como unidades, asi mismo las denominaciones
de los 6rganos de segundo nivel “direccién” no cumplen con la estructura basica referida en la Norma Técnicay la
Guia y que, de acuerdo a la problematica expresada en el literal A, de la Seccién 1, del Informe Técnico, hasta la fecha no
han sido implementadas, debido a que no cumple con el criterio del literal h. del articulo 16° de los LOE; asimismo, las
denominaciones de los 6rganos de administracién interna no se alinean a las denominaciones establecidas en el
escenario 3, de la pagina 77 de la Guia. En este sentido, con la propuesta de modificacion integra se plantea revertir la
problematica descrita, debido a que propone una estructura hasta un segundo nivel organizacional, considerando el
alineamiento del criterios para la creacion de drganos o unidades organicas; eliminandose de esta manera las 08
unidades organicas de tercer nivel; en cuanto a las denominaciones de los érganos de administracion interna
fueron corregidas y se alinean a las denominaciones establecidas en el escenario 3, de la pagina 77 de la Guia. Asi
mismo la modificacion integra de la estructura organica de la DRE, se estahlecié en el capitulo 1. del Titulo [I, del proyecto
MOP, abarcando los articulos del 8° al 30°; se inicia con el listado de érganos y unidades organicas y su respectiva
codificacion, seguidamente se definieron la naturaleza organizacional de cada unidad de organizacion; asi como, el listado
de las funciones asignadas. Respecto a la modificacion integra de la estructura organica de la UGELs, se establecié en el
capitulo Il. del Titulo Il, del proyecto MOP, abarcando los articulos del 31° al 52°; se inicia con el listado de organos y



unidades organicas y su respectiva codificacion, sequidamente se definieron la naturaleza organizacional de cada 6rgano
y unidad organica; asi como, el listado de las funciones asignadas.

Sobre las funciones establecidas responden al principio de especialidad (afinidad y complementariedad) y
reglas como la determinacion de funciones, separacidn de funciones, no duplicidad, racionalidad, coordinacién, y
simplicidad, los mismo que fueron establecidos aplicando las fichas técnicas sustentatorios de funciones,
adjuntas en Anexo 3. del Informe Técnico, se visualiza que, para las funciones de los 6rganos y unidades
organicas de administracion interna, se ha adecuado las funciones estandarizadas de los Lineamientos N° 01-
2020-SGP Funciones Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos. Y para las funciones de los
drganos y unidades organicas de linea se han analizado, distribuido y adecuado las funciones y responsabilidades
definidas en la Ley N°28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-
ED.

Finalmente, sobre los Bienes, Servicios y Procesos de la DRE y la UGELS, del proyecto de modificacion integra del
MOP, abarca los articulos del 53° al 56°. Inicia con la descripcion de los procesos de la DRE (estratégicos, misionales y
de soporte) con su respectiva codificacion, seguido por el Inventario de Procesos en el cual se indica, para cada proceso,
el producto que genera, el tipo de proceso (estratégicos, misionales o de soporte), el duefio del proceso, y los receptores
(beneficiarios) del producto. A partir del articulo 55°, de igual forma, se describen los procesos de la UGELs (clasificados
en estratégicos, misionales y de soporte) con su respectiva codificacion, seguido por el Inventario de Procesos en el cual
se indica, para cada proceso, el producto que genera, el tipo de proceso (estratégicos, misionales o de soporte), el duefio
del praceso, y los receptores (beneficiarios) del producto.

Sobre los ANEXOS Conforme al Anexo | de la Norma Técnica, los anexos del proyecto MOP se modificd integramente
de la siguiente manera:

1. Organigrama de la DRE y UGELs

2. Mapa de Procesos de la DRE y UGELs

3. Listado de UGELS a cargo de la DRE

4, Listado de IIES

Por

1. En los anexos del proyecto del MOP de la DRE Pasco se incluyeron:

2. Elorganigrama de la DRE y la UGELs.

3. El'mapa de procesos de la DRE y la UGELSs Relacion de las UGELs del &mbito jurisdiccional de
la DRE Pasco.

4. Relacion de instituciones de educacion superior del ambito jurisdiccional de la DRE Pasco.

5. Relacion de instituciones de educacion basica y técnico - productiva del ambito jurisdiccional
de las UGELs.

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH), establece que se considera Entidad Publica Tipo B a los
organos desconcentrados de una Entidad Publica Tipo A que, cumplen con los requisitos establecidos. En ese marco, la
Direccion Regional de Educacion de Pasco (DRE Pasco) y las Unidades de Gestion Educativa Local (UGELs) de
Oxapampa, Pasco, Daniel Alcides Carrion y Puerto Bermidez constituyen érganos desconcentrados del Gobierno
Regional de Pasco, tal como se evidencia en el proyecto MOP y son reconocidos como Unidades Ejecutoras de acuerdo
con la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Asimismo, dichas entidades ejercen funciones
de gestion administrativa y pedagdgica en el ambito de su jurisdiccion, contando con competencias para la administracion
de personal, oficinas de recursos humanos y autoridades designadas como titulares, cumpliendo de esta manera con las
condiciones normativas como Entidades Publicas Tipo B.

Que, de acuerdo con el literal B., Subcapitulo I, del Capitulo IIl, de los Lineamientos N°02-2020-SGP que establecen
“‘Orientaciones sobre el Reglamento de Organizacidn y Funcicnes — ROF y el Manual de Operaciones — MOP”; sefiala que
el expediente que sustenta la aprobacion o modificacion de un MOP contiene los siguientes documentos: i) Proyecto de
dispositivo legal, ii) Proyecto de MOP, iii) Informe técnica que justifica la estructura organizacional y el iv) Informe legal, en
ese sentido la Direccion Regional de Educacion Pasco adjunta y sustenta el expediente del MOP y se encuentra completa,
conforme a lo establecido en los Lineamientos N°02 2020-SGP que establecen “Orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Gperaciones — MOP, por tanto es pertinente la propuesta de la
modificacion del MOP para su aprobacion.



3 Unidos

Que, conforme a las atribuciones facultadas mediante Ley N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902 y demas normas
vigentes, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y deméas normas conexas, con
el objeto de dar continuidad al normal desenvolvimiento de la marcha administrativa de la gestion.

Que, el inciso a) del articulo 45° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, confiere a los
Gobiernos Regionales atribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y ejercer sus
funciones generales y especificas en concordancia a las politicas nacionales y sectoriales.

Que, conforme a las atribuciones facultadas mediante Ley N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902 y demas
normas vigentes, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y deméas normas
conexas, con el objeto de dar continuidad al normal desenvolvimiento de la marcha administrativa de la gestion;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacion Pasco y
de las'UGELs Pasco, Daniel Alcides Carrion, Oxapampa y Puerto Bermudez, e/ mismo que consta de tres (03) titulos,
cincuenta y seis (56) articulos y anexos; se encuentra debidamente sustentado en el marco normativo vigente, destacando
)é Ley N° 27658 — Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N° 123-2018-PCM —
Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Pblica, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
Nsus modificatorias — Lineamientos de Organizacion del Estado, asi como la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica
{005-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU
a Tecnica “Orientaciones para la Organizacion y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE)
y Unidades de Gestion Educativa Local (UGELs)'".

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR, el Decreto Regional N° 002-2023-G.R.P./GOB, de fecha 02 de junio de 2023, que
aproho el Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacion de Pasco, y sus UGEL.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Direccion Regional de Educacién de Pasco y sus cuatro (04) Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL) bajo su ambito: Oxapampa, Daniel Alcides Carrion, Pasco y Puerto Bermidez; para su
conocimiento, aplicacion y ejecucion de las acciones administrativas, difusion y publicacion del Manual de Operaciones
(MOP), a través del Diario Oficial “El Peruano”.

# ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, Direccion de Imagen Institucional la publicacion del Manual de Operaciones (MOP}
de la Direccion Regional de Educacion de Pasco; y sus cuatro (04) Unidades de Gestion Educativa Local, a través del
Portal y Transparencia Estandar de la entidad.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, el presente Decreto Regional a todas las Dependencias involucradas y a los
Organos Técnicos y Administrativos del Gobierno Regional de Pasco, para su cumplimiento y ejecucion previo los tramites
establecidos por Ley.

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE
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PRESENTACION

El Manual de Operaciones - MOP, es el documento de gestién organizacional a través

el cual se formaliza la organizacién interna de la Direccién Regional de Educacion
Pasco y Unidades de Gestidn Educativa Local bajo su cargo, ha sido elaborado con el

objetivo de brindar una herramienta técnica y operativa que oriente el desempefio

SN Gpstitucional, estableciendo con claridad las funciones y procesos que permiten una
ON 7

w\oavizacion ¢

estion eficiente y articulada en el marco de las politicas del sector Educacion.

El Manual de Operaciones - MOP, como documento de gestion institucional, formaliza

?—.ﬁé{’ estructura orgdnica y determina las funciones de la Direccidn Regional de

of
S SEducacion Pasco y sus Unidades de Gestion Educativa Local bajo su cargo, orientadas
al logro de su misién, visién y objetivos que se sustentan en la politica educativa

regional y otros documentos de planificacién estratégica.

El Manual de Operaciones ha sido formulado en base a la normativa vigente,
considerando las particularidades del territorio regional y los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién. Su implementacién contribuird a una

mejor toma de decisiones, una adecuada asignacién de recursos y unda mejora en la

calidad de la atencion educativa en beneficio de los estudiantes y la comunidad en

general.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO Y DE LA UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 1.- Finalidad de la Direccion Regional de Educacion Pasco

La finalidad de la Direccion Regional de Educacién Pasco es promover la educacion, la

cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios

educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su dmbito

jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa Local y

convocad la participacion de los diferentes actores sociales.

a)

d)

“Articulo 2.- Finalidad de la Unidad de Gestion Educativa Local

A0S on finalidades de la Unidad de Gestién Educativa Local:

Fortalecer las capacidades de gestidn pedagdgica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.

Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones publicas
y las privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un
ambiente favorable para la formacion integral de las personas, el desarrollo
de capacidades locales y propiciar la organizacién de comunidades
educadoras.

Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de
Educacion Superior, las universidades publicas y privadas y otras entidades
especializadas.

Asumir y adecuar d su realidad las politicas educativas y pedagdgicas
establecidas por el Ministerio de Educacién y por la entidad correspondiente

del Gobierno Regional.

NATURALEZA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO Y DE

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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Articulo 3.- Naturaleza Orgdnica de la Direccién Regional de Educacién Pasco

La Direccion Regional de Educacion Pasco, es una unidad orgdnica de lineq,

dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del Gobierno Regional

Pasco. Responsable de formular, implementar y supervisar el desarrollo de la politica

educativa regional en el dmbito de su jurisdiccién, en concordancia con la politica

educativa nacional y en el marco de las disposiciones técnico-normativas establecidas

por el MINEDU.

d)

de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo; y atender los

Articulo 4.- Naturaleza Orgdnica de la Unidad de Gestion Educativa Local
La Unidad de Gestion Educativa Local, es un drgano desconcentrado, dependiente de

la Direccién Regional de Educacion Pasco del Gobierno Regional Pasco. Responsable

Proponer el Proyecto Educativo Regional (PER) al Gobierno Regional para su
aprobacidn 'y posterior implementacién, considerando las iniciativas
presentadas por el Consejo Participativo Regional de Educacién.

Formular planes y estrategias orientados a garantizar la educacién inclusiva de
las personas con discapacidad de la regién.

Diversificar el curriculo, en el marco del PER, estableciendo lineamientos
pedagdgicos articulados con la realidad territorial y disponiendo medidas
correctivas parad la mejora del servicio educativo.

Implementar las politicas educativas nacionales en el dmbito de su jurisdiccién,
formulando y desarrollando politicas regionales y orientaciones pedagdgicas
acordes a la realidad territorial, de manera eficiente, eficaz, transparente y

participativa.
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Establecer disposiciones normativas regionales para la formacién tecnoldgica,
artistica, docente, inicial y en servicio, asf como para la supervisién que realiza las
UGEL a las Instituciones Educativas de Educacién Bdsica y Educacion Técnico-
Productiva (CETPRO) de su jurisdiccién, en concordancia con la normatividad
nacional.
Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la educacién
inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinacién con el
Gobierno Local y en armonia con la politica y normas del sector correspondiente
y las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.
Autorizar, en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Local, el
funcionamiento de las instituciones educativas publicas y privadas.
Autorizar el funcionamiento de redes educativas o equipos especializados a
propuesta de las UGEL.
Incentivar la creacién de Centros de Recursos Educativos y Tecnoldgicos que
contribuyan a mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos.
Asegurar la creacidn de servicios de apoyo y asesoramiento para la atencién de
estudiantes con discapacidad.
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el presupuesto educativo de la region,
en atencion a las necesidades del servicio educativo; estableciendo prioridades
de inversién que propendan a un desarrollo arménico y equitativo de la
infraestructura educativa en su dmbito, gestionando su financiamiento en
coordinacion con el Gobierno Regional.
Promover y supervisar los programas y proyectos estratégicos y actividades de
investigacion en materia educativa, en el marco de sus competencias.
supervisar, evaluar la gestién, acompafamiento y monitoreo que efecttian las
UGEL en las Instituciones Educativas de Educacion Bdsica y Educacion Técnico-
Productiva (CETPRO); brindando la asistencia técnica correspondiente.
Asegurar la provisién de los materiales y recursos educativos en las UGEL de su
jurisdiccion.
Redlizar el saneamiento fisico legal de los locales escolares de su jurisdiccién, en

coordinacion con las UGEL.
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Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion del
personal docente y administrativo de la region.
Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacién en sus distintos
niveles.
Promovery difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la regién, en coordinacién con los Gobiernos Locales.
Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.
Promover e incentivar la investigacion, la extensién en las universidades y en
otras instituciones educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo
regional.
Evaluar periédicamente y de manera sistemdtica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacién y medicién que
desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de la
politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el dmbito de su
competencia.
Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y
funcionamiento democrdtico, asi como la articulacién intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.
Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la
comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad

educativa en la region, de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia.

|
/Artt'culo 6.- Funciones Generales de la Unidad de Gestion Educativa Local

Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y la nacional; ¥,
disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccion en
concordancia con el Proyecto Educativo Regional y Nacional; y, con el aporte de

los Gobiernos Locales.
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Formular, ejecutar, monitorear y evaluar su presupuesto en atencién a las
necesidades de las Instituciones Educativas, centros y programas educativos de
su jurisdiccidn; y gestionar su financiamiento.
Promover y fortalecer la formacién y funcionamiento de redes educativas o
equipos especializados en el dmbito de su jurisdiccién, proponiendo a la Direccién
Regional su creacidn e implementacion, especialmente en las zonas rurales y de
dificil acceso.
Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién, de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y lingiisticas de cada localidad.
Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.
Promover y apoyar la diversificacién de los curriculos de las Instituciones
Educativas en su jurisdiccién
Promover la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad.
Regular, supervisar y evaluar la gestion pedagdgica y administrativa de las
Instituciones Educativas de Educacién Bdsica y Educacion Técnico Productiva
(CETPRO), puiblicos y privados; asi como, los servicios que brindan.
Brindar asistencia técnica en la gestion pedagégica y administrativa de las
instituciones educativas de Educacién Bdsica y Educacién Técnico Productiva
(CETPRO) puiblicas; asi como, en el uso adecuado de los materiales y recursos
educativos.
Gestionar el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente, directivo y
administrativo de las Instituciones Educativas de Educacién Bdsica y Educacién
Técnico - Productiva (CETPRO) ptublicas; en coordinacién con la Direccién
Regional de Educacidn.
Identificar necesidades de capacitacién, desarrollar programas de capacitacion;
y, fortalecer la formacién en servicio del personal directivo, docente y
administrativo de las Instituciones Educativas de Educacién Bdsica y Educacién
Técnico - Productiva (CETPRO) ptiblicas de su jurisdiccion.
Promover el buen clima institucional y las buenas prdcticas en las comunidades
educativas de las instituciones educativas publicas de Educacién Bdsica y

Educacion Técnico - Productiva (CETPRO) de su jurisdiccién.
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Proporcionar informacién a la DRE que contribuya al saneamiento fisico legal de
los locales escolares de su jurisdiccién.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar ensu construccion y mantenimiento, garantizando el cumplimiento de
las normas de accesibilidad para personas con discapacidad, en coordinacién y
con el apoyo del gobierno local y gobierno regional.

Verificar las condiciones y mantenimiento de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las instituciones educativas ptiblicas y privadas de Educacién
Bdsica y Educacion Técnico - Productiva (CETPRO) de su jurisdiccion, adoptando
las medidas necesarias en caso de incumplimiento de la normatividad vigente
sobre la materia.

Adoptar las acciones necesarias para la efectiva y oportuna distribucién de los
materiales y recursos educativos asignados a las Instituciones Educativas
publicas de Educacion Bdsica y Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccion,
promoviendo la participacién de otras instituciones del sector ptiblico, privado o
de la sociedad civil.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacién y
de la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con und
orientacién intersectorial,

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deportey la recreacién y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales
que lo requieran. Esta accion la realiza en coordinacién con los Organismos

Publicos Descentralizados de su zona.

BASE LEGAL

Articulo 7.- Base legal

= Constitucidn Politica del Perd.

* Ley N’ 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
" Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

" Ley N’27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

» Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
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" Ley N"29944, Ley de Reforma Magisterial,
* Ley N"30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la Carrera
Ptblica de sus Docentes.
= Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes.
® Decreto Supremo N’ 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado
y su modificatoria.
Decreto Supremo N° 030-2020-PCM, Reglamento de la Ley de Modernizacién
de la Gestién del Estado.
Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestién Publica al 203o0.
Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-
2020- CG/NORML, Directiva de los Organos de Control Institucional y su
modificatoria Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG.
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP  denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.
Resolucidn de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) y el Manual de Operaciones
(MOP).
Resolucion Ministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Orientaciones para la Organizacién y Funcionamiento de las Direcciones
Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL)".

= Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2025-PCM-SGP, que

aprueba la Norma Técnica N° 002-2025-SGP, Norma Técnica para la
implementacion de la Gestion por Procesos en las Entidades de la

Administracion Publica.
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" Ordenanza Regional N° 408-2017-GRP/CR, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF), del Gobierno Regional de Pasco.
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TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO | ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PASCO

Articulo 8.- Estructura orgdnica de la Direccion Regional de Educacion Pasco

La estructura orgdnica de la Direccién Regional de Educacion Pasco es la siguiente:

01.1 Direccién Regional

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.2 Organos de Asesoramiento
B T
e

2N\ 04.2.1 Oficina de Asesoria Juridica

05.1 Direccién de Gestién Pedagdgica
06. ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.1 Unidades de Gestién Educativa Local
06.2 Institutos de Educacién Superior

06.3 Escuelas de Educacién Superior

01. ORGANO DE DIRECCION

Articulo 9.- Direccion Regional




o
Wy

T
Fo
o

DRECE),

)
S wetcidy

o

R ——

T
MANUAL DE OPERACIONES fé!u!%m

Syrarerisy|
\ e
\\wg,‘f'

La Direccion Regional, es el 6rgano de direccion de la Direccion Regional de Educacion
Pasco, mantiene dependencia jerdrquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional Pasco; y, es responsable de gestionar, supervisar y evaluar el
cumplimiento de las politicas educativas y los resultados de la gestion educativa, de
acuerdo a las caracteristicas de su territorio, considerando los estdndares de calidad

en el servicio educativo, establecidos por el MINEDU.

Articulo 10.- Funciones de la Direccion Regional

on funciones de la Direccién Regional las siguientes:

a) Dirigir y evaluar la adecuacién y aplicacién de la politica y normatividad del
Sector en su dmbito territorial y liderar el proceso de mejoramiento continuo de
la calidad, equidad y democratizacién del servicio educativo.

Conducir y orientar la formulacién, implementacién y evaluacién del Proyecto
Educativo Regional en coordinacién con el Consejo Participativo Regional de

Educacidn, asi como gestionar su aprobacién mediante Ordenanza Regional.

¢) Suscribir convenios de indole local con las entidades publicas y privadas a favor

de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacién y el deporte en la
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region.

) Establecer disposiciones normativas regionales para la formacién tecnoldgica,
artistica, docente, inicial y en servicio, asf como para la supervisién que realiza las
UGEL a la Educacion Bdsica, Superior y Técnico Productiva de su jurisdiccidn, en
concordancia con la normatividad nacional.

Orientar, supervisar y evaluar la gestién de las UGEL a su cargo, brinddndoles la
asistencia técnica que corresponda en materia administrativa y pedagdgica para
la mejora continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de
su territorio.

Desarrollar los concursos publicos de designacién de directores de las UGEL,

como 6rgano competente del Gobierno Regional, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion.
g) CGestionar y garantizar la adecuada y oportuna ejecucién presupuestal con

criterios de calidad, equidad e inclusién, sujeto a la normativa regional y nacional.
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h) Crear e implementar redes educativas, centros de recursos educativos o equipos
especializados que contribuyan a mejorar los aprendizajes a propuesta de las
UGEL., aplicando la normativa vigente.

i) Autorizar la creacidn, funcionamiento y/o cierre de los servicios educativos de la
regidn, en coordinacién con las UGEL, aplicando la normativa vigente.

j)  Resolver en segunda y tltima instancia los recursos de apelacidn interpuestos
contra los actos administrativos emitidos por las UGEL.

k) Disear, implementar y supervisar planes, estrategias y servicios orientados a
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asegurando la
creacion y fortalecimiento de servicios de apoyo, asesoramiento técnico-
pedagogico.

I)  Gestionary designar estrategias de comunicacién e imagen institucional, interna

y externa, asi como por las redes sociales y medios masivos de informacion,

promoviendo la difusién y transparencia de las acciones administrativas,

Py
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= institucionales y de gestion, que realiza la DRE.

) Gestionar y conducir los sistemas de administracién documentaria de Actas,

Titulos y Certificados de Estudios, Trdmite Documentario y Archivo General,
garantizando su adecuada gestion.

Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Pasco y el Ministerio de Educacion, en el marco

de sus competencias.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 11.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional, es el drgano conformante del Sistema Nacional de
Control, mantiene dependencia funcional de la Contraloria General de la Repuiblica, y
es responsable de llevar a cabo el control gubernamental de la DRE Pasco,

promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes, cautelado

la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
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resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control (simultaneo y posterior)

y servicios relacionados.

Articulo 12.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
orgdnica a cuyo dmbito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar al Titular de la DRE bajo su dmbito de control, el inicio de los servicios
de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control
gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al dmbito de
control del OCl, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la DRE, por
la Vice contraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control,
segun corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normativa emitida
por la Contraloria.

Formular, aprobar y notificar a la DRE, los informes resultantes de los servicios
de control gubernamental. EI OCl, segtn las disposiciones aplicables vigentes,
remite ala unidad orgdnica o al 6rgano desconcentrado de la Contraloria del cual
depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la Vice
contraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo
disponga, el OCl remite a dichos 6rganos o unidad orgdnica, segtin corresponda,
el informe de control aprobado para su notificacién a la DRE.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al rgano desconcentrado o a la unidad
orgdnica de la Contraloria a cuyo dmbito de control pertenece el OCl, para su
comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria.
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Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
Redlizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.
Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la DRE, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.
Realizar el registro oportuno en los sistemas informdticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo
a los lineamientos y normativa aplicable.
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de control
gubernamental en la DRE en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.
Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la DRE, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
dmbito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demds normativa emitida
por la Contraloria.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez

(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
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documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
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toda documentacion relativa a las funciones del OCl, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector puiblico.

desarrolla funciones.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la DRE en la cual el OCl

Mantener enreservay confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.
Emitir el Informe Anual al Consejo Regional o Concejo Municipal en cumplimiento

la Contraloria.

a lo sefialado en la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales o la Ley Orgdnica de
Municipalidades, segtin corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

03. ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Articulo 13.- Consejo Participativo Regional de Educacion

El Consejo Participativo Regional de Educacidn, es una instancia de participacidn,
concertacion y vigilancia en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto

Educativo Regional. Su conformacion es de acuerdo a lo establecido en la Ley General
de Educacion y su Reglamento.

a)

Articulo 14.- Funciones del Consejo Participativo Regional de Educacién
Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion las siguientes

Canalizar la participacién de la sociedad organizada a nivel regional, en la

marco del Proyecto Educativo Nacional.
b)

elaboracion, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Regional, en el

educativa.

Participar en la elaboracién y rendicién de cuentas del presupuesto de la
Direccién Regional de Educacion, cuidando la transparencia de la gestion

Establecer canales de informacién, comunicacion y didlogo en materia educativa
entre la poblacion y las autoridades educativas regionales.
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d) Apoyar a la Direccién Regional de Educacién en la promacién y ejecucion de
politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la gestidn
pedagdgica e institucional.
e) Coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de Educacion y los Consejos
Participativos Locales de Educacion.
f)  Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo regional y medidas en favor
de la universalidad, calidad y equidad de la educacién en su jurisdiccién, y velar

por su cumplimiento.

g) Promover convenios entre la Direccién Regional de Educacion y las
organizaciones regionales, en beneficio de la educacién.

h)  Conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicién de cuentas que aseguren

—
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la transparencia de la gestion educativa regional.

i) Proponer politicas educativas regionales.

04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 15.- Organos de Apoyo

Constituyen 6rganos de apoyo de la Direccién Regional de Educacidn Pasco, los
siguientes:

04.1.1 Oficina de Administracién

04.1.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos

£,
ﬁ“)‘!':p S

—~" Articulo 16.- Oficina de Administracién

La Oficina de Administracién es el érgano de apoyo, mantiene dependencia jerdrquica
de la Direccion Regional, y es responsable de dirigir la gestién de los sistemas
administrativos de gestidn de abastecimiento, patrimonio, tesoreria, contabilidad y

Sistemas TIC de la DRE Pasco y los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a su

cargo.

Articulo 17.- Funciones de la Oficina de Administracion

Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes:
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Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, patrimonio y TICs.

Proponer y gestionar la aprobacién de directivas y normas de aplicacioén en el
dmbito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, patrimonio y TICs.

Gestionar y administrar las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios,
conforme a la normativa vigente y en alineacién con los objetivos institucionales.
Gestionar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC);
implementando y supervisando sistemas informdticos, plataformas digitales y
recursos tecnoldgicos que optimicen los procesos administrativos y pedagdgicos
de la DRE, garantizando la seguridad de la informacidn, la interoperabilidad entre
sistemas y el soporte técnico a las distintas dreas de la institucién.

Supervisar la administracién y el control de los bienes muebles e inmuebles de la
DRE, asi como la actualizacion del margesi de los mismos.

Gestionar, coordinar y ejecutar los procesos de adquisicién, almacenamiento,
distribucidn y control de bienes y servicios dentro de la DRE.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén, asi como el inventario del patrimonio institucional.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Operativo
Institucional 'y Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente al Organo de Direccién y a las entidades competentes.

Disponer la realizacién de medidas de seguimiento y verificacién preventiva y
correctiva del estado y uso de los recursos financieros, tales como arqueo de
fondos y/o valores, conciliaciones y otros.

Participar en coordinacion con la Oficina de Gestion Estratégica y Desarrollo
Institucional, en las fases de programacién y formulacién del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucién.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la DRE, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo

de Control.
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Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Reptiblica, de
conformidad con la normatividad vigente.
Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.
Formular, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a la implementacién del Plan
Anual de Contrataciones (PAC).
Gestionar, coordinar y ejecutar los servicios generales (limpieza, seguridad,
energida, entre otros) para el funcionamiento adecuado de la DRE.
Visar y/o expedir resoluciones en materia de su competencia.
Las demads funciones que le asigne elfla Director/a Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 18.- Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos es el drgano de apoyo, mantiene

dependencia jerdrquica de la Direccién Regional y es responsable de gestionar el

sistema administrativo de gestién de recursos humanos de la DRE Pasco y los

Institutos y Escuelas de Educacion Superior a su cargo.

Articulo 19.- Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos las siguientes:

a)

b)

Proponer 'y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestidn de recursos humanos, asi como el disefio Y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la DRE Pasco y en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Dirigir, organizar y supervisar la gestion de los recursos humanos en la DRE, IES y
EES mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con
los objetivos institucionales.

Formular y proponer los documentos de gestion de recursos humanos (Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional — CAP, Manual de Perfiles de Puestos -

MPP) de la de la DRE y de las instituciones a su cargo.
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Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la DRE, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeiio de los puestos y
el aporte de aquellos a los objetivos y metas del sector.

Garantizar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones, pensiones y
compensaciones del personal activo, cesante y sobrevivientes de la DRE y de las
instituciones a su cargo, utilizando sistemas aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Gestionar el proceso de administracién del personal, que involucra la
administracidn de legajos, control de asistencias, desplazamientos, desempefio,
ascenso, nombramiento, acceso a cargos de la Carrera Publica Magisterial,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de acuerdo al marco
normativo.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal, que involucra la seleccion,
vinculacién, induccién y periodo de prueba de la DRE y de las instituciones a su
cargo.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en
el trabajo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas a partir de las
necesidades de capacitacion de los recursos humanos alineados a los objetivos
institucionales.

Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demds registros que sean de su competencia.
Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

Visar y/o expedir resoluciones en materia de su competencia.

Las demds funciones que le asigne el/la Director/a Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 20.- Organos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de asesoramiento de la Direccién Regional de Educacién Pasco,

los siguientes:

04.2.1 Oficina de Asesoria juridica

04.2.2 Oficina de Gestidn Estratégica y Desarrollo Institucional

Articulo 21.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento, mantiene dependencia

jerdrquica de la Direccién Regional, y es responsable de asesorar y emitir opinién de

cardcter juridico ~ legal a la Direccion y a los érganos y unidades de orgdnicas de la

DRE Pasco y los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a su cargo.

Articulo 22.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a)

Asesorar a la Direccion Regional, a las unidades de organizacién de la DRE Pasco
y los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a su cargo, sobre asuntos de
cardcter juridico-legal relacionados con las competencias del sector.

Absolver las consultas de cardcter juridico legal que le sean formuladas por la
Direccion Regional, alas unidades de organizacién de la DRE Pasco y los Institutos
y Escuelas de Educacién Superior a su cargo.

Formular dispositivos normativos en coordinacién con las unidades de
organizacion de la DRE Pasco, seglin corresponda, y emitir opinion juridico-legal
sobre aquellos que se sometan a su consideracién.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos que
expida la Direccion Regional, debiendo contar previamente con el informe
técnico, cuando corresponda.

Formular yfo emitir opinion juridico-legal sobre convenios y contratos
institucionales, a suscribirse por la Direccién Regional, debiendo contar
previamente con elflos informe/s elaborado/s por las unidades de organizacion

correspondientes.
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f)  Emitir opinidn juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban
ser resueltos en Ultima instancia administrativa por la DRE Pasco, en los casos
que corresponda.

g) Sistematizar y difundir la normatividad legal relacionada con la Direccién
Regional.

h) Absolver en segunda instancia los recursos de reconsideracion interpuestos
contra los actos administrativos emitidos por la DRE Pasco.

i) Absolver en segunda y Uiltima instancia los recursos de apelacion interpuestos

contra los actos administrativos emitidos por las UGEL.

j)  Visar y/o expedir proyectos de resoluciones en materia de su competencia.
k) Las demds funciones que le asigne el/la Director/a Regional en el marco de sus

competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 23.- Oficina de Gestion Estratégica y Desarrollo Institucional

La Oficina de Gestidn Estratégica y Desarrollo Institucional es el organo de
asesoramiento, mantiene dependencia jerdrquica de Direccién Regional, y es
responsable de conducir y coordinar los sistemas administrativos de presupuesto
publico, planeamiento estratégico y modernizacion de la gestién pliblica, asi como de
la Infraestructura de la DRE Pasco y los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior a

su cargo.

NEs8/ Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Gestion Estratégica y Desarrollo Institucional

e

Son funciones de la Oficina de Gestién Estratégica y Desarrollo Institucional las

siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

Planeamiento Estratégico y Modernizacidn.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién interna relacionadas con
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico
y Modernizacion.

¢) Dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de modernizacién de la gestion

institucional de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.




Sy

"

(T
G
2

£

-Din
Lz

e

ey

ilSs,
MANUAL DE OPERACIONES i‘;?l

s g."/h

Actualizar y emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la
DRE.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacidn administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestién publica.

Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA)
de la DRE.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Realizar el seguimiento de las actividades y metas institucionales, evaluando su
cumplimiento y proponiendo acciones correctivas para garantizar una gestion
eficaz.

Redlizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
DRE.

Disefar, implementar planes, estrategias y servicios orientados a garantizar una
gestion institucional eficiente y transparente, dentro de la DREF.

Gestionar informacidn estadistica e indicadores educativos para la elaboracién
de informes que respalden la toma de decisiones en la gestién regional.
Gestionar la evaluacién y emisién de informe técnico a las propuestas de
credcion, funcionamiento, ampliacion, traslado, clausura, receso, reapertura y
cierre de servicios educativos y Técnico Productiva, aplicando la normativa
vigente.

Gestionar y supervisar el saneamiento fisico-legal de los locales escolares de su
jurisdiccion, en coordinacion con las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL),
con el propdsito de identificar y priorizar inversiones que promuevan un
desarrollo arménico y equitativo de la infraestructura educativa.

Gestionar el proceso de racionalizacién de los recursos humanos de manera
efectiva para la prestacion de los servicios educativos en las . EE. y Cetpros, a fin

de lograr mayor equidad en su distribucidn.

Visar y/o expedir proyectos de resoluciones en materia de su competencia.
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Emitir informes u opiniones técnicas en el marco de sus competencias asignados
en la normatividad vigente.
Las demds funciones que le asigne el/la Director/a Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

05. ORGANO DE LiNEA

Articulo 25.- Direccidn de Gestién Pedagdgica.

La Direccion de Gestion Pedagdgica es el érgano de Linea, mantiene dependencia

jerdrquica de la Direccién Regional, y es responsable de planificar, realizar el

seguimiento, control y evaluacién de la prestacion del servicio educativo a cargo de

las UGEL, evaluar la gestion pedagdgica, institucional y administrativa de las

Instituciones y Escuelas de Educacidn Superior de Pasco.

Articulo 26.- Funciones de la Direccidn de Gestidn Pedagdgica

Son funciones de la Oficina de la Direccién de Gestidn Pedagdgica las siguientes:

a)

d)

Promover y participar en la formulacién del Proyecto Educativo Regional en
coordinacion con el Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE), para
desarrollar la diversificacién curricular contextualizada en todas las modalidades
y formas de atencion del servicio educativo.

Implementar las politicas educativas nacionales en materia de gestion
pedagogica, en el dmbito de su jurisdiccion, formulando y desarrollando politicas
regionales y orientaciones pedagégicas acordes a la realidad territorial, de
manera eficiente, eficaz, transparente y participativa.

Diversificar el curriculo, en el marco del PER, estableciendo lineamientos
pedagdgicos articulados con la realidad territorial y disponiendo medidas
correctivas para la mejora del servicio educativo.

Realizar programas regionales de evaluacién y medicién de la calidad educativa
y participar en las acciones de medicién nacional de aprendizajes que ejecute el

Ministerio de Educacidn.
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Analizar los resultados de las evaluaciones del proceso ensefianza - aprendizaje
en las instituciones educativas de su jurisdiccién para la toma de decisiones que
promuevan la mejora de los logros de aprendizaje de las y los estudiantes.
Conducir el monitoreo y evaluacién del servicio educativo de las instituciones
educativas de su jurisdiccidn, a fin de mejorar el servicio educativo y el logro de
los aprendizajes de las y los estudiantes.

Monitorear, evaluar y brindar asistencia técnico pedagdgica y de gestion de los
aprendizajes, teniendo en cuenta la diversidad del contexto y las necesidades
educativas de las y los estudiantes, a fin de mejorar la calidad del servicio
educativo de su jurisdiccién en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o
programas.

Supervisar y evaluar la gestién de las UGEL a su cargo, brindandoles la asistencia
técnica que corresponda en materia de gestién pedagdgica para la mejora
continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su
territorio.

Diagnosticar la situacion de los procesos pedagdgicos y de gestion en las
instituciones educativas, a fin de planificar y realizar acciones que atiendan las
necesidades en materia de gestién pedagdgica del servicio educativo de su
jurisdiccién en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas.
Proponer y disefiar estrategias y recursos técnicos pedagdgicos en funcidn a las
politicas y planes nacionales, regionales y locales, para coadyuvar al logro de los
aprendizajes de las y los estudiantes segin su contexto y sus necesidades
educativas (sociolingiiistico, culturales, especiales, técnico productivas, entre
otros).

Impulsar la implementacién de centrales de recursos educativos y tecnolégicos
que apoyen el proceso de aprendizaje.

Realizar las acciones de soporte, para la planificacién y desarrollo de la
diversificacién curricular con tratamiento intercultural, y para el uso y
conservacion de materiales educativos, diddcticos y de los recursos tecnoldgicos,
a fin de mejorar la calidad del servicio educativo de su jurisdiccion.

Disenar y desarrollar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologias

pedagdgicas, asi como, brindar el soporte técnico para su implementacidn,
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segtn corresponda al nivel, ciclo, modalidad, etapa o programa, a fin de
contribuir al logro de los aprendizajes de las y los estudiantes, de su jurisdiccion
en todas las etapas, niveles, ciclos, modalidades o programas.

Gestionar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién pedagdgica a
fin de impulsar el intercambio de buenas prdcticas y la mejora de la calidad de los
procesos pedagogicos y de gestién educativa.

Promover, supervisar y participar en los programas y proyectos de investigacion
e innovacion pedagdgica promovidos por la las Instancias de Gestién Educativa y
otras entidades publicas y privadas.

Promover, elaborar y ejecutar, en coordinacién con las Unidades de Gestion
Educativa, estrategias de alfabetizacién acorde con las caracteristicas socio
culturales y linglisticas del contexto.

Emitir opinién o informe técnico en aspectos de su competencia, en materia de
gestion pedagdgica

Orientar y supervisar el acompanamiento y monitoreo que efecttian las UGEL en
las Instituciones Educativas de Educacion Bdsica y Centros de Educacién Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, para la verificacién del cumplimiento de las horas
lectivas conforme al curriculo nacional.

Las demds funciones que le asigne elfla Director/a Regional en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 27.- Organos desconcentrados

onstituyen érganos desconcentrados de la Direccién Regional de Educacién Pasco,

W o
los siguientes:

06.1 Unidades de Gestién Educativa Local

06.2 Institutos de Educacion Superior

06.3 Escuelas de Educacion Superior
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Articulo 28.- Unidades de Gestion Educativa Local

Las Unidad de Gestion Educativa Local, son érganos desconcentrados y mantienen
dependencia jerdrquica de la Direccién Regional de Educacion Pasco, son
responsables de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como
supervisar, y evaluar la gestidn de las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacion Bdsica y Centros de Educacién Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en lo
que correspondd, para la adecuada prestacién del servicio educativo; y atender los
requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la normativa

del Sector Educacion.

Estdn comprendidas en el dmbito de jurisdiccion de la DRE, las siguientes UGEL:
1. UGEL Pasco

2. UGEL Oxapampa

3. UGEL Daniel Alcides Carridn

4. UGEL Puerto Bermtidez

Articulo 29.- Institutos de Educacion Superior

Los Institutos de Educacién Superior, son érganos desconcentrados y mantienen
dependencia jerdrquica de la Direccién Regional de Educacién Pasco, son
responsables de brindar formacién de cardcter técnico, debidamente fundamentada

en la naturaleza de un saber que garantiza la integracion del conocimiento tedrico e

instrumental a fin de lograr las competencias requeridas por los sectores productivos

para la insercion laboral. Elaboran su propio documento de gestién, en este €dso, su

(W Reglamento Interno, el mismo que se rige de acuerdo a su normatividad vigente.
z
=z
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@;’ En el dmbito jurisdiccional de la DRE, funcionan los siguientes IES:

IESTP "Pasco”

—

2. IESTP "Daniel Alcides Carrién”
IESTP "Oxapampa”

IESTP “Paucartambo”

IESTP "Alexander Von Humboldt”

S Vs w

IESTP “Rodrigo Salazar Palacios™
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7. IESTP "Alfred Nobel”
8. IESTP "Alberto Pumayalla Diaz"

9. IESTP "Fernando Belaunde Terry”

Articulo 30.- Escuelas de Educacién Superior

Las Escuelas de Educacién Superior, son drganos desconcentrados y mantienen
dependencia jerdrquica de la Direccién Regional de Educacin Pasco, son
responsables de la formacion altamente especializada teérica, con aplicacién de
técnicas para resolver problemas o proponer nuevas soluciones. Su dmbito de
estudio y actuacién es especifico dentro de un drea de conocimiento tecnolégico,
cientifico y de la docencia. Las EES desarrollan investigacién y proyectos de
innovacién, estudios de especializacién, de perfeccionamiento profesional en dreas
especificas y de otros programas de formacién continua. Elaboran su propio
documento de gestidn, en este caso, su Reglamento Interno, el mismo que se rige de

acuerdo a su normatividad vigente.

En el dmbito jurisdiccional de la DRE, funcionan los siguientes EES:
1. EESPP “Gamaniel Blanco Murillo”

2 IESPP “Fray Angel José Azagra Murillo”

L
3

" __,5§?CAPFTULO Il ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL

%

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccidn

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.10rgano de Control Institucional

03. ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

03.1 Consejo Participativo Local de Educacion
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0.4 UNIDADES ORGANICAS DE ADMINISTRACION INTERNA
04.1 Unidades Orgdnicas de Apoyo

04.1.1 Unidad de Administracién

04.1.2 Unidad de Gestién de Recursos Humanos

0.4.2 Unidades Orgdnicas de Asesoramiento

04.2.1 Unidad de Asesoria Juridica

04.2.2 Unidad de Gestion Estratégica y Desarrollo Institucional

05. UNIDAD ORGANICA DE LINEA

o
o>,

213
p1ovY

05.1 Unidad de Gestién Pedagdgica
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06. UNIDADES ORGANICAS DESCONCENTRADAS
06.1 Instituciones Educativas de Educacién Bdsica

06.2 Centros de Educacion Técnico - Productiva

01. ORGANO DE DIRECCION

Articulo 32.- Direccién

La Direcci6n, es el 6rgano de direccion de la UGEL, mantiene dependencia jerdrquica
de la Direccién Regional de la DRE Pasco; y, es responsable de gestionar y supervisar
el servicio educativo de la educacién bdsica regular, especial, alternativa y técnico

productivo; en marco de las disposiciones normativas del Ministerio de Educacién.

Articulo 33.- Funciones de la Direccion

Son funciones de la Direccién las siguientes:

a) Supervisar la formulacion del Proyecto Educativo Local en coordinacién con el
Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE) y sus érganos de lineq, para
una diversificacion curricular contextualizada en todas las modalidades y formas

de atencidn del servicio educativo.

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico, operativo y presupuestal de la
institucion y de la organizacién del servicio educativo a fin de garantizar la
calidad y la equidad con respecto al acceso, la permanencia y culminacién, sin

exclusion.

‘M—_
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d)
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Coordinar y supervisar el diagndstico de la situacién del servicio educativo en su
jurisdiccidn atendiendo la diversidad, para gestionar la diversificacion curricular
del servicio educativo y el logro del aprendizaje de los estudiantes en el dmbito
de su competencia.

Supervisar el proceso de ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas
de su jurisdiccion para gestionar medidas preventivas y de mejora que
contribuyan a alcanzar mejores logros de aprendizaje de los estudiantes.
Gestionar los recursos financieros, humanos y materiales, para la provision
oportuna del servicio educativo y el logro de los aprendizajes de los estudiantes
en las instituciones educativas, programas educativos y redes educativas de su
jurisdiccién.

Promover y supervisar las politicas educativas de su jurisdiccién en concordancia
con las politicas educativas regionales y nacionales, de acuerdo a las
caracteristicas territoriales, diversidad cultural y lingiifstica.

Conducir y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre Instituciones y programas educativos de su jurisdiccion, para
establecer alianzas estratégicas con la comunidad.

Fomentar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicacién
y de la informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con
una orientacion intersectorial.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales
que lo requieran.

Dirigir como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Evaluar y supervisar los requerimientos de bienes y servicios efectuados por las
Instituciones Educativas de Educacion Bdsica y Centros de Educacién Técnico-
Productiva, y trasladarlos al drgano o instancia que corresponda.

Promover el buen clima institucional y las buenas prdcticas en las comunidades
educativas de las instituciones educativas ptblicas de Educacién Bdsica y de los

Centros de Educacién Técnico-Productiva de su jurisdiccién.
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Promover y fomentar la articulacién y la canalizacién de recursos dirigidos a las
Instituciones Educativas de Educacién Bdsica y Centros de Educacién Técnico-
Productiva, pudiendo proponer a la DRE la creacién de redes educativas o
equipos especializados en el dmbito de su jurisdiccién, especialmente en las
zonas rurales y de dificil acceso.
Suministrar informacién a la DRE que contribuya al saneamiento fisico legal de
los locales escolares de su jurisdiccion.
Dirigir y presidir en segunda y ultima instancia los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por las Instituciones
Educativas puiblicas de Educacién Bdsica y Técnico-Productiva.
Promover orientaciones y herramientas pedagdgicas, asi como fortalecer la
formacidn en servicio de los directores y docentes de las instituciones educativas
publicas de Educacion Bdsica y los Centros de Educacidn Técnico-Productiva de
su jurisdiccién,
Gestionar estrategias comunicacionales de imagen institucional, interna y
externa, a través de las redes sociales y medios masivos de informacién, para
promover la difusion y transparencia de las acciones administrativas,
institucionales y de gestidn, que realiza la UGEL.
Gestionar y conducir los sistemas de administracién documentaria de Actas,
Titulos y Certificados de Estudios, Trdamite Documentario, Archivo General,
Atencidn/orientacion al ciudadano.
Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Pasco y el Ministerio de Educacion, en el marco de

sus competencidas.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 34.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el organo conformante del Sistema Nacional de

Control, mantiene dependencia funcional de la Contraloria General de la Republica, y

es responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la UGEL promoviendo la

correcta y transparente gestion de los recursos y bienes, cautelado la legalidad y
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eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante

la ejecucidn de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios

relacionados.

Articulo 35.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la

f)

Contralorfa, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del drgano desconcentrado o de la unidad
orgdnica a cuyo dmbito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar al Titular de la UGEL bajo su dmbito de control, el inicio de los servicios
de control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control
gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al dmbito de
control del OCl, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la UCGEL,
por la Vice contralorfa, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de
Control, segun corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normativa emitida
por la Contraloria.

Formular, aprobar y notificar a la UGEL, los informes resultantes de los servicios
de control gubernamental. El OCl, seguin las disposiciones aplicables vigentes,
remite a la unidad orgdnica o al drgano desconcentrado de la Contraloria del cual
depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo
disponga, el OCl remite a dichos 6rganos o unidad orgdnica, seguin corresponda,
el informe de control aprobado para su notificacién a la UGEL.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad

orgdnica de la Contraloria a cuyo dmbito de control pertenece el OCl, para su
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comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la UCGEL, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informdticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Reptblica, de acuerdo
a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de control
gubernamental en la UGEL en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion
del Sistema de Control Interno en la UGEL, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
dmbito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demds normativa emitida
por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le

formule la Contraloria.
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q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contralorfa durante diez

(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,

documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general

toda documentacion relativa a las funciones del OCl, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector ptblico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCl respecto a los servicios

de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la UGEL en la cual el

OCl desarrolla funciones.
Mantener en reservay confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en

el ejercicio de sus funciones.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

03. ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Articulo 36.- Consejo Participativo Local de Educacién

El' Consejo Participativo Local de Educacidn, es un drgano de participacion,
concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion, seguimiento y evaluacion
del Proyecto Educativo Local en el dmbito de su jurisdiccién. Participa anualmente en
la elaboracién y rendicién de cuentas del presupuesto de la Unidad de Gestion
Educativa Local. Su conformacion es de acuerdo a lo establecido en la Ley General de

Educacion y su Reglamento.

Articulo 37.- Funciones del Consejo Participativo Local de Educacién

Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacidn las siguientes:

a) Candlizar la participacion de la comunidad local en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Local, en el marco del Proyecto Educativo
Regional.

b) Participar en la elaboracion y rendicién de cuentas del presupuesto de la Unidad
de Gestion Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestién educativa.

c) Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacién y las

autoridades educativas locales.
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d) Apoyar a la Unidad de Gestién Educativa Local en la promocion y ejecucién de

8)

politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia en la gestion
pedagdgica e institucional.

Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccidn.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas en favor de
la universalidad, calidad y equidad de la educacién en su jurisdiccidn, y velar por
su cumplimiento.

Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local y las

organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio educativo.

04. UNIDADES ORGANICAS DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 38.- Unidad Orgdnica de Apoyo

Constituyen unidades orgdnicas de apoyo de la Unidad Gestién Educativa Local, los

siguientes:

04.1.1 Unidad de Administracién

04.1.2 Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Articulo 39.- Unidad de Administracién

La Unidad de Administracién es la unidad orgdnica de apoyo, mantiene dependencia

jerdrquica de la Direccidn, y es responsable de dirigir la gestidn de los sistemas

administrativos de gestion de abastecimiento, patrimonio, tesoreria, contabilidad y

Sistemas TIC de la UGEL y las Instituciones de Educacién Bdsica y Técnico Productiva

asu cargo.

/ Articulo 40.- Funciones de la Unidad de Administracion

Son funciones de la Unidad de Administracion las siguientes:

a)

b)

Programar y ejecutar los procesos técnicos vinculados a los sistemas
administrativos, abastecimiento, patrimonio, tesoreria, contabilidad y Sistemas
de tecnologias a su cargo.

Proponer, elaborar y aprobar directivas en el dmbito institucional para el

adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos, de abastecimiento,
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patrimonio, Tesoreria, Contabilidad y Sistemas de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones.

Elaborar y suscribir érdenes de compra y/o servicios relacionados a la adquisicion
de bienes, contratacién de servicios y otros de su competencia enmarcados en
normas de la Ley de Contrataciones del Estado.

Supervisar la administracion del control patrimonial y custodia de bienes
muebles e inmuebles, activos y la actualizacién del margesi de la UGEL.
Supervisar el control de ingresos y salidas de los bienes y enseres adquiridos.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Operativo
Institucional y Presupuesto Institucional informando a las instancias superiores.
Participar en coordinacién con la Unidad de Gestién Estratégica y Desarrollo
Institucional, en el proceso presupuestario de la UGEL.

Efectuar el control previo y concurrente de operaciones administrativas y
financieras de la UGEL, en cumplimiento con las normas del Sistema
Administrativo de Control e implementar sus recomendaciones.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

Programary ejecutar la implementacién del Plan anual de contrataciones (PAC).
Absolver consultas, emitir informes y opinién técnica administrativa en aspectos
de su competencia.

Administrar, actualizar y monitorear los sistemas, software, programas,
herramientas informaticas relacionadas a la Administracién publica, y garantizar
el normal funcionamiento para el desarrollo de todas las actividades.

Visar y/o expedir proyectos de resoluciones en materia de su competencia.
Garantizar la distribucion oportuna de materiales, equipos y otros para las
instituciones educativas de educacion bdsica, técnico productivo y programas
educativos en su jurisdiccién.

Las demds funciones que le asigne el/la Director/a de la UGEL en el marco de sus

competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 41.- Unidad de Gestion de Recursos Humanos

LaUnidad de Gestién de Recursos Humanos es la unidad orgdnica de apoyo, mantiene
dependencia jerdrquica de la Direccidn, y es responsable de gestionar el sistema
administrativo de gestién de recursos humanos de la UGEL y las Instituciones de

Educacién Bdsica y Técnico Productiva a su cargo.

Articulo 42.- Funciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad de Gestidén de Recursos Humanos las siguientes:

a) Proponer y Ejecutar lineamientos y politicas para el dptimo funcionamiento del
sistema de gestion de recursos humanos, alineado a los objetivos de la institucién
y de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas a partir de las
necesidades de capacitacion de los recursos humanos alineados d los objetivos
institucionales.

Elaborar y actualizar los instrumentos de gestién, a través de : Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) y el
Reglamento Interno de Servidores (RIS)

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la UGEL, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeifio de los puestos
y el aporte de aquellos a los objetivos y metas del sector.

Actudlizar, administrar y ejecutar los sistemas informdticos NEXUS, AIRHSP,
SIMEX, RNSDD y otros aplicativos informdticos vigentes del MINEDU y MEF en
coordinacion con las dreas correspondientes.

Garantizar la gestion de las planillas, pago de remuneraciones, pensiones,
beneficios sociales y compensaciones del personal activo, cesante y

sobrevivientes de la UGEL y de las instituciones a su cargo, utilizando sistemas

aprobados por el Ministerio de Educacién y Ministerio de Economia y Finanzas.
g) Registrar y actualizar en el Software de Escalafén (AYNI) y la carpeta personal,
los datos personales, académicos, laborales y de parentesco del servidor segun

ficha escalafonaria.
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h) Planificar, ejecutar y controlar los procesos de seleccidn, contratacion, induccién
y desvinculacién de recursos humanos.

i) Ejecutar el proceso de administracién del personal, que involucra la
administracion, desempefio, ascenso, nombramiento, acceso a cargos de la
Carrera de acuerdo al marco normativo vigente.

j) Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de bienestar social a través del
prediagndstico social para el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

k) Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

I)  Visar y/o expedir proyectos de resoluciones en materia de su competencia.
m) Las demds funciones que le asigne el/la Director/a de la UGEL en el marco de sus
competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 43.- Unidad Orgdnica de Asesoramiento

i
t

Constituyen unidades orgdnicas de asesoramiento de la Unidad de Gestién Educativa

rakiorhizacion &
&
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- __‘lfn @ ?«""',Z/ . .
P Local, los siguientes:

L

04.2.1 Unidad de Asesoria Juridica

A
's‘ﬁ\o

04.2.2 Unidad de Gestion Estratégica y Desarrollo Institucional
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Articulo 44.- Unidad de Asesoria Juridica
La Unidad de Asesoria Juridica es la unidad orgdnica de asesoramiento, mantiene
dependencia jerdrquica de la Direccion, y es responsable de asesorar y emitir opinion

de cardcter juridico - legal a la Direccién y a las unidades de orgdnicas de la UGEL y las

Instituciones de Educacidn Bdsica y Técnico Productiva a su cargo.

e

2\ Articulo 45.- Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica

Drsp2 W

$/Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesorar a la Direccidn, a las unidades orgdnicas de la UGEL, Instituciones
Educativas Bdsica y Técnico Productiva y Programas Educativas, sobre asuntos
de cardcter juridico-legal relacionados con las competencias del sector.

b) Absolver las consultas de cardcter juridico legal que le sean formuladas por la
Direccion, unidades orgdnicas de la UGEL, Instituciones Educativas Bdsica y

Técnico Productiva y Programas Educativas a su cargo.
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Formular dispositivos normativos en coordinacién con las unidades de
organizacion de la UGEL, segtin corresponda, y emitir opinién juridico-legal sobre
aquellos que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos resolutivos, contratos, convenios y otros actos
juridicos de competencia de la UGEL, debiendo contar previamente con el
informe técnico, segtin corresponda.

Formular y/o emitir opinién juridico-legal sobre convenios y contratos
institucionales, a suscribirse por la UGEL, debiendo contar previamente con elflos
informe/s elaborado/s por las unidades de organizacién correspondientes,
Emitir opinion juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban
ser resueltos en Ultima instancia administrativa por la UGEL, en los casos que
corresponda.

Las demds funciones que le asigne el/la Director/a de la UGEL en el marco de sus

competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 46.- Unidad de Gestion Estratégica y Desarrollo Institucional

La Unidad de Gestién Estratégica y Desarrollo Institucional es la unidad orgdnica de

asesoramiento, mantiene dependencia jerdrquica de Direccidn, y es responsable de

conducir y coordinar los sistemas administrativos de presupuesto ptiblico,

planeamiento estratégico y modernizacién de la gestién publica, asi como de la

infraestructura de la UGEL y las Instituciones de Educacion Bdsica y Técnico

Productiva a su cargo.

Articulo 47.- Funciones de la Unidad de Gestidn Estratégica y Desarrollo

Institucional

a)

Elaborar documentos sobre diagndsticos y politicas que permitan proponer y
desarrollar el POI, el PEL y otros planes estratégicos para mejorar el servicio

educativo.
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Proponer directivas aplicando las normas relacionadas con los procesos
vinculados al presupuesto anual y planeamiento estratégico en base a los
objetivos y metas establecidos.

Supervisar, proponer y evaluar las politicas educativas locales en concordancia
con los lineamientos de las politicas educativas locales, regionales y nacionales.
Elaborar y participar en la formulacién de la gestién de procesos y simplificacion
administrativa relacionados a normas de organizacién y actualizacién de
instrumentos de gestion con la orientacion de los 6rganos competentes.
Gestionar dacciones presupuestales y financieras en coordinacién con la Direccién
y unidades orgdnicas, el anteproyecto del presupuesto anual y multianual de la
UGEL, en base a las metas establecidas.

Dirigir el proceso de elaboracién de la programacién multianual en coordinacion
con la Direccién y unidades orgdnicas que corresponda.

Gestionar informacidn estadistica e indicadores educativos para la elaboracién
de informes que respalden la toma de decisiones en la gestién local.

Supervisar y validar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento
de las instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, para
asegurar el servicio educativo.

Gestionar el proceso de racionalizacién de los recursos humanos de manera
efectiva para la prestacion de los servicios educativos en las II. EE. y Cetpros, afin
de lograr mayor equidad en su distribucion.

Gestionar los actos de administracién interna de las instituciones educativas en
base a la normativa vigente.

Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia.

Visar y/o expedir proyectos de resoluciones en materia de su competencia.

Las demds funciones que le asigne el/la Director/a de la UGEL en el marco de sus

competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

05. UNIDAD ORGANICA DE LINEA

Articulo 48.- Unidad de Gestién Pedagégica
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La Unidad de Cestidn Pedagdgica es la unidad orgdnica de Lined, mantiene

dependencia jerdrquica de la Direccién, y es responsable de planificar, ejecutar, hacer

seguimiento, evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades en materia de

educacion bdsica regular, especial, alternativa y técnico productivo en las

instituciones educativas, en el dmbito de su competencia y en el marco de la

normatividad aplicable.

Articulo 49.- Funciones de la Unidad de Gestién Pedagégica

Son funciones de la Unidad de Gestién Pedagdgica las siguientes:

h)

Participar en la formulacién del PEL, para desarrollar la diversificacién curricular
contextudlizada en todas las modalidades y formas de atencién del servicio
educativo de su jurisdiccién, en concordancia con el PER y PEN.

Implementar, orientar y supervisar la politica educativa local, en las instituciones
educativas, programas y redes educativas, para asegurar la calidad educativa de
su jurisdiccion.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacién y medicion de
la calidad educativa.

Velar por la mejora del servicio educativo en las instituciones educativas de su
jurisdiccion para asegurar el cumplimiento de la politica educativa local,
Monitorear, evaluar y brindar asistencia técnico pedagégica y de gestién de los
aprendizajes, teniendo en cuenta la diversidad del contexto y las necesidades
educativas de los estudiantes, para mejorar la calidad del servicio educativo.
Asesorar y apoyar la implementacién de centrales de recursos educativos y
tecnoldgicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Promover y ejecutar en coordinacién con las Il. EE. y programas educativos,
estrategias efectivas de alfabetizacion acordes con las caracteristicas socio
culturales y lingtiisticas del contexto.

Disenar y desarrollar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologias
pedagdgicas de aprendizaje brindando soporte técnico para su implementacién
orientados al logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Conducir y supervisar las acciones de diagndstico, de diversificacion curricular y

monitoreo en las instituciones y programas educativos de su jurisdiccién, a fin de
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mejorar el servicio educativo y el logro de los aprendizajes en el dmbito de su
competencia.
j)  Formular e implementar el plan estratégico y operativo de la Unidad a su cargo
para la gestidn de las actividades en el dmbito de su competencia.
k) Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacién
pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos para una educacién
de calidad.
Proponer y disefiar estrategias y recursos técnicos pedagdgicos en funcion a las
politicas y planes nacionales, regionales y locales, para coadyuvar al logro de los
aprendizajes de los estudiantes segtin su contexto y sus necesidades educativas.
Realizar acciones de soporte, para la planificacién y desarrollo de la
diversificacion curricular con enfoque intercultural para el uso y conservacién de
materiales educativos, diddcticos y de los recursos tecnoldgicos.
Diagnosticar la situacién de los procesos pedagdgicos y de gestién en las
instituciones educativas, a fin de planificar y realizar acciones que atiendan las
necesidades del servicio educativos.
Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacidn entre centros y programas educativos de su jurisdiccién
Emitir opinidn o informe técnico en aspectos de su competencia.
Las demads funciones que le asigne el/la Director/a de la UGEL en el marco de sus

competencias y/o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06. UNIDADES ORGANICAS DESCONCENTRADAS

Articulo 50.- Unidades Orgdnicas Desconcentradas

Constituyen unidades orgdnicas desconcentradas de la Unidad de Gestién Educativa
Local los siguientes:

06.1 Instituciones de Educacidn Bdsica

06.2 Centros de Educacion Técnico Productiva
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Articulo 51.- Instituciones Educativas de Educacién Bdsica
Las Instituciones Educativas de Educacion Bdsica, constituyen unidades orgdnicas
desconcentradas de la UGEL y mantienen dependencia jerdrquica de la Direccién de
la UGEL. Es responsable de la formacién integral de la persona para el logro de su
identidad personal y social, el ejercicio de la ciudadania y el desarrollo de las
actividades laborales y econdémicas, mediante el desarrollo de competencias,
capacidades, actitudes y valores para actuar adecuada y eficazmente en los diversos
dmbitos de la sociedad. Se rige por los principios de la educacion peruana y es la base
para acceder a la Educacion Superior. La Educacién Bdsica comprende las siguientes

modalidades: Regular, Alternativa y Especial.

Articulo 52.- Centros de Educacién Técnico Productiva

Los Centros de Educacién Técnico Productiva, constituyen unidades orgdnicas
desconcentradas de la UGEL y mantienen dependencia jerdrquica de la Direccién de
la UGEL, son responsables de la formacion educativa orientados al desarrollo de
capacidades emprendedoras y competencias laborales que responden a las
necesidades del sector productivo, especialmente del dmbito local y regional. Los
CETPRO promueven su articulacién con instituciones educativas de las tres
modalidades de la educacién bdsica, educacién comunitaria, educacién superior
tecnoldgica y con centros de certificacion de competencias laborales; facilitando la

transitabilidad y la progresidn en la trayectoria formativa.

B
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TITULO 1. BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PASCO Y SUS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Articulo 53.- Descripcion de los Procesos de la Direccion Regional de Educacion
Pasco

La Direccién Regional de Educacion Pasco ha determinado los siguientes procesos:

Procesos Estratégicos:

DPE.ot. Gestionar la planificacion educativa regional, proceso estratégico que
consiste en coordinar, formular, implementar y monitorear planes y politicas
educativas en el dmbito regional, alineadas con las directrices nacionales con el

objetivo de asegurar una planificacion educativa articulada, pertinente y sostenible.

DPE.02. Gestionar el desarrollo institucional, proceso estratégico orientado a
impulsar el desarrolloy modernizacién de la gestién de la organizacién, que le permita
cumplir con su finalidad institucional y promueva la reforma del sistema educativo

regional.

DPE.03. Gestionar el sistema de control interno, proceso estratégico orientado a
desarrollar lineamientos, herramientas y métodos que permitan promover la
seguridad razonable de las operaciones, la fiabilidad de la informacién, la
administracion integral de los riesgos, la prevencion y resguardo de los recursos y

bienes del estado.

DPE.04. Gestionar la imagen institucional y relaciones interinstitucionales, proceso
estratégico orientado a promover la participacion de los actores interinstitucionales,
intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestién de la educacion
a nivel regional, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la gestién del
servicio educativo, fomentando la comunicacién y transparencia de las acciones que

realiza la institucion.
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Procesos Misionales:

DPM.o1. Gestion del servicio educativo regional, proceso misional orientado a
formular proyectos para implementar modelos de servicio educativo para atender
requerimientos de acuerdo a la coyuntura socio econémica y cultural de la regién con
el objetivo de brindar acceso a la educacién, eliminando el analfabetismo y barreras

socioculturales promoviendo la identidad regional.

DPM.02. Gestionar los requerimientos de recursos humanos, proceso misional que
comprende la identificacion, planificacién, evaluacion, atencién y seguimiento de las
necesidades de personal en las IES y EES, con el objetivo de asegurar la cobertura

oportuna y eficiente de los requerimientos de personal, mediante procedimientos

dlificados, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos institucionales y la

mejora continua de la gestién educativa regional.

DPM.03. Gestionar el suministro de recursos educativos, proceso misional que

o
e
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abarca la identificacion, planificacién, adquisicidn, distribucién y monitoreo de

4’0 Ig'

materiales, herramientas y soportes pedagdgicos necesarios para el desarrollo
adecuado del servicio educativo. Este proceso busca garantizar que las IES y EES
cuenten con los recursos educativos pertinentes, suficientes y en condiciones

dptimas para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes.

DPM.04. Fortalecer la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de la UGEL
y la DRE, proceso misional orientado a mejorar continuamente las capacidades de
gestion pedagdgica, administrativa e institucional de la UGEL y la DRE, mediante el
fortalecimiento de procesos, recursos y competencias, con el propésito de asegurar

una educacion de calidad, equitativa y pertinente para toda la comunidad educativa

de la region.

DPM.05. Supervisar y evaluar la gestion pedagégica, administrativa e institucional
de la UGEL y la DRE, proceso misional que consiste en la evaluacién sistemdtica,

permanente y técnica del desempefio de los procesos y resultados en estos niveles de
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gestion. A través de este proceso, se verifica el cumplimiento de normativas, metas y
estdndares establecidos, con el fin de garantizar una gesticn eficiente, transparente

y orientada a la mejora continua del servicio educativo en el dmbito regional.

Procesos de Apoyo:

DPA.o1. Gestionar el talento humano, proceso de apoyo que comprende el conjunto
de actividades orientadas a planificar, organizar, desarrollar, evaluar y optimizar el
desempefio del personal que integra la DRE. Este proceso abarca la administracién de

los procesos de seleccion, contratacidn, induccién, capacitacién, evaluacion,

bienestar y desarrollo profesional del personal, en concordancia con las normativas

del sector publico y los objetivos institucionales.

./|DPA.02. Gestionar los servicios logisticos, proceso orientado a aplicar los principios,

definiciones, composicién, normas y procedimientos para asegurar que las

Ep AV
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actividades de la Cadena de Abastecimiento Ptblico se ejecuten de manera eficiente
y eficaz, maximizando los recursos, promoviendo una gestion articulada e integrada,
bajo el enfoque de la gestion por resultados para una gestiéon moderna. Tiene como
objetivo asegurar el soporte logistico adecuado para las actividades pedagdgicas,
administrativas e institucionales, en cumplimiento con la normativa vigente del

sector publico.

DPA.03. Gestionar los recursos financieros, proceso de apoyo que comprende
actividades de administracion, ejecucion, registro y posterior rendicién de cuentas de
los recursos econdmicos de la Direccién Regional de Educacién Pasco, asi como las
actividades de recaudacion de los ingresos, ejecucién de egresos de fondos, control
de la ejecucion presupuestal. Tiene como objetivo administrar de manera eficiente,

oportunay transparente los recursos financieros asignados a la DRE.

DPA.04. Gestionar los asuntos legales y juridicos, proceso de apoyo que comprende
la asesoria, evaluacién, seguimiento y atencién de los procedimientos legales y
administrativos en los que la entidad es parte o tenga responsabilidad. Tiene como

objetivo garantizar una adecuada gestion legal y juridica en la DRE, brindando
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asesoria oportuna, técnica y conforme a derecho, para asegurar la legalidad de los
actos administrativos y prevenir riesgos juridicos, en beneficio de una gestién publica

eficiente y transparente.

DPA.o5. Gestionar las TIC, proceso de apoyo que abarca la planificacién,
implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas informdticos, redes,
plataformas digitales y equipos tecnoldgicos. Este proceso busca asegurar el soporte
tecnologico necesario para la gestion institucional, la mejora de los servicios
educativos y la optimizacién de los procesos administrativos, con el objetivo de
garantizar el uso eficiente, seguro y sostenible de las tecnologias de la informacién y

comunicacion en la DRE,

DPA.06. Gestion documental y atencién al ciudadano, proceso de apoyo que
comprende la organizacidn, registro, trdmite, archivo y conservacién de los
documentos administrativos, asi como la atencidn oportuna, eficiente y cordial a los
requerimientos, consultas y trdmites de la ciudadania. Este proceso garantiza la
transparencia, trazabilidad y legalidad de la informacién, ademds de promover una
cultura de servicio orientada al usuario y tiene como objetivo asegurar una gestion
documental eficiente y una atencion de calidad al ciudadano, mediante
procedimientos estandarizados que permitan brindar informacién clara, oportuna y

confiable.

Articulo 54.- Inventario de procesos de la Direccién Regional de Educacién Pasco

En el inventario de procesos que a continuacién se sefala, se identifican a los duefios

i e los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacién que tienen
%
z

esponsabilidad y autoridad definidas para disefiar, implementar, controlar y mejorar

0s procesos, con el propdsito de asegurar que se cumpla su resultado previsto.
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Nombre del Tipo de Duefio del | Receptor del
N° Producto(s) del proceso
proceso Proceso Proceso producto
- Proyecto Educativo URGHEs 35
Regional (PER). organizacién
- Politicas  regionales y de la DRE
. orientaciones
Gest.u.)nar‘ {a pedagdgicas. UGEL
DPE.o1. planificaciéon | _ Disposiciones Estratégico Direccién
educativa normativas regionales. Regional | MINEDU
regional - Planes y estrategias. GORE
- Herramientas de control
de gestion. COPARE
- Actos resolutivos.
- Andlisis de brechas.
- Metas logradas. Unidades de
= {nst'rumlentos de gestion Oficina de organizacion
. institucional aprobados L, de la DRE
Gestionar el . Gestidn
DPE.o2. desarrollo il e Estratégico | Estratégi
- Procesos y rategicay | LIGEL
institucional procedimientos Desarrollo MINEDU
actualizados. Institucional
- Propuesta de politica de GORE
calidacl.
- Plan de accion anual -
seccion  mediad  de
control.
- Protocolo de Unidades de
anticorrupcion. organizacién
- Lineamientos de control de la DRE
Gestionar el MR —_ ocl
DPE.03. sistemade | - Plan de tratamiento de | fspratégico | Direccion
control interno riesgos. Regional | MINEDU
- Informe de
observaciones. GORE
- Plan de accién anual -
seccion medidas  de
remediacion.
- Reportes de seguimiento
y evaluacidn.
- Nivel de aceptacién de Unrdaf;ies .d’e
;. organizacion
_ los servicios por parte de de la DRE
Gestionar la la persona que recibe el ¢
imagen producto. UGEL
DPE.04. institucional y | - Encuesta de satis)‘accajdn Estratégico Direccidn NEDG
relaciones de la persona que recibe Regional
interinstitucion | € producto. GORE
- Plan de comunicacion.
ales ’
Publicaciones en redes Ciudadanos

Directares,
docentes y
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- Convenios yfo acuerdos administrati
interinstitucionales vos
aprobados.
- Informe de logros por
convenios yfo acuerdos.
- Diagnostico  de  la Unidades de
realidad educativa. organizacidn
- Proyectos de modelos de dela DRE
servicio educativo.
- Programas de modelos Heth
Gestion del de servicio educativo.
DPM servicio - Informe de mejoras en AL Direccft'irn de HINEDY
ot educativo infraestructura, siond Gastion GORE
regional mol')r'ﬁan'_o y Redugagree Directores,
equipamiento. i —
o Y
- Resolucidn/Informe admiriistrati
aprobando el nimero de St
vacante de las
instituciones educativas. Ciudadania
- CAPde los IES y EES.
- PAP de las IES y EES.
- Reporte de Nexus de
plazas vacantes. Unidades de
- Expedientes de organizacion
adjudicacion de de la DRE
contratos. de personal
Gestionar los directivo, jerdrquico vy - o UGEL
o Direccion de
DPM.02. | requerimientos | docente. Misional ~ MINEDU
de recursos - Expediente de solicitud i
——— de accién Pedagdgica | GORE
administrativa.
- Informe  regional de eyl
metas y brechas de
atencion en IES, EES.
- RD de actos
administrativos de
personal.
- Reporte de recursos Umdac;les 'd'e
Gestionar el educativos entregados ) » i
inistro d - Pecosas firmadas. . Direccidn de | de ia DRE
DPM.p3. | Suministrode | Misional Gestion | UGEL
recursos - Informe de declaracion o MINEDU
educativos d8 ) gflsms de Pedagogica GORE
mantenimiento IES, EES
- Plan Operativo Anual - Unidades de
Fortalecer la POA organizacion
geﬂ"f”j‘ - Reporte de  gestién BirecciBnde: | ¢ SRRE
DPM.o4. | Pedagdgica, escolar Misional Gestish | UnEL
administrativa e | - Reporte de UGEL, IES y Pedditaied
institucional de EES con o8 MINEDU
la UGEL y la DRE. dcompafiamiento GORE

pedagdgico
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Actas de mesds 1.
temdticas. EE./CETPRO
Jnforn?e de  redes IES, EES
organizadas.
Informe de las
promotorias
organizadas.
Resoluciones diversas de
gestion
Unidades de
Resultados ECE. organizacién
Supervisar y Resultados de CDD. de la DRE
evaluarle Jnformes de rfasuitados UCGEL
gestion segun ?,Cms finates de Direccion de
DPM.05. pedagégica evaluacion. Misional Gestisn | MDY
4 Reporte de UGEL, IES y
administrativae | pfg supervisadas, Pedagogica | GORE
institucional de monitoreadas y Ciudadania
la UGEL y la DRE evaluadas.
Propuestas de mejora IL.EE.
JCETPRO
Personal contratado,
capacitado y organizado,
Plan de Desarrollo de
Personas — PDP.,
Plan de Desarrollo de
Capacidades - PDC. Unidades de
Resolucién de organizacidn
desplazamiento. de la DRE
Evaluacic’:i: de MINEDU
desempefio Oficina de
— Gestionar el lnstr%amentos de Gestion - Gestionde | SERVIR
talento humano relacionado a J.'ecursos Recursos GORE
humanos actualizados y
Humanos
aprobados. 'ES, EES
Pago de
remuneraciones,
pensiones, subsidios,
liquidacion y pago de
vacaciones y/o cesantias.
Plan de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
aprobado.
Mapeo de puestos.
Plan Anual de Unidades de
Contratac{gnes Regional organizacion
DPA.02. servicios Servicio. p Apoyo Administraci UGEL
logisticos Expedfent.e' e on p—
contratacion con buena
pro consentida. GORE

Factura.




o

I D5yg wQR

B
fl |
MANUAL DE OPERACIONES i j\
o 5
Informe final de Proveedores
inventario regional. il
Propuesta  para la
modificacidn
presupuestal.
Devengados de orden de
B/S, planillas de vidticos,
encdrgos internos, etc. Unidades de
Estados Financieros. organizacion
Constancias de pagos de la DRE
( rem.unemciones y UCEL
pensiones,
Gestionar los comprobantes pago a Oficinade | pNEDU
DPA.03. recursos proveedores, Apoyo Administraci
financieros comprobantes de én GORE
anticipos, vidticos, etc.) YRR —
Rendicién de Caja Chica.
Relacion de cuentas por Ciudadania
pagar.
Relaciéon de cheques
emitidos y
reprogramados.
Unidades de
L, organizacion
Contestacion de de la DRE
demanda.
Excepciones y defensas UGEL
previas.
Recursos impugnatorios MINERY
Informe u opinidn legal GORE
Gestionar los con el proyecto de acto Oficina de
DPA.04. | asuntos legales | resolutivo Apoyo Asesoria | Foder
yjuridicos correspondiente Jurfdica Judicial
Informes legales. ocl
Implementacion de
sentencias o decisiones Ciudadanfa
judiciales en instancia :
administrativa. Directores,
Medidas cautelares. doce‘ni.tes y .
administrati
Vos
Propuesta de solucion Unidacdes de
TiC. organizacion
Requerimientos y de [a DRE
especificaciones técnicas ki
de software y -
DPA Cesti las TIC arquitectura de A Oﬁc‘m‘a e | core
-05. estionar ias Tecnologias da poye Administraci
Informacion 6n Ciudadania
Plan para la

administracién de los
recursos TIC

Plan de Capacitacidn
Técnica

Directores,
docentes y
administrati
vos
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archivo
Herramientas de control

de gestion.
Directivas de archivo
actualizadas y
aprobadas
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- Requerimiento atendido
- Acta de conformidad del
usuario
- Informe de
mantenimiento
Unidades de
- Reporte de ciudadanos organizacién
atendidos. de la DRE
- Informacidn ptiblica
entregada UGEL
- Reporte de quejas vy MINEDU
reclamos atendidos
Gestion - Resoluciones GORE
registradas, clasificadas, : e X .
DPA.06. | documentaly dr’g‘ . i Apoyo Direccion | ciudadania
. gitalizadas, y ;
atencion al ; Regional
dliitiddrio publicadas. Directores,
- Reporte del estado de docentes y

administrati
VoS

Proveedores

Archivo
Regional

/ ’\l Procesos Estratégicos

Mapa de Procesos Institucional, que se muestra en el Anexo 2 del MOP.

objetivos cuantitativos, desarrollando estrategias para alcanzarlos.

Las relaciones de coordinacién o articulacidn interna y externa se muestran en el

Articulo 55.- Descripcion de los Procesos de la Unidad de Gestién Educativa Local

La Unidad de Gestién Educativa Local ha determinado los siguientes procesos:

UPE.o1. Gestionar la planificacién educativa local, proceso estratégico orientado a

definir los objetivos de mediano y largo plazo, identificando y programando metas y

UPE.02. Gestionar el desarrollo institucional, proceso estratégico orientado a

impulsar el desarrollo y modernizacién de la gestién de la organizacién, que le

permita cumplir con su finalidad institucional y promueva la reforma del sistema

educativo local.
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UPE.03. Gestionar el sistema de control interno, proceso estratégico orientado a

desarrollar lineamientos, herramientas y métodos que permitan promover la
seguridad razonable de las operaciones, la fiabilidad de la informacién, la
administracion integral de los riesgos, la prevencidn y resguardo de los recursos y
bienes del Estado, enel marco de la Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

y promocion de la ética en la gestidn publica y lucha anticorrupcién.

UPE.04. Gestionar la imagen institucional y relaciones interinstitucionales, proceso
estratégico orientado a promover la participacion de los actores interinstitucionales,
intersectoriales, intergubernamentales y sociedad civil en la gestién de la educacion
a nivel local, con el fin de lograr sinergias y valor compartido para la gestién del
servicio educativo, fomentando la comunicacion y transparencia de las acciones que

realiza la institucion.

Procesos Misionales:

UPM.o1. Gestion del servicio educativo local, proceso misional orientado a formular
proyectos para implementar modelos de servicio educativo para atender
requerimientos de acuerdo a la coyuntura socio econdmica y cultural del dmbito de
la UGEL con el objetivo de brindar acceso a la educacién, eliminando el analfabetismo

y barreras socioculturales promoviendo la identidad local.

UPM.02. Gestionar los requerimientos de recursos humanos, proceso misional
orientado a asegurar la gestidn y la dotacién de personal directivo, docente, jefes de
unidad/drea y administrativo en las IL.EE. y CETPRO, a través de la identificacién de
necesidades y excedencias segun metas de atencion, verificando la adecuada y
oportuna contratacion, adjudicacion de cargos y desplazamientos, segtin el perfil de

contratacion requerido y la demanda educativa.

UPM.03. Gestionar el suministro de recursos educativos, proceso misional que
consiste en implementar el servicio educativo en Il.EE. y CETPRO a nivel local y segtin

contexto, mediante la dotacion de los recursos necesarios para dicho fin.
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UPM.04. Fortalecer la gestién pedagégica, administrativa e institucional en ILEE y
CETPRO, proceso misional orientado a mejorar continuamente las capacidades de
gestién pedagdgica, administrativa e institucional de la I1.EE. y CETPRO, mediante el
fortalecimiento de procesos, recursos y competencias, con el propdsito de asegurar

una educacion de calidad, equitativa y pertinente para toda la comunidad educativa.

UPM.05. Supervisar y evaluar la gestion pedagégica, administrativa e institucional
en IL.EE y CETPRO, proceso misional que consiste en orientar y evaluar la supervision
a la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de II.EE. y CETPRO para
gestionar resultados.

Procesos de Apoyo:

UPA.ot. Gestionar el talento humano, proceso de apoyo orientado a planificar,
organizar y desarrollar actividades orientadas a promover el desempefio eficiente y

eficaz del personal de la UGEL, desde su incorporacion, desarrollo y desvinculacién.

UPA.02. Gestionar los servicios logisticos, proceso de apoyo orientado a aplicar los
principios, definiciones, composicidn, normas y procedimientos para asegurar que las

actividades de la Cadena de Abastecimiento Publico se ejecuten de manera eficiente

y eficaz, maximizando los recursos, promoviendo una gestién articulada e integrada,

bajo el enfoque de la gestién por resultados para una gestién moderna.

UPA.03. Gestionar los recursos financieros, proceso de apoyo que comprende
actividades de administracién, ejecucion, registro y posterior rendicién de cuentas de
los recursos econdmicos de la UGEL, asi como las actividades de recaudacién de los

ingresos, ejecucion de egresos de fondos, control de la ejecucion presupuestal.

UPA.04. Gestionar los asuntos legales y juridicos, proceso de apoyo orientado a
brindar asesoramiento jurfdico a la UGEL, asi como ejercer su defensa legal de manera

oportuna y efectiva a fin de evitar o minimizar el perjuicio que pueda ocasionar

alguna accién legal y cumplir con los mandatos judiciales respectivos.
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UPA.05. Gestionar las TIC, proceso de apoyo orientado d garantizar la calidad,

oportunidad y seguridad de los recursos tecnoldgicos, asimismo el adecuado

funcionamiento informdtico a través del soporte técnico en los bienes de la UGEL.

UPA.06. Gestién documental y atencién al ciudadano, proceso de apoyo orientado

a la atencidn de solicitudes o requerimientos de la ciudadania en el cual intervienen

las direcciones involucradas en la recepcion, revisién, andlisis, respuesta, notificacion

y archivo documentario de los resultacdos de la gestién del trdmite, de acuerdo a las

condiciones y plazos establecidos en el TUPA y MAPRO.

Articulo 56.- Inventario de procesos de la Unidad de Gestién Educativa Local

En el inventario de procesos que a continuacion se sefiala, se identifican a los duefios

de los procesos, los que corresponden a las unidades de organizacién que tienen

% )] responsabilidad y autoridad de

finidas para disefiar, implementar, controlar y mejorar

los procesos, con el propésito de asegurar que se cumpla su resultado previsto.

Nombre del Tipo de Dueiio del Receptor del
N° Producto(s) del proceso
proceso ‘ Proceso Proceso producto
Unidades de
Diagndstico de la organizacion
realidad educativa local. de la UGEL
Plan educativo local.
.ane u ivo loca BRE
Lineamientos para el
gectionar i plan educativo local. Direcciénde | GoRE
UPE.o1. planificacién Politica educativa local | Estratégico ta UGEL MINEDU
educativalocal |  establecida.
Proyecto educativo local Comunidad
implementado Educativa
Presupuesto educativo COPALE
local implementado.
Ciudadania
Andlisis de brechas. SisHitias
Metas logradas. o%aﬁa’zf:ifdi
Instrumentos de gestidn Unidad de de la UGEL
Gestionar el institucional Gestion
UPE.02. desarrollo actualizados y | Estratégico | pstratégicay | DRE
institucional aprobados. Desarrollo GORE
Procesos y Institucional
procedimientos MINEDU
actualizados.
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Propuesta de politica de Comunidad
calidad. Educativa
Informacién estadistica Ciudadanta
Plan de accién anual -
seccion  medida  de
control. Unidades de
Brstieats dp organizacion
anticorrupcion. de la UGEL
Lineamientos de control DRE
Gestionar el ::terr;o. . " Direcciénde | ocj
i an de tratamiento de
UBEEy, | AEremade . Estratégico | laUGEL
Control resgos. GORE
Interno Informe - de VINEDE
observaciones.
Plan de accion anual - Cormunidad
secciones medidas de Educativa
remediacion. Ciudadania
Reportes de seguimiento
y evaluacion.
Informe de eventos,
espacios 'y campafads
publicitarias.
Notas de prensa vy Unidades de
entrevistas. organizacién
. Pdgina WEB institucional de la UGEL
Ge'stmnar e y redes sociales DRE
imagen actualizadas. Sirecdénde
UPE.oq. | Institucionaly | _ iy de  comunicacién Estratégico GORE
las relaciones ; la UGEL
. e gy efecutado. MINEDU
Interinstitucio Portal de transparencia
nales actualizado. Comunidad
Informe de percepcién Educativa
ciudadana en relacion a Ciudadania
la gestidn institucional.
Convenios y acuerdos
aprobados.
Diagndstico  de  los Unidades de
resultados alcanzados. organizacion
Cronograma del de la UGEL
desarrollo de actividades DRE
g la implementacidn
Gestion del Patd p
seriléia de los  programas Unidad de | GORE
UPM.o1 aprobados. Misional Gestion
educativo p stion | MINEDU
il Cuadro y cronograma de Pedagdgica
¢ necesidades por cada Comun{dad
programa " Educativa
implementar. Cludadania
Plan de acciones

correctivas para alcanzar
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las metas planteadas en
cdda programa
implementado.

- Plan de mejora del
aprendizaje.

- Reporte de  NEXUS,

AIRHSP  de  plazas
vacantes,

- Expedientes de Unidades de
adjudicacidn de organizacion
contratos de personal de la UGEL

) directivo, ferdrquico y DRE
Gestlo‘nar los docente. Unidad de
UpMps | TEQUENINIENtD | .. Expediente de solicitud Misional Gestidn GORE
St L dccidn Pedagégica | MINEDU
humanos administrativa.

- Informe de metas y Comunidad
brechas de atencidn en Educativa
IIEE y CETPRO.

- RD de actos
administrativos de
personal.

Unidades de

- Reporte de recursos ;;g;ﬂ&zcagim

) educativos
Gestionar el .
siiititnEtrp:de recepcionados por las Unidad de | PRE
UPM.03. recursos HEE y CEIPRO Misional Gestidn GORE
educativosa | - Pecosas firmadas. Pedagdgica
lIEEy CETPRO | - Reporte de servicios MINEDU
Dyt Comunidad
Educativa
- Reporte de la gestidn Unidades de
Bl § » organizacion
Fortalecer la :;:Z?::a S HEIRIGEL
gestion - Plan Operativo Anual DRE
pedagogica, | _ T N Unidad de CORE
UPM.04. | administrativa Interinstitucioriatas Misional Gestidn
e institucional | _ Informe de la Redes Pedagdgica | MINEDU
enll.EE. y organizadas. Comunidad
CETPRO - Informe de las Educativa
promotorias el
organizadas
Supervisary | - Reporte de resultados Unidades de
evaluar la ECE. Unidad de | organizacion
UPM.05. gestidn - Reporte de resultados de Misional Gestidn de la UGEL
pedagdgica, ILEE y CETPROS Pedagdgica DRE

administrativa

supervisadas y evaluadas
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e institucional | - Resultados de GORE
de ll.EE. y compromjso de MINEDU
CETPRO desempefio
Informes de resultados Comunidad
seglin actas finales de Educativa
evaluacidn. Ciudadanfa
Cobertura de personal al
100%
Plan de Desarrollo de
Personas - PDP
Plan de Desarrollo de Unidades de
Capacidades - PDC organizacion
Resolucion de de la UGEL
desplazamiento.
Evaluacion de DRE
, desempefio . Unidad de | SORE
Gestionar el Instrumentos de Gestion .
UPA.01. talento relacionado a recursos Apoyo Gestionde | MINEDU
- humanos dctualizados y Bagests | e
aprobados Humanos
Pago de Comunf'dad
remuneraciones, Educativa
pensiones,  subsidios, Ciudadania
liquidacidn y pago de
vacaciones y/o cesantius.
Plan de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
aprobado
Mapeo de puestos.
Plan Anual de
Contrataciones y sus
modificaciones,
Cuadro de Evaluacidn de Unidades de
estudios de mercado. organizacién
Ordenes de Compra / de la UGEL
Servicio. DRE
Expediente de
Gestionar los contratacién con Buena Unidad de | GORE
UPA.02. servicios Pro Consentida. Apoyo Administraci | pINEDU
logisticos Factura,  guias  de én
remision, pecosas, acta Comunidad
de verificacion, guia de Educativa
i b Ciudadania
Informe final de
inventario Proveedores
Propuesta  para  la
modificacion
presupuestal
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- Devengados de orden de
B/S, planillas de vidticos, Unida?‘es _d’e
encargos internos, L

: . de la UGEL
planilla de activos y
cesantes, etc. DRE
- Estados Financieros
Gestionar los | _ Constancias/comproban Unidad de | GORE
UPA.03. recursos tes de pago Apoyo Administraci | puNEDU
financieros | _ gendicin de Caja Chica 6n .
Comunidad

- Relacidn de cuentas por Eduenti
pagar

- Relacion de cheques Ciudadania
emitidos y Proveedores
reprogramados

Unidades de
organizacion
de la UGEL

- Contestacion de
demanda DRE

. - Excepciones y defensas GORE
Ge:tsf:;:sjos — - Unidadde |\ eny
- Recursos impugnatorios Apoyo Asesorid
l-‘egfﬂlesy - Informe u opinidn legal giifiies Comunidad
juridicos con el proyecto de acto Educativa
resolutivo .
- Informes legales y otros. Poerdudicial
od
Ciudadania

- Propuesta de solucidn
.

- Equipos de cémputo Unidades de
operativos a nivel de organizacion
software y hardware. de la UGEL

- Requerimientos . e DRE
Informes de monitoreo y

Gestionar las et Unidad de | CORE
- Acta de conformidad de Apoyo Administraci | pINEDU
Tic equipos tecnoldgicos. i

- Informe de Comunidad
mantenimiento Educativa
HERCIORIED: Proveedores

- Capacitacion y
fortalecimiento en el Ciudadania
manejo  de  recursos
tecnoldgicos

doc(f;er:lzz:aly - Reporte de atencidn de Direccidn de Unidafjes .c{e
UPA.06. B tramites al usuario Apoyo organizacion
atencidn al la UGEL de la UGEL

ciudadano

Respuesta al ciudadano
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- Informe de seguimiento DRE
del flujo de trabajo GORE
- Notificaciones al drgano
de control MINEDU
- Informe de documentos Comunidad
en custodia. Eduicativa
- Informe anual de las
resoluciones emitidas. Ciudadania
- Actualizacidn del Archivo
registro de resoluciones Regional
en la pdgina web de la
UGEL. Proveedores
- Directivas parala gestidn
de archivos actualizado y
aprobado.

Las relaciones de coordinacién o articulacién interna y externa se muestran en el

Mapa de Procesos Institucional, que se muestra en el Anexo 2 del MOP.,
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ANEXOS

1. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO Y LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

1. Organigrama de la Direccién Regional de Educacién Pasco

Unidades de Gestidn Institutos de Educacidn Escuelas de Educacidn
Educativa Local Superior Superior
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1.2, Organigrama de la Unidad de Gestién Educativa Local

Instituciones
Educativas de
Educacidn Bésica

Centros de Educacion
Técnico Productiva

T as 0“_\\\'“?
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3. RELACION DE LAS UGEL DEL AMBITO JURISDICCIONAL DE LA DIRECCION

REGIONAL DE EDUCACION PASCO

N° Entidad UE
01 | Unidad de Gestién Educativa Local Oxapampa 301
02 | Unidad de Gestion Educativa Local Daniel Alcides Carrién 302
03 | Unidad de Gestion Educativa Local Pasco 303
04 | Unidad de Gestion Educativa Local Puerto Bermtdez 304

4. RELACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL AMBITO

JURISDICCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

N° Instituciones de Educacién Superior Codigo Modular
o1 | IEST Publico "Pasco” 0575746
02 | IEST Publico "Oxapampa” 0684092
03 | IEST Publico "Daniel Alcides Carrion” 0659003
04 | IEST Publico "Alexander Von Humbolt™ 1160175
05 | IEST Publico "Alfred Nobel” 0636050
06 | IEST Publico "Alberto Pumayalla Diaz" 1160159
07 | IEST Publico “Fernando Belaunde Terry” 1550789
08 | IEST Publico "Paucartambo” 0744235
09 | IEST Publico "Rodrigo Salazar Palacios™ 1377126
10 | EESP Publico "Gamaniel Blanco Murillo” 0575779
11_| IESP Publico “Fray Angel José Azagra Murillo™ 1160191

5. RELACION DE
PRODUCTIVA DEL AMBITO JURISDICCIONAL DE LAS UNIDAD DE GESTION

INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO -

EDUCATIVA LOCAL
UGEL OXAPAMPA
Blstita Total . -Bésica. Reg.u!ar Bésica. Bisica Técnic?-
Total | Inicial | Primaria | Secundaria | Alternativa | Especial | Productiva
Total 635 | 614 | 252 287 75 9 6 4
i Oxapampa 76 66 30 26 10 4 3 2
gé" Chontabamba 30 30 14 13 0 0 0
"ifa Huancabamba | 59 59 26 28 5 0 0 0
Palcazu 139 | 137 50 74 13 1 0 1
Pozuzo 90 88 33 44 1 0 2 o]
Villa Rica 101 96 45 40 1 2 1 1
Constitucion 140 138 54 62 22 2 0 0
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UGEL DANIEL ALCIDES CARRION
i Basica Regular Basica | Basica | Técnico-
Distrito Total
Total | Inicial | Primaria | Secundaria | Alternativa | Especial | Productiva
Total 330 | 309 136 128 45 3 9 7
Yanahuanca 136 | 127 57 53 17 2 5 1
Chacayan 22 21 9 8 4 0 0 1
Goyllarisquizga 5 5 1 1 0 0 0
Paucar 34 33 14 14 5 o] 0 1
San Pedro de . ; " . ] '
Pillao > | B 7 >
Santa Ana de
Tusi 86 82 34 36 12 1 1 1
Tapuc 17 14 4 3 0 2 1
Vilcabamba 15 14 7 0 0 1
UGEL PASCO
Basica Regular 3si 4si ico-
Distrito Total g Bas'ca‘. Bas'c.a Tém'c?
£ _ ) Total | Inicial | Primaria | Secundaria | Alternativa | Especial | Productiva
Rg g j] Total 656 | 609 | 329 196 84 16 9 16
W% madidhaLizavio & f Chaupimarca 62 | 51 29 13 9 3 3
\-,O- ‘\QO
N *#" | Huachon 35 34 21 9 4 0 0
Huariaca 35 30 18 8 4 2 1 1
qggt?s'fx‘u‘#,ﬁ_f N Huayllay 63 | 58 | 34 17 v 2 1 1
w0
S 5Py '%?; Ninacaca 33 | 32 15 12 5 0 0 1
, ‘Zé’ Pallanchacra 2% | 25 | 13 9 3 0 0 0
Paucartambo 106 | 102 47 41 14 2 o] 1
San Francisco de
Asis de Yarusyacan 48 | 48 23 19 B e 0 B
Simon Bolivar 60 55 33 12 10 2 1 2
Ticlacayan 38 37 16 17 4 0 0 1
Tinyahuarco 30 29 16 11 0 0 1
Vicco 15 14 7 4 3 0 0 1
Yanacancha 106 | 94 57 24 13 4 3 3
‘f;&i" ;
{55 UGEL PUERTO BERMUDEZ
@ i Basica Regular Bdsica Bdsica | Técnico-
Distrito Total P : ; 7
Total | Inicial | Primaria | Secundaria | Alternativa | Especial | Productiva
Total 230 222 87 103 32 2 3 1
Puerto
Bermudez 230 222 87 103 32 2 3 1




