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N° 61‘6 .2023-G.R.P./GOB.

Cerro de Pasco, U 3 N[N 2“23
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

e N° 1572—2023—GRP-GGR—DGNDRHJ defecha 11 de seliembre del 2023, suscfito por el Director de Recursos Humanos,
N° 57&2023~GRP-GGR-GRPPAT!SGRSTlC, de fecha 20 de setiembre del 2023, suscrito por el Sub Geren\e de
Racionalizacion y Sistemas TIC, Informe N° %OD-ZOZS‘GRP-GGRIGRPPAT, de fecha 22 de setiembre del 2023, suscrito por el
Gerentte Regional de Planeamiento, Presupuesto Y Acondicionamiento Territorial, Informe N° 1680-2023-GRP-GGR-DGAIDRH. de
fecha 03 de octubre del 2023, suscrito por el Director de Recursos Humanos, Informe N° 734-2023—GRP-GGR-GRPPAT.‘SGRST1C,
de fedha 12 de oclubre del 2023, suscrito por el Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC, Informe Legal N° 972-2023-C.RP-
GGRIDRAJ, de fecha 20 de octubre del 2203, suscrito por el Director Regional de Asesoria Juridica, Informe N° 0491-2023-G.RP-
GOBYGGR, de fecha 25 de octubre del 2023, susctito por el Gerente General Regional, y Memorando N° 01 263-2023-G.R.PIGOB,
de fetha 26 de octubre del 2023, suscrito por el Gobernador Regional de Pasco, Y,

IDERANDO:

Que, |a Constitucién Politica del Perd, en el Capitulo XIV Titulo IV de 12 Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
L descentralizacion y el articulo 2° de |a Ley N 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, precisa: "Los Gobiernos
onales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y
ietemta-or-astrios de su competencia (...)% siendo fa autonomia una atribucion constitucional, conforme se desprende de
Alcances del articulo 191° de l2 Constitucion Politica del Perd, que indica: “_ os Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
nhomica y adminisirative en los asuntos de su competencia® (Enfasis agregado);

Que, de acuerdo al literal &) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales - se

desprende que es atribucién del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional - segin lo previsto en la Ley N° 30308

{rigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus 0rganos gjecutivos, administrados ¥ técnicos, asi como dictar
etos y Resoluciones Regionales O

Que, la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en su articulo 2°, sefiala: "Los Gobiernos Regionales
emmanan de la voluntad popular. Son personas iuridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica administrativa en
astintos de su competencia, constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal. Asimismo, en
sularticulo 9°, sefiala: Los gobiernos regionales son competentes para: ) Aprobar su organizacion internay su presupueslo (énfasis

Que, la Ley N° 27783 - Ley Bases de la Descentralizacion en su articulo 8, sefiala: “La autonomia es el derecho y la
dpacidad efectiva del gobierno en sus ires niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se
stenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y €l derecho de promover y gestionar el desarrollo de
s circunscripciones, en el marco de fa unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo
Monstitucional respectivas’. Asimismo, en su articulo 9.2, establece: *Autonomia administrativa;_es |a facultad de organizarse
) i : los servicios publicos de s responsabilidad (énfasis agregado);

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado, tiene por objeto establecer los principios Y la base
Bqal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones & instancias, en cuyo articulo 4°
sefiala; “El proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental |a obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera gue se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
bs recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado: a) Al servicio de la ciudadania. b} Con canales efectivos de participacion
¢iudadana. ¢) Descentralizado y desconcentrado. d) Transparente en su gestion. e) Con servidores publicos calificados ¥
\ adecuadamente remunerados, f) Fiscalmente equilibrado;

) &y bblica, que tiene por objetivo orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia ulg@

siendo de cumplimiento obligatario y aplica a todas |as entidades de la Administracion Pablica, sefialadas en el Articulo | del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°

Que, mediante Decreto Supremo N® 004-2013-PCM se prueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gesﬁq'_'n;..-

o

7 estion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del cludadano y el desarrollc del pais. Asimismo, “11- 4 4 T
mediante Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba \a Palitica Nacional de Modemnizacion de la Gestion Publica al 2030 Mo

EED ATAT



004-20§9-JUS, para lo cual, [2s entidades de la administracion pablica implementan la Politica Nacional de Modemizaci‘gn dela
Gestion Publica al 2030, en el marco de sus funciones y competencias, 2 través de los diferentes planes del Sistema Nacional de
Plane;rﬂiento Estratégico - SINAPLAN;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil tiene como finalidad que |as entidades publicas de} Es}gdo a!cancen mayores
niveled de eficacia y eficiencia, presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi como _pn_)mover
el desarrollo de las personas qué lo integran, en cuyo articulo 2°, sefala: "Los servidores civiles Ide las entidades publ{cas se
clasifidan en los siguientes grupos. 2) Funcionario Publico. b) Directivo publico. ¢) Servidor Civil de Carrera. d) Servidor de

actividades complementarias” (énfasis agregado);

ﬁ Que, ¢l articulo 9° del Decreto Legislativo N° 276, concordante con los articulos 16°, 17° y siquientes del Reglamento
de \a[Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Suprema N° 005-90-PCM, establece que fa eslructura de la ca.urrera
administrativa se organiza por grupos ocupacionales: profesional, 1écnico y auxiliar; y niveles demro‘de ca_da grupo ocupacional.
A«:,in:]smol la Ley N 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, tiene por finalidad esiablecer los llnegmt_entos generaigs para
prompver, consolidar y maniener una administracién publica moderna, jerarquica, profesional, uniiaria, descentralizada y
descpncentrada, basada en el respelo al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humang, el
desarallo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores ni\{eles ‘de
eficidncia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas, €n cuyo arliculo 4° establ‘ece una nueva c\_asmcac:tc)n
del personal del empleo publico: 1) Funcionario Publico, 2) Empleado de confianza, 3) Servidor Piblico, comprendida por: &)
Direttivo Superior, b) Ejecutivo, ¢) Especialista y d) De apoyo (...)":

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH *Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, que
estdblece y precisa las normas técnicas y procedimientos que deben sequir las entidades publicas para la administracion de cargos
y pasiciones, en cuyo literal c) del numeral 5.1, define el Manual de Clasificador de Cargos {MCC) como el documento de .gay}‘m
N insthucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la enfidad, estableciendo su denominacion,

Sl e clagificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones ¥ cumplimiento de objetivos de |3 entidad;

Que, el numeral 6.1.1. de 12 precitada Directiva, establece que el Manual Clasificador de Cargos, debe contener los
cargos estructurales que la entidad requiere para que los organos y unidades orgénicas cumplan con las funciones minimas
indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, segin corresponda, no siendo obligatorio €l uso de todas las clasificaciones
dispuestas en la Ley N°® 28175, Ley Marco de! Empleo Publico; concordante con el numeral 6.1.2. Los cargos estructurales
\ coftenidos en el MCC deben ser empleados en la propuesta de CAP Provisional, siendo dispuestos en los diferentes 6rganos y

unidades organicas listados en el Formalo N® 2 del CAP Provisional, en atencion a la estructura organizacional desarroliada en el
ROF o el MOP, segun carresponda. En tanto que ¢l numeral 6.1.4., establece que, la informacién dispuesta sobre los cargos
estructurales debe contener, como minimo, lo referente a clasificacion, sigla, denominacion, funciones y requisitos (Anexo N° 5);

Que, el numeral 8.1.6. de la Directiva, preve que, 12 informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener
sustento técnico ylo legal, no debiendo consignarse la clasificacién de cargos como régimen especial (RE) ylo establecerse
relquisitos propios de un régimen especial, cuando los cargos no hubieran sido contemplados dentro de una carrera especial en
uha norma con rango de Ley ylo en una norma reglamentaria. Ademas, el numeral 6.1.7 del numeral 6 de la Directiva, establece
qbe, la ORH ¢ la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al titular de I entidad, previa opinion favorable de la OPP
olla que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el titular de la entidad aprueba
e| MCC y gestiona la publicacion de la resolucién en el Diario Oficial EI Peruang, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en olro
‘- edio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
Niblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y os
; Mnedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de

Y Sgfyantizarla idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; asimismo, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
;-" premo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, sefiala, para el cumplimiento de Ia Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, las entidades aclualizan o modifican sus instrumentos de gestion
He recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para a elaboracion, aprobacion, actualizacion y
hodificacion del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segin
corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario coniados a partir de la entrada en vigencia de la presente
y  IOrmMa;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 184.2023-G.R P.IGOB, de fecha 27 de febrero del 2023, el Gobierno

-

JRegional de Pasco, resuelve declarar la nulidad de oficio de la Resolucion de Gerencia General Regional N° 790-2022-G.R PIGGR:
“lde fecha 22 de noviembre del 2022, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Gobierno Regional de Pasco,
modificada mediante Resolucion de Gerencia General Regional N* 856-2022-G R PIGGR, de fecha 21 de diciembre del 20#3’ por

Asignacion de Personal Provisional (...)";

transgresion de a Directiva N° 005-2021-SERVIR-GDSRH - "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadne.'p_qr_a__
".
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Que, mediante Informe N* 1572-2023-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 11 de seliembre del 2023, ratificada med‘u_an_te
Informe N° 1680-2023-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 03 de oclubre del 2023, el Director de Recursos Humanos, solicita

aprobagion del Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Pasco, bajo el siguiente anélisis:
(...) En el anélisis y revision del Clasificador de Cargos, se determina ko siguiente: .
s} Los cargos contenidos en lé modificacion del Manual de Clasificacién de Cargos, responden @ requerimientos sefialados én glowero §upremoIN
053-2022-PCM, disposicién emitida para garantizar la idoneidad en el acceso y efercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de fibre
designacion y remocién en aplicacion 8 los requisitos y lineamienlos normativos vigentes. N
bl EI Manual de Clasificacitn de Cargos es un instrumento téchica normativo, que Sirve como un insumo que permitira posfeﬁamenffs elaborar 0 n_aodmcar
&l Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de GORE PASCO y desarrollar Ja dotacion de personal para el transito al régimen del servicio civil,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. .
¢ El Clasificador de Cargos es una herramienta fécnica de trabajo, cuyo objetiva es lograr el ordenamiento racional de los cargos gl disefio de los
perfiles en las entidades pdblicas. en funcion a determinados criterios, comrespondiendo a cada enfidad fa clasificacion y aprobacion de los cargos &
incorporarse en dicho instrumento de gestion. ) )
A continuacién, se especifica las modificaciones y adecuaciones que se realizaron a la presente propuesta de modificacidn del Clasificador de Cargos
en el GORE PASCO
Propuesta - Formato de cargo estructural MCC 2023

: x 1 caige
jctmincasian 4] L Bol B

Funciones o8l surge sevuctural _

| Reausats del cargo ealiuciure
F exraacion AcKOAmIcR

Expeientia

Foguisis adicnmuley

1 Manual Clasificador de Cargos MCC del GORE PASCO se regliza 2 actualizacion de i clasificacion y se genera una ficha por cargo estructural
siendo e! nimero final de formatos de cargo estructural 90.
En base &l Inciso 3 de arficulo 4° dé la Ley N° 28083, Ley de lgualdad de Oportunidades enire Mujeres y Hombres, es “rol del Estado fncorporar y
promover &l uso del lenguaje inclusivo en todas s comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en todas iaslmsianc:as y_qiva!a_s o
gobierno, se realiza la actualizacion de denominacion de cargo esiructural en os cargos de Ejecutivo, Coordinador y Asistente Administrativo a
Ejecutivofa), Coordinador(a) y Asistente(s) Administrativo respectivamente. . }
Respecio & las funciones de cargo esiructural del Jefe del Organo de Control Instituciona! se ha actualizado en base & los lineamientos sefialados
en ef numeral 7.1.4 de la Directiva N° 020-2020-CN/NORM de l2 Contraloria general de la Republica.
Respecto 8 los requisiios de Ios cargos estiuciurales de Funclonario Piblico, confianze y servidor publico Directivo Superior para def Manual de
Clasificacion de Cargos del GORE PASCO que se encuentran dentro del aicance de la Ley N*® 31419, Ley que establece disposicionas para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de 12 funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento,
aprobado mediante Decrelc Supremo N* 053-2022-PCM, se han considerado requisitcs que no son inferiores & los minimos definidos en la
narmativa citada y se sigue e formato establecido por I8 directiva de servir respecto 8 la elaboracion del MCC:
Formacion académica
a. Nivel educativo:
b. Grado/ situacidn académica:
Experiencia
a. Experiencia general:
b, Experiencia especifica (desamollando funciones similares ylo en cargos similares yfo en el Sector Pibilico):
Requisilos adicionalgs

La Oficina de Recurscs Humanos propone la modificacion del Manual Clasificador de Cargos en base 2 los lineamientos eslablecides por la
Directiva N° 0006-2021-SERVIR-GDSRH *Elaberacion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Persanal Provisional”
y segun lo sefialado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que reglamenta 12 ley N 31419,
CONCLUSIONES:
Se concluye que es necesarie la aprobacién del Manual de Clasificatior de Cargos de GORE PASCO sustentando en el supuesio de la cuarta
disposicion complementaria final del Decrelo Supremo N°053-2022-PCM que aprobd el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que eslablece
disposiciones pare garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcidn plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
donde se establece que las entidades sctualizan o modifican sus Insfrumentos de gestion de recursos humanos, €n &l marce de lps lineamientos
aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion, actualizacion y modificacion del CAP Provisional o €l CPE y el Manual de Clasificador de
Cargos o el Manual de Perfiles de Pueslos, segin corresponda, con el fin de garantizar I idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcian.
Estando sustentada la necesidad de fortalecer el Manual Clasificador de Cérgos, resulta necesario aprobar el Manual de Clasificador de Cargos
de GORE PASCO y la propuesta adjunta al prasante documento, corresponde infciar J0s trémites para su revision y aprobacion por coesponaer.
RECOMENDACIONES:
Se recomienda remitir el presente Informe y €l proyecto de Manual Clasificador de Cargos del GORE PASCO, a la Oficing de Planeamiento ¥
Fresupuesio para su opinion y prosecucion del tramite respectivo, Se adjunta el proyecto del MCC revisado con las recomendaciones para su
) aprobacitn por el ente Reclor de SERVIR (...)'

Que, mediante Informe N° £75-2023-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 20 de setiembre del 2023, ratificada
ddiante Informe N° 734-2023-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 12 de octubre del 2023, el Sub Gerente de
ionalizacién y Sistemas TIC, remite informe de aprobacion del Clasificador de Cargos de Gobierno Regional de Pasco, donde
ncluye lo siguiente:

La Sub Gerencia de Raclonalizecion y Sistemas TIC del GORE PASCO, como drgano encargado de racionalizacion de la entidad, RATIFICA SU OPINION
FAVORABLE PARA LA APROBACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS, segun lo recomendado por fa Gerencia de Desarrolio def
Sistema de Recursos Humanos de Servir en Atencion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,

Que, mediante Informe N° 0500-2023-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 22 de setiembre del 2023, el Gerente Regional de
neamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, remite informe favorable para la aprobacion del Manual de Clasificador
Cargos del Gobiermo Regional de Pasco, donde concluye:

. La Gerencia de Planificacion y Presupuesto del GORE PASCO, como brganc encargado de racionslizacion en la entided, rafifica su opinion favorable
& Iz modificacion del Manual de Clasificador de Cargos, segin lo recomendado por fa Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos de
Servir en Atencién de la Directiva N 006-2021-SERVIR-GDSRH.
La Gerencia 3 mi cargo salicits y respalda la aprobacién del nuevo Manual de Clasificador de Cargos Provisional del GORE PASCO, no incide en . ¢ s
ningin incremento de presupuesto asignado para personal {...)" 3

Que, de la opinion técnica vertida a cargo del Director de Recursos Humanos, se advierte que el Manual de Clasifi
dE Cargos del Gobierno Regional de Pasco, se sustenta en la actualizacion de la clasificacion y se genera una ficha por €algo.; /£ -
ructural siendo el nimero final de formatos de Cargo Estructural 90; articulo 4° de Ia Ley N° 28983, Ley de Igualdad g SOLS
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dades entre Hombre y Mujeres, para la lo cual se aclualiza la denominacion de Ejecutivo, Coordinador y Asistente
rativo a Ejecutivo (a}, Coordinador (a) y Asistente (a) Administrativo respectivamente; fu_nciones del cargo estructural del
Organo de Control Institucional en merito al numeral 7.1.4 de la Directiva N° 020-2020-CN/NORM de la Contraloria General

de la RépUblica; y la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Suprema N° 053-2022-PCM, reglamento de la Ley N°
31419 -

Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
os de libre designacién y remocion, el cual estipula que para el cumplimiento de la Sequnda Disposicion Complementaria
la Ley, cuando corresponda, las enlidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en
o de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion, aclualizacion y modificacion del CAP

Provisignal o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, seglin corresponda, en un plazo
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or a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la presenle norma;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos MCC, debe contener la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco
leo Pablico, las disposiciones establecidas por los entes reclores de sistemas funcionales a cargo de la regulacion de los
es de carreras especiales, y los lineamientos contenidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, sobre elaboracion
ual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para la Asignacion de Personal. Es por ello, que la propuesta de MCC del
o Regional de Pasco, debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere para que los 6rganos y unidades
s cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, seglin corresponda, no siendo
rio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico;

Oue para la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos, las Entidades Publicas deben cumplir con los
ientos sefialados en |a Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - Elaboracion del Manual de Clasificador
ra Asianacién de Personal Provisional’, en el presente caso, la Direccion de Recursos Humanos ha

Que, mediante Memorando N° 01263-2023-G.R.P/GOB, de fecha 28 de octubre del 2023, el Gobernador Regional de
n referencia al Informe N° 0491-2023-G.R.P-GOB/GGR, ordena emitir acto resolutivo de aprobacion del Manual de
dor de Cargos del Gobierno Regional de Pasco;

Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y facultades otorgadas, mediante la Ley N°
Ley QOrganica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones
bierno Regional de Pasco, y demas normas vigenles:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Pasco, en €l
de lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
para Asignacion de Personal Provisional”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucisn.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO toda disposicion legal o acto administrativo que se oponga a la presente

resolugion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Secretaria General, a publicacion de fa presente resolucion en el Diario Oficial
Lano”; asimismo, ENCARGAR ala Sub Gerencia de Racionalizacian y Sistemas TIC, la publicacion de |a presente resolucion
ortal Institucional o Pagina Web del Gobierno Regional de Pasco, en estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.1.7

rectiva N°® 006-2021-SERVIR-GDSRH *Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
| Pravisional”,

de PI

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBASE, la presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional
amiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, Direccion

e
Gener?ide Administracion, Direccion de Recursos Humanos y demas érganos competentes del Gobierno Regional Pasco para su
cumplimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, YARC

JULN LIS CHOMBOIHEREDIA
E%KﬁNADOR REGIONAL

ESE
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PRESENTACION

Lh Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias,

ektablece los principios Yy |a base legal para iniciar el proceso de modernizacion del'Estado

o cual implica una reorganizacion integral del sector, incluyendo aspectos funcionales,
structurales y de recursos humanas, entre otros.

| articulo 4° de la referida Ley indica que el proceso de modernizacion de la gestion del
stado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
parato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
ptimizando el uso de los recursos publicos, siendo uno de los objetivos el contar con
ervidores publicos calificados.

En ese contexto, para mejorar la gestion de recursos humanos, Sé requiere elaborar y
aprobar documentos de gestion técnicos - normativos, como el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional, que @ su Vez tiene requisito previo contar con el Manual de Clasificador
de Cargos actualizado a fin de responder a las necesidades actuales que el proceso de

modernizacion del Estado demanda.

E| Manual de Clasificador de Cargo es un documento de gestion institucional segun su
definicion que se encuentra en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE que formalizan el acuerdo de Consejo Directivo mediante e! cual se aprueba la
Directiva N° 006-2021 .SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, que contiene la metodologia para
desarrollar la estructura clasificada y ordenada de los cargos estructurales que requiere el
Gobierno Regional de Pasco, a fin de dar cumplimiento de sus objetivos ¥ funciones.

En ese sentido, el presente Manual de Clasificador de Cargos establece los cargos
| estructurales y su ordenamiento, teniendo en cuenta los requisitos requeridos por la
normatividad vigente.

OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones

y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del
Gobierno Regional de Pasco.

ALCANCE

| El contenido del presente Manual de Clasificador de Cargos es de aplicacion obligatoria para
todos los organos y unidades organicas en el Gobierno Regional de Pasco.

BASE LEGAL
El marco normativo del Manual de Clasificador de Cargo se sustenta en la siguiente
normatividad:

e Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
e LeyN°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
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o| LeyN°27867,Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
o| LeyN°27902, Ley que modifica la Ley r-1° ?7867.
o LeyN°28175, Ley Marco del Em;tale‘;o Publico.
N®30057, Ley del Servicio Civil. ) _

j tﬁ‘; N°§121 9, Le:: que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion Y
remocion.
¢ Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Decreto Supremo que apru_eba el Reglamento
General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias. '
b Decreto Supremo N°054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.
b Decreto Supremo N°053-2022-PCM, Decreto Supremo queé aprueba el Reg!gmento de
la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la Idonetdgd en el
acceso y ejercicio de |a funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones. .
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°006-2021-SERVIR—GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional".
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°001—2022-SERV|R-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector

ublico".
a %esoiucic’m de Presidencia Ejecutiva N°029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
para la elaboracion de perfiles en el sector publico".
e« Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Pasco 2017,
aprobado con Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R.P/ICR

Manual de Clasificador de Cargos 2023
Goblerno Regional de Pasco

DEFINICION DE TERMINOS
A efectos de la elaboracion del presente documento se consideran las siguientes
definiciones:

| Ta) Proceso de transito: Ruta para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al régimen
del Servicio Civil y trénsito de servidores publicos al régimen del Servicio Civil,
conforme a lo dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva N° 001 -2021-SERVIR-
GDSRH, Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del
ServicioCivil.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional):
Documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de QOperaciones
(MOP), seguin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicasdurante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que
se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el gjercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

d) Manual de Orgaqizacién y Funciones (MOF): Documento de gestion institucional
enel que se describen y establecen la funcién bésica, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los
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cargos o puestos de trabajo. A la fecha, 1as entidades que cuenten con este
documento no pueden modificarlo, y las gue no cuentan con uno, no pueden
formularlo, dado que su norma se dejo sin efecto mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N 161-2013-SERVIR/PE.

e) Presupuesto Analitico de Personal: Documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden @ los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica,
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo,
incluyendo los aportes que por Ley corresponda, comprendidas en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado.

f) Reglamento de Organizacion y Funciones: Documento de gestion institucional
que formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y
funcionesgenerales de la entidad, y las funciones especificas de sus unidades de
organizacién,asi como Sus relaciones de dependencia, en atencion a la normativa
aprobada por eldrgano rector del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica.

g) Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.

h) Pliego presupuestario: Entidad publica que recibe un crédito presupuestario en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Entidad publica Tipo A: Organizacién, para el SAGRH, que cuenta con personeria
juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, portanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho
publico.

Organo: Conjunto de unidades de organizacion que conforman la estructura organica
de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion
correspondiente.

Unidad organica: Unidad de organizacién en que pueden dividirse los 6rganocs
contenidos en la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el
documento de gestién correspondiente.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Posicién: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacién de previsto, como los que
efectivamente se encuentran ocupados.

Situacion de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de
uncargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso
publico de meéritos, a través de una designacion con dispositivo legal o en
cumplimiento de un mandato judicial.
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CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

6.41.

Lzs cargos estructurales de la del Gobierno Regional de Pasco han sido clasificados de
acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacion,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
¢) De libre nombramiento y remocién.

Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningtn caso serda mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad.

Servidor Publico:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la

direccién de un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos,
la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la
formulacién de politicas de gobierno.
A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de
empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su
grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada
o removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso
reguladas en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
gjercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesorfa legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempefa labores de ejecucién de servicios publicos. No
ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoye: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo ylo complemento.
Conforman un grupo occupacional.




Manual de Clasificador de Cargos 2023 Elaboracion 08-06.2023

Gobierno Regional de Pasco Aprobacion

Actualizacion 14.08.2023

Resolucién de Ejecutiva Regional i
No, &4/¢ -2023-G.R.P/GOB Pégina 8 de 101

UADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
hs cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

™
— O

CLASI*IGAGION SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL

| _ Gobernador(a) Regional
i FP  [Vicegobernador(a) Regional
Gerente(a) General Regional
Secretario(a) General
Director(a) Regional de Asesorfa Juridica
Procurador(a) Publico Regional

Jefe(a) de la Oficina Regional de Gestion de Riesgo y Seguridad
Ciudadana
Director(a) General de Administracién

Director(a) de Abastecimiento y Patrimonio
Director(a) de Contabilidad

Director(a) de Tesoreria

Director(a) de Recursos Humanos

Gerente(a) Regional de Planeamiento, Presupuesto y
npleado de EC Acondicionamiento Territorial

ponfianza Gerente(a) Regional de Desarrollo Econdmico
Gerente(a) Regional de Desarrollo Social
Gerente(a) Regional de Infraestructura

Gerente(a) Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente

Sub Gerente(a) de Estudios

Sub Gerente(a) de Promocion y Gestién de Inversiones Privadas
Sub Gerente(a) de Desarrollo Sectorial Econémico

Sub Gerente(a) de Obras

Sub Gerente(a) de Supervisién de Obras

Sub Gerente(a) de Liquidaciones y Transferencias
Jefe(a) del Organo de Control Institucional
Jefe(a) de la Oficina Regional de Cooperacion Institucional
Director(a) de Imagen Institucional
Director(a) Regional de Energla, Minas e Hidrocarburos
Director(a) Regional de Comercio Exterior y Turismo
Director(a) Regional de la Produccién
Director(a) Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
lidor Publico Director(a) Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
‘ Hct‘wo SP-DS Director(a) de Archivo Regional

erior Director(a) de Aldea Infantil San Nicolas
Gerente(a) Sub Regional
Sub Gerente(a) de Pueblos Originarios
Sub Gerente(a) de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
Sub Gerente(a) de Desarrollo Social y Atencion a las Personas
con Discapacidad
Sub Gerente(a) de Estudios de Pre Inversion
Sub Gerente(a) de Planificacion Estratégica y Demarcacion
Territorial
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Sub Gerente(a) de Presupuesto y Tributacion
Sub Gerente(a) de Programacion Multianual de Inversiones —
OPMI

Sub Gerente(a) de Racionalizacién y Sistemas TIC
Director(a) de Programa Sectorial IV
Director(a) de Programa Sectorial Il
Director(a) de Programa Sectorial |l

Director(a) de Programa Sectorial |

Director(a) de Programa Sectorial

Director(a) de Sistema Administrativo |
Director(a) de Sistema Administrativo
Ejecutor(a) Coactivo(a)

Asesor(a)

Especialista en Capacitacion II

Especialista en Racionalizacion ||

Especialista Administrativo Il

Especialista Administrativo [lI

Especialista en Organizacion Social IV
Especialista en Turismo Il

Especialista en Promocion Artesanal ||
Ingeniero(a)

Ingeniero(a) |

SP-ES Ingeniero(a) Il

Ingeniero(a) IV

Economista

Economista ||

Economista IlI

Contador(a)

Contador(a) |

Contador(a) Il

Contador(a) Ill

Contador(a) IV

Procurador(a) Adjunto Regional

Secretaria(o) |l

Asistente(a) Administrativo

Asistente(a) Administrativo [l

Asistente(a) en Servicios Econémicos y Financieros ||
Asistente(a) en Servicios de Infraestructura Il
Asistente(a) en Servicios en Comunicaciones ||

Serviflor Publico
Ejecutivo SP-EJ

Servidor Publico
Especialista

Servidor Publico

jiachit SP-AP

Auxiliar de Sistema Administrativo |

Auxlliar coactivo(a)
Chofer |

Chofer ||

Chofer Il
Electricista Il
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Mecanico(a) Il

Técnico(a) Administrativo |

Técnico(a) Administrativo 11l

Técnico(a) en Abogacia Il

Técnico(a) Agropecuario |

Técnico(a) en Ingenieria

Técnico(a) en Ingenieria |l
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NFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacion de Cargos Estructurales para la entidad son los siguientes:

__Clasificacién Sigla Cargo estructural
Funcionario Publico FP Gobernador(a) Regional

Funciones del Cargo Estructural

1.
2,
3.

N ok

®

20.
21,
22,

irigir y supervisar la marcha del Gobiemno Regional y de sus Grganos ejecutivos,
dministrativos y técnicos,

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo
Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, as/ como
nombrar y cesar a los funcionarics de confianza.

Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

Dirigir la ejecucién de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por su
cumplimiento,

Administrar los bienes y las rentas del Gobierna Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a cargo del
Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias
administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.

. |Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, con el apoyo del

Consejo Nacional de la Descentralizacion, y de otras entidades puablicas y privadas, en el
marco de su competencia.

.|Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos, convenios y

acuerdos relacionados con la ejecucién o concesién de obras, proyectos de inversion,
prestacién de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley de la materia y

~|sélo respecto de aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al

Gobierno Regional.

.|Convocar y presidir las sesiones del Consejo Regional y del Consejo de Coordinacion

Regional.

.|Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.
.|Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y Financieros del

Gobierno Regional al Consejo Regional.

.|Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional.
.|Presentar al Consejo Regional:

El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

El Programa de Competitividad Regional.

El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

El Programa de Desarrollo Institucional.

Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos regionales y de
estrategias de acciones macrorregionales.

@ oooow

.|Proponer al Consejo las iniciativas legislativas.
.|Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito interno y externo

aprobadas por el Consejo Reglonal.

.| Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros de

investigacién publicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia
técnica e investigacion.

Promover y participar en eventos de integracién y coordinacion macrorregionales
Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacion ciudadana.
Las demas gue le sefiale |a ley.
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Requ’sltos del Cargo Estructural

Los requisitos minimos exigidos para el Gobernador Regional se encuentran establecidos en
la Lley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales y sus modificatorias.

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Funcionario Publico FP Vicegobernador(a) Regional

Funciones del Cargo Estructural

1. |Reemplazar al Gobernador Regional en casos de licencia concedida por el Consejo
Regional que no supere los 45 dias naturales al afio, de conformidad con las causales
reguladas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2. | Cumplir funciones de coordinacion y aquéllas que expresamente le delegue el Gobernador
Regional.

3. |Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Requisitos del Cargo Estructural

Log requisitos minimos exigidos para el Vicegobernador Regional se encuentran
esthblecidos en la Ley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales y sus modificatorias.
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Cargo estructural

Clasificacién Sigla

FP

Funcionario Publico Gerente(a) General Regional

Funciones del cargo estructural:

1

2.

811,

Planificar, dirigir, coordinar, monitorear y evaluar las actividades administrativas y operativas del
Gobierno Regional para los distintos érgancs y unidades organicas del GRP.

Celebrar y suscribir, en representacién del Gobierno Regional, contratos, relacionados con la
ejecucion o concesion de obras, proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones
de desarrollo conforme a la Ley de la materia y s6lo respecto de aquellos bienes, servicios y /0
activos cuya titularidad corresponde al Gobierno Regional.

Articular, coordinar, supervisar y evaluar la accién y gestién de las Gerencias Regionales de Linea,
Direcciones Regionales Sectoriales, Gerencias Territoriales y otros 6rganos desconcentrados de
alcance regional y/o sub regional, asi como la prestacién de los servicios publicos de competencia
regional a través de los érganos correspondientes.

Supervisar y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, la programacion,
formulacioén, ejecucién y evaluacion del Presupuesto institucional del Gobierno Regional.

Hacer cumplir las ordenanzas y acuerdos del Consejo Regional, segun corresponda, las
disposiciones del Despacho del Gobernador Regional, a fin de mantener informado de las medidas
implementadas y los resultados alcanzados.

Proponer al Gobernador Regional la organizacion administrativa de la entidad, asi como los
proyectos de modificaciones presupuestales.

Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de gestién de los planes, politicas y programas,
proyectos y servicios publicos regionales.

Otorgar la autorizacion para acciones de cooperacion internacional que gestionen otros 6rganos
del Gobierno Regional, previa a la suscripcion de compromisos o acuerdos que comprometan a la
institucion.

| Elevar al Despacho del Gobernador Regional las propuestas de Plan de Desarrcllo Regional

Concertado, Plan Estratégico institucional, Plan Operativo Anual, Presupuesto institucional,
Presupuesto Participativo Anual, Programa de Promociéon de inversiones y Exportaciones
Regionales, Programa de Competitividad Regional, Programa Regional de Desarrollo de
Capacidades Humanas, Programa de Desarrollo institucional, informe y Memora Anual, asi como
las propuestas de acuerdos de cooperacién con otros gobiernos regionales y de estrategias de
accion macro regionales.

Oftras funciones que se le sea asignada.

Re

guisitos del cargo estructural:

Fo
a)
Un

su

acion académica

t:tel educativo

versitaria Completa y/o equivalencia

Grado/situacion académica

do de pachiller o Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho,
inistracion, Ingenieria, economia o afines por la formacién, estudios de maestria o de segunda

especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o privados, nacionales o
extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacioén

erior y de la carrera publica de sus docentes.

Ex

periencia

a) Experiencia general

C
b)
Se

j

co (05) anos en el sector Publico y/o Privado

xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
tor Publico)
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Tref (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico
simflar(*) en el sector publico o privado.

(*) Considerar el articulo 9 del Reglamento de |a Ley N° 31419

Requisitos adicionales

No gplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Secretario(a) General

Fu

nciones del cargo estructural:

s

Supervisar y controlar la gestion documentaria (recepcion, registro, clasificacion, derivacion,
atencion, tramitacién y archivamiento) en el Gobierno Regional Pasco, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion.

Coordinar y elaborar la agenda del Presidente Regional y del directorio de Gerentes Regionales
para el desarrollo a sus funciones.

Planificar, programar y ejecutar la difusion de actividades para el Gobierno Regional.

Supervisar la recepcion, procesamiento y distribucién de expedientes ingresados a través de la
Unidad de Tramite Documentario y Archivo para el desarrollo de los procesos regionales.

Asistir a la Alta Direccién en el despacho de la documentacién recibida y la formulacion de
documentos tanto internos como externos para la firma de los mismos.

Asumir la secretaria técnica del directorio de Gerentes Regionales y mantener actualizado y bajo
custodio el libro de actas.

Evaluar trimestralmente la actualizacién de los archivos secretariales y periféricos de la sede del
Gobierno Regional, como de sus drganos conformantes a fin se mantener el orden administrativo.
Disefar politicas y estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen del Gobierno Regional para
la opinién publica.

Propiciar mecanismos para el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

huisitos del cargo estructural:

macion académica

ivel educativo
sitaria Completa y/o equivalencia

b)

Se

-T
-D

(t

Experiencia
a) Experiencia general
Cirlco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
ctor Publico)
res (03) afos de experiencia especifica en la funcién o materia

bs (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)

Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

uisitos adicionales
aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director(a) Regional de Asesor(a Juridica

Furjciones del cargo estructural:

1.
2,
3.

9,
10.

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de asesoramiento y legales para el Gobierno Regional.
Absolver consultas escritas de los diferentes érganos y dependencias del Gobierno Regional.
Emitir informes legales sobre asuntos relacionados a aspectos juridicos legales, como recursos
administrativos impugnativos y otros en el marco de la Ley N.° 27444 y sus modificatorias, asi como
aquellos que se deriven de los procesos de seleccién regulados por la Ley de Contrataciones del
Estado ( Ley N° 30225 y su Reglamento Decreto Supremo N° 350-2015-EF y sus modificatorias)
Emitir opinién legal sobre la ampliacién, deduccién de plazos y/o presupuestos relacionados a
ejercicios de obras,

Establecer los mérgenes legales en los Proyectos de Resolucién. Contratos, Convenios y otros
documentos emitidos por la Direccién Regional de Asesoria Juridica.

Orientar el flujo del framite documentario de manera oportuna en cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Formular proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demés documentos que el Gobierno
Regional deba celebrar con terceros y opinar de ser el caso cuando estos hayan sido formulados
por otras unidades organicas del Gobierno Regional.

Emitir opinién de carécter técnico - juridico, con evaluacién previa, respecto a los recursos
administrativos de apelacién y solo para los casos de resoluciones firmadas por la Presidencia
Regional respecto a los recursos de reconsideracion, asi como en la solucion de conflictos de
caracter |aboral.

Emitir opinion legal a actos administrativos sobre aprobacion de normas internas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Requisitos del cargo estructural:

a)
Uni

Foxmcién académica

ivel educativo
versitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacion académica

Titylo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho

a)

b)

*)

Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)

Experiencia general
Cinco (05) afos en el sector Publico y/o Privado

Experiencia especifica

Tres (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel jerarquico
similar (*) en el sector publico o privado.

Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

Re

uisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Procurador(a) Publico Regional

Funciones del cargo estructural:

1

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el
Reglamento.

Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacién favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones
o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento.
Emitir informes a los/as titulares de las entidades plblicas proponiendo la solucion més beneficiosa
para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de ofras entidades plblicas de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

| Qtras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legislativo.

Huisitos del cargo estructural:

rmacion académica
Requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326 - Decreto Legislativo que reestructura el

isfema administrativo de defensa juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
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. Clasificacioén Sigla Cargo estructural

Jefe(a) de la Oficina Regional de Gestién de

Empleado de Confianza EC Riesgo y Seguridad Ciudadana

Funciones del Cargo Estructural

1. |Formular y ejecutar el plan de trabajo sobre el sistema de gestién de riesgos y seguridad
ciudadana de la regién Pasco.

2. [Integrar las Comisiones de Planeamiento y otras que se constituyan para fines de Defensa
Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.

3. |Proponer e implementar las Politicas y Planes de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana de la region.

4. [Planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de Defensa Nacional, Defensa Civil y
Seguridad Ciudadana. que faciliten la seguridad necesaria a la poblacién dentro de la Region.
5. |Efectuar el planeamiento, preparacion y ejecucion de la movilizacion dentro del ambito dela
region.

6. |Planear, coordinar y supervisar obras de prevencion involucrando a todas las entidades
ejecutoras de la region.

7. |Promover vy facilitar la formacién y equipamiento de Compariias de Bomberos Voluntarios
de la Region.

8. |Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan evitar el poblamiento en zonas de
riesgo, en coordinacion con los gobiernos locales.

9. |Emitir directivas relacionadas con la Gestidon de Riesgos de Desastres.

10. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural

Requisitos del Cargo Estructural

~Fonmacién académica

-a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacién académica

Titlo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(*) en Economia, Administracién,
Ingénierfa Civil, Ingenierfa de Minas, Ingenieria Metallrgica o afines por su formacion.

.| (*) Cansiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

. Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)
la) Experiencia general
inco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) |Experiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel jerarquico
imilar (*) en el sector publico o privado.
(*) Caonsiderar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N* 31419

etlulsltos adicionales
o gplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director(a) General de Administracion

Funclones del cargo estructural:

1. |Dirigir, monitorear y evaluar los procesos técnicos y acciones que corresponden a los sistemas
administrativos de Personal, Contabilidad, Patrimonio, Tesoreria y Abastecimiento.

2. |Liderar la formulacién del Presupuesto Regional Participativo en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

3. |Elevar y sustentar ante la Presidencia Regional y Consejo Regional los Estados Financieros y
remitir en los plazos de la ley, la informacion respectiva a los organismos correspondientes.

4. | Administrar los recursos financieros de la entidad estableciendo normas y procedimientos para
cautelar su adecuado manejo.

5. |Programar y coordinar con la Sub Gerencia de Presupuesto, la ejecucién de los certificados de
crédito presupuestario de gastos corrientes.

6. |Disponer e implementar las acciones de control previo y concurrente para el adecuado
funcionamiento administrativo institucional.

7. |Cautelar el patrimonio del Gobierno Regional y controlar el personal a su cargo.

8. |Supervisar el inventario fisico valorado de bienes activos de la institucién y disponer la ejecucion
de los inventarios.

9. |Proporcionar informacién necesaria para la elaboraciéon de la Memoria Anual del Gobierno
Regional.

10.|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Requisitos del cargo estructural:

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia
a) Experiencia general
Seig (06) afios en el sector PUblico y/o Privado

b) Experiencla especifica en la funclén o materia: tres (3) afios

c) Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores, asesores/as de Alta direccién o equivalencias un (1) afio.

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales
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__Clasificacién Sigla Cargo estructural

Hmpleado de Confianza EC Director(a) de Abastecimiento y Patrimonio

Funtiones del Cargo Estructural

1. Planificar, dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los procedimientos de contratacion y
adquisicién de bienes y servicios y otros requeridos por el Gobierno Regional.

2. Dirigir y coordinar la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios en
cumplimiento a la normatividad del Sistema de Abastecimientos y de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

3. [Tutelar la normatividad vigente la difusién del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones del
Fstado de la Sede Regional y de las dependencias sectoriales.

Dirigir y controlar la programacion y ejecucion de las adquisiciones de bienes y servicios.

Dirigir y controlar el suministro de diversos servicios que brinda la entidad.

Dirigir y supervisar la correcta utilizacion de las unidades méviles y equipos pesados.

Planear, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas al proceso
de almacenamiento, registro, control y distribucién de bienes.

Conducir el Registro de los Bienes Muebles del Gobierno Regional en el Sistema de Informacion
INacional de los bienes de propiedad del Estado.

9. ISuscribir las actas de transferencia e incineracion y/o destruccion de bienes muebles segun la
normatividad.

10. [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural

No o

L

Reduisitos del Cargo Estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo

Uniyersitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacién académica

o profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Economia,
Adrhinistracién, Contabilidad, Ingenieria o afines por su formacion.

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cinpo (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sedgtor Publico)

Trep (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as,
codrdinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia(*)
Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de
experiencia especifica en la funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Retuisitos adicionales
Cetttificacion OSCE
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__Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Director(a) de Contabilidad

Funkiones del Cargo Estructural

1. Coordinar con la Contaduria Publica de la Nacién sobre las acciones del Sistema de Gestion
ubernamental y Empresarial en base a la normatividad de Ia contabilidad.

2. Dirigir, monitorear y evaluar el desarrollo de los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad
ubernamental de acuerdo a las normas y procedimientos emitidos por el 6rgano rector del
istema.

3. Liderar, establecer y cumplir los objetivos y metas de la Direccién de Contabilidad a nivel de la

Sede y del Pliego del Gobierno Regional.

4. [Formular, normar y aplicar directivas, metodologias y procedimientos para regular el sistema
contable de acuerdo a lo establecido por la Contadurfa y Contabilidad Publica de la Nacion.

5. |Dirigir, coordinar y evaluar la consolidacion de los Estados Financieros de la Sede Central y
Unidades Ejecutoras que correspondan al Pliego del Gobierno Regional Pasco para su
presentacion a Contadurfa Publica de la Nacion segun fecha establecida.

6. [Dirigir, coordinar, revisar y consolidar la informacion contable, financiera y presupuestal mensual,

trimestral y anual a Nivel del Pliego por gastos realizados de Recursos Ordinarios, Recursos
Directamente Recaudados y de otras fuentes de financiamientos recibidos, la que ameritara la
participacién de los responsables de las unidades ejecutoras.

Planear, organizar y controlar la integracion de la gestion gubernamental y empresarial de la Sede
Central y del Pliego.

Dirigir y supervisar la conciliacion de los inventarios fisicos de existencias de almacén y bienes
patrimoniales con las existencias en los registros contables.

Revisar la liquidacion de las rendiciones de cuentas de los anticipos otorgados por comisiones de

— |servicio y fondo fijo para caja chica al personal del nivel central.
.|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

Re

quisitos del Cargo Estructural

Fo

a)

St

acion académica
ivel educativo

niversitaria Completa y/o equivalencia

rado/situacién académica

3 S itulo profesional otorgado por universidad en Contabilidad

Tr
\ Un

a) Experiencia general
Cinga (05) afios en el sector Publico y/o Privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sec¢tor Publico)

(03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia

(01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as,
rdinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia(®)
(01) afio de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de
ieriencia especifica en la funcion o materia

Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Co

juisitos adicionales
legiatura y Habilitacién profesional J
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| Clasificacion Sigla Cargo estructural
Bmpleado de Confianza EC Director(a) de Tesoreria

Funkiones del Cargo Estructural

1. Planificar, coordinar, dirigir, controlar y administrar los recursos financieros del Gobierno Regional
e acuerdo con las Normas del Sistema de Tesoreria y los procedimientos de pago de Tesoro
ublico.

irigir y monitorear la ejecucion de los programas del Sistema Administrativo de Tesorerfa.
ontrolar el manejo de fondos generales en sus etapas de previsién, recaudacion y distribucion.
irigir, coordinar y controlar la programacion y gjecucion de los ingresos y egresos en el SIAF-SP,
si como el registro contable del movimiento de fondos publicos.

5. Verificar la captacién y su depésito a la cuenta bancaria correspondiente de todas las fuentes de
financiamiento recaudados por la Unidad Ejecutora.

6. |Planificar y ejecutar procedimientos adecuados para efectuar depositos bancarios como:
remuneraciones, transferencias, impuestos, elc.

7. |Revisar y visar documentos fuentes del sistema para tramite y su pago respectivo.

8. |Coordinar periodicamente con la Direccién General de Administracion sobre el cumplimiento de
las Normas Generales del Sistema de Tesoreria y las Normas Técnicas de Control Interno.

9. |Coordinar acciones de apertura, cierre de operaciones y otros asuntos de competencia con la
Direccién de Tesoro Publico del MEF y soporte técnico del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-SP.

10. |[Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

S

"Reduisitos del Cargo Estructural

| Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacién académica

Titdlo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(*) en las carreras de Contabilidad,
Administracién, Economia o afines por la formacién

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Bxperiencia general

Cingo (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sedtor Publico)

Trep (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

Un [01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as,
coordinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia(*)
Un [01) afio de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de
experiencia especifica en la funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31418.

Requisitos adicionales
No pplica
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| Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Director(a) de Recursos Humanos

Funtiones del Cargo Estructural

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion
dle recursos humanos de conformidad con la politica institucional y dispositivos legales vigentes.
2. Formular los lineamientos de politica regional y directivas del Sistema de Recursos Humanos.

3. Bupervisar y coordinar el cumplimiento de normas en materia de su compelencia, asi las
bertenecientes a las diferentes unidades que cuenta la Direccion de Recursos Humanos.

4. Dirigir, supervisar y evaluar las acciones de bienestar social con orientacién al personal activo y
hensionista del Gobierno Regional.

5. Formular y ejecutar el Plan Anual de Capacitacién del personal de planta.

6. Bupervisar y coordinar el cumplimiento de normas de las diferentes unidades que cuenta la
Direccion de Recursos Humanos.

7. Emitir normas y directivas internas de personal, y velar por el cumplimiento de ellos.

8. Participar en comisiones de trabajo (CAFAE y Comision Permanente de Procesos Administrativos)

en calidad de secretaria.

9. Dirigir y supervisar la formulacién y actualizacién de la informacion estadistica referido al Personal

Empleado Activo del Gobierno Regional.

10. Ptras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
pstructural.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

~b) Grado/situacidn académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(*) en las carreras de Psicologia,
Contabilidad, Administracion, Derecho, o afines por la formacion

(*) Gonsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cingo (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tre$ (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as,
cootdinador/a, responsables, Director, supervisores/as, secretario técnico PAD, asesores/as de Alta
Dirdceion o su equivalencia(*)

Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de
experiencia especifica en la funcion o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N® 31419.

Requisitos adicionales
No gplica
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__Clasificacién Sigla Cargo estructural

Gerente(a) Regional de Planeamiento,

Bmpleado de Confianza EC Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Fungiones del Cargo Estructural

1. pirigir, conducir, supervisar y evaluar la aplicacion de los procesos técnicos referido al
blaneamiento estratégico, sistema de presupuesto, sistema de inversién publica, ordenamiento
erritorial, racionalizacion e informatica en el ambito regional.

2. [onducir y monitorear la formulacién del Plan y Presupuesto Participativo Anual del Gobierno
Regional y ponerlo a consideracién del Directorio de Gerencias Regionales a través de la Gerencia
General Regional, para su posterior aprobacién por el Consejo Regional.

3. Bupervisar el impacto de los objetivos, metas, y estrategias de corto plazo y su eficacia para lograr
os objetivos de mediano y largo plazo.

4, |liderar, dirigir, asesorar y coordinar el proceso participativo de planificacion estratégica
nstitucional en el marco de los lineamientos de politicas sectoriales, regionales y nacionales.

5. Pelegar y mantener relaciones permanentes con la Direccién Nacional de Presupuesto Publico,
ireccién General de Programacién Multianual del Ministerio de Economia y Finanzas vy la
residencia de Consejo de Ministros.

6. Elevar y evaluar proyectos de inversion publica en el marco de la Ley del Sistema Nacional de

nversién Publica. para su inclusién en los programas y planes de desarrollo.
7. Promover la formulacién de los planes de ordenamiento territorial en el &mbito regional y opinar
obre expedientes de demarcacion territorial.
8. Brindar asesoramiento al Consejo Regional y Presidencia sobre aspectos técnico — politicos
referidos al desarrollo regional.
~9. [Monitorear y evaluar la formulacion e implementacién de los documentos de gestion (ROF,
— GEPRO, POI, TUPA).
10, [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Reduisitos del Cargo Estructural
Forfmacién académica

a) Nivel educativo

Uniyersitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacién académica

Titdlo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Contabilidad,
Ecdnomia, Administracion o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)

a) Experiencia general
inco (05) afios en el sector Publice y/o Privado

b) [Experiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel jerdrquico
imilar (*) en el sector publico o privado.

(*) Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

Reguisitos adicionales
Nolaplica
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| Clasificacion Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Gerente(a) Regional de Desarrolloc Econémico

Fungiones del Cargo Estructural

1. Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de promocion de los sectores
productivos de: Agricultura, Produccién, Energia y Minas e Hidrocarburos y Comercio Exterior y
Turismo.

2. Proponer normas que contribuya al desarrollo de las actividades productivas dentro del marco de
promocion de la libre competencia.

3. Liderar la innovacién y la transferencia tecnolégica, desarrollando y aplicando instrumentos que
hosibiliten la generacién y el acceso de las empresas a nuevas tecnologias.

4. Promover la calidad, la competitividad y el valor agregado en la produccién de bienes y el
ncremento de la demanda de servicios tecnolégicos.

5. Dirigir el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales y el Programa de
Competitividad Regional y someterlo al Consejo Regional para su aprobacion.

6. |dentificar oportunidades, difundir y promover el incremento de las inversiones, propiciando la
Hescentralizacion productiva y el aprovechamiento de las ventajas comparativas

7. Promover la recuperacion de la tecnologla andina e intermedia.

8. Drdenar la formulacién y la ejecucion de proyectos de inversion publica en los sectores de
Hesarrollo econémico de, Agricultura, Energia, Minas e Hidrocarburos, Produccion, Comercio
Exterior y Turismo.

9. Monitorear y supervisar las actividades que desarrollan sus érganos de linea.

10. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

———estructural.

Reduisitos del Cargo Estructural

Forfnacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Contabilidad, Economia, Ingenierias,
Adnhinistracion, Derecho o afines por la formacion

Exgeriencia (Art. 4. Numeral 4,4, de la Ley 31419)

a) Experiencia general
inco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel jerarquico
imilar (*) en el sector publico o privado.

(*) Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
No pplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Gerente(a) Regional de Desarrollo Social

Funciones del Cargo Estructural

1

10.

egién, en concordancia con la politica general del Gobierno Nacional, los Planes Sectoriales y
os Programas correspondientes de los gobiernos locales.

Supervisar y evaluar permanentemente los programas de desarrollo social de los 6 sectores que
lengloba esta Gerencia Regional: Educacion, Salud, Trabajo y Promocién del Empleo, Vivienda
Construccion y Saneamiento, Archivo Regional y Aldea Infantil “San Nicolas’.

Supervisar y evaluar las politicas de funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza,
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia Regional.

Formular y sefialar las politicas que regulen acciones orientadas a la prevencién de la violencia
politica, familiar y sexual.

Gestionar el aporte de la Cooperacion Internacional y de las empresas privadas en los programas
de lucha contra la pobreza.

Dirigir y evaluar cursos de capacitacion orientados a la asistencia social, lucha contra la pobreza,
participacion cludadana, inversion social, ciencia y tecnologia, cultura y deporte.

Liderar acciones concretas para que la asistencia social se torne productiva en beneficio de esa
poblacién activa.

Evaluar los programas, proyectos y servicios que promuevan la equidad y el desarrolio de las
personas con discapacidad en coordinacién con los entes privados y publicos.

Evaluar y monitorear las politicas regionales y acciones concretas en materia de educacion,
lecanomia, laboral, cultural orientado a la inclusion social de las personas con discapacidad.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural,

Fupervisar y evaluar politicas aplicables al desarrolio social e igualdad de oportunidades en la

Requisitos del Cargo Estructural

Fo
a)

b)

acion académica
ivel educativo

Uniyersitaria Completa y/o equivalencia

rado/situacion académica

Titylo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias Sociales, Psicologia,
Sodiologia, Administracion, Derecho o afines por la formacion.

a)

b)

Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4, de la Ley 31419)

Experiencia general

Cinco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

Fxperiencia especifica
I'res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel jerarquico
similar (*) en el sector publico o privado.

(*) Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

Re
No

uisitos adicionales
plica
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| Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

EC

Gerente(a) Regional de Infraestructura

Empleado de Confianza

Fun¢iones del Cargo Estructural

1. Dirigir, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar los procesos técnicos y administrativos de los
broyectos de inversidn publica en su fase de inversion y post inversion en el ambito regional, en
us componentes de estudios definitivos, obras, supervision y liquidacién considerados en el
rograma de inversion publica.

2. Drganizar y formular el Programa de Inversiones del Gobierno Regional Pasco.

3. [onducir el proceso técnico y administrativo de ejecucion de los proyectos de inversién en
oncordancia con los dispositivos legales vigentes.

4, Bupervisar los estudios de ingenieria, expedientes técnicos y ejecucion de las obras, asl como la

rrespondiente liquidacién y transferencias respectivas a los sectores correspondientes.

5. |iderar, participar y dirigir en las comisiones de licitaciones, concursos y adjudicaciones directas
n asuntos que le compete.

6. Proponer convenios y/o contratos con las diversas instituciones y poblaciones organizadas, para

7.

umplir y mitigar las necesidades de los solicitantes.
tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Reduisitos del Cargo Estructural

Titu
por

acion académica
ivel educativo

iyersitaria Completa y/o equivalencia

rado/situacion académica

o Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenierfa Civil, Arquitectura, o afines
a formacion.

EX

a)

b)

riencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)

xperiencia general
inco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

xperiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel jerarquico
imilar (*) en el sector puablico o privado.

(*) Gonsiderar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N® 31419

No

Re«iulsltos adicionales

plica
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__Clasificacién Sigla Cargo estructural
Gerente(a) Regional de Recursos Naturales y
Empleado de Confianza R Gestion del Medio Ambiente

Fun

¢iones del Cargo Estructural

1.

2

10.

iderar y evaluar la politica ambiental regional y la conservacién de los recursos naturales en
boncordancia con los planes del Gobierno Nacional y la normatividad legal vigente.

mplementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental en coordinacién con la Comision
pmbiental Regional (CAR) para el aprovechamiento sostenible, conservacion de los recursos,
orestales y de la diversidad bioldgica.
Proponer las politicas, planes, programas, proyectos y normas para la adecuada gestion de las
reas naturales protegidas, en coordinacién con el SERNANP y gobiernos locales.

articipar activamente en la Comision Ambiental Regional y conducir las Audiencias Publicas de
estién Ambiental en coordinacion con los representantes del MINAM, gobiernos locales, sector
rivado, sociedad civil y ONGs.

omentar la creacion de las Areas de Conservacion Regional y Local en el marco del Sistema
acional de Areas Protegidas.

romover la educacién e investigacion ambiental en la regién e incentivar la participacion
iudadana en todos los niveles.

roponer las sanciones ante las infracciones de las normas ambientales regionales y nacionales.
upervisar y verificar el cumplimiento de los ElAs, las normas ambientales y la preservacion de
ecursos naturales de la region relacionados con la actividad turistica, de infraestructura social y
roductiva.

roponer y ejecutar proyectos ambientales relacionados a la preservacion y conservacion de los
ecursos naturales de la regién en concordancia con la normatividad legal vigente.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

L

1

Reduisitos del Cargo Estructural

a)

b)

Formacién académica

ivel educativo

Univyersitaria Completa y/o equivalencia

rado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenierfa Ambiental, ing. Forestal, ing.
Agrppecuaria, o afines por la formacion.

a)

(") ¢

Exgeriencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)

Xperiencia general
inco (05) arios en el sector Publico y/o Privado

xperiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel jerarquico
imilar (*) en el sector publico o privado.

Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

No

aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Sub Gerente(a) de Estudios

Fu

niciones del cargo estructural:

Planificar, proponer, dirigir, organizar, ejecutar y supervisar las acciones y procesos para la
formulacion de proyectos de inversion del Gobierno Regional Pasco, en concordancia con los
lineamientos de politica de desarrollo nacional y prioridades de desarrollo regional.

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Regional Concertado y Presupuesto
Participativo del Gobierno Regional.

Elaborar directivas internas, términos de referencia, normas Yy procedimientos técnicos
complementarios a lo establecido, la misma que estara orientada a la elaboracion de los diversos
estudios en conformidad a las normas de ejecucion de obras publicas dadas por Contraloria de la
Republica y segln la normativa vigente.

Proponer las modificaciones o correctivos necesarios durante el proceso de elaboracion de los
estudios definitivos ya sea por deficiencia, omision o para mejorar la calidad del expediente
técnico.

Visitar y evaluar los lugares donde se prevé ejecutar las obras segun el estudio definitivo.
Implementar y administrar el Banco de Proyectos al nivel de necesidades de inversion.

Revisar la frecuencia integral programado de los estudios de acuerdo al cronograma presentado
por los Ingenieros de Estudios o Consultores.

Conducir las acciones de la Sub Gerencia de Estudios y orientar los procedimientos
administrativos y técnicos al personal a su cargo.

Formular y evaluar los estudios definitivos, dando conformidad para su aprobacion respectiva ante
el Gobernador Regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Refuisitos del cargo estructural:

a)

b)
Tit
po

Formacién académica

Nivel educativo

Unjversitario Completa

Grado/situaciéon académica

Ulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines
[ la formaclon;

a)

b)

Experiencia

Experiencia general

Cimco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el

D
(*)

N

r Pablico)

Tres (03) afos de experiencia especifica en la funcién o materia

s (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)

Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

quuisitos adicionales

aplica
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_ Clasificacion Sigla Cargo estructural

Sub Gerente(a) de Promocién y Gestion de

Empleado de Confianza EC Inversiones Privadas

Funé¢iones del Cargo Estructural

1.
2.

3.

oo

~

romover la participacion del sector privado en la pre-inversién e inversion en la region.

ormular reglamentos y determinar condiciones de las obras susceptibles a recuperacion de
ihversiones en coordinacién con los érganos correspondientes.

articipar en las acciones directas de promocion de inversion privada a ser desarrolladas en la
egion por organismos de nivel central.

stablecer las estrategias y condiciones para captar la oferta financiera de fuentes internas y

xternas.

torgar y establecer condiciones para el otorgamiento de créditos via Fondo Rotatorio.

ormular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes en materia pesquera y

roduccién acufcola, industria, agraria, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
ectoriales.

oordinar las acciones de promocién de la inversion privada con las distintas instituciones y

ntidades vinculadas a las acciones de formulacién, ejecucién y difusion de programas y

royectos de desarrollo; asi como el financiamiento de los mismos, que operen en la region.

ormular el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales y el Programa de

ompetitividad.

0. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

structural.

_Reduisitos del Cargo Estructural

a)

b)

Formnacién académica

ivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

rado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia, Administracion, Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas, Ingenieria Metallrgica o afines por la formacion.

el ()

'} Experiencia

a) Bxperiencia general

Cingo (05) afios en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Segtor Publico)

Tre$ (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

Dod (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)

Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Re
No

uisitos adicionales
plica
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. Clasificacion Sigla Cargo estructural
Bmpleado de Confianza EC Sub Gerente(a) de Desarrollo Sectorial Econémico

Funtiones del Cargo Estructural
1. Monitorear y evaluar la formulacién y ejecucion de los planes y politicas de desarrollo sectoriales

He la region en materia agraria, industrial, pesquera, energia y minas, comercio exterior y turismo
n concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Eonducir la formulacion y evaluacién el Programa de Inversiones del sector productivo.

3. Monitorear y evaluar los proyectos y actividades que ejecutan las Direcciones Regionales

ectoriales.
romover la transformacién, comercializacién, consumo y exportacién de productos naturales y

4,
groindustriales de la region.

5. Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y proyectos de
esarrollo agrario, ganadero, agroindustrial, industrial, pesquero, forestal, turistico y la agro
xportacién.

6. Impulsar el desarrollo de las capacidades y la mejora en la productividad y competitividad de sus

Lnidades econdmicas a través de actividades de capacitacion, provisién de informacién y
transferencia tecnoldgica.

7. Monitorear las estrategias y el Programa de Desarrollo de la Oferta Exportable y la promocién de
las exportaciones regionales.

8. |Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicion de la poblaciéon

——linformacién util referida a la gestién del sector productivo.

9. [Monitorear y evaluar el Plan Regional de Desarrollo Econoémico y el Plan Regional de

Exportaciones.
10. [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

Reduisitos del Cargo Estructural

Formacion académica

a) Nivel educativo

Univyersitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacion académica

| Titlo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia, Administracion, Ingenieria
Agrppecuaria, Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas, Ingenieria Metallrgica o afines por la formacidén.

Experiencia

a) Bxperiencia general

Cingo (05) afios en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sedtor Publico)

Tref (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia

Dog (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(™)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales
No gplica
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. Clasificacion Sigla Cargo estructural
Hmpleado de Confianza EC Sub Gerente(a) de Obras

Funtiones del Cargo Estructural

10.

Conducir la buena ejecucién y empleo eficiente de los recursos destinados para obras y/o

broyectos dentro de los plazos establecidos.
Revisar, dirigir y ejecutar los proyectos y obras comprendidos en el Plan Regional de Inversiones

bon arreglo a la normatividad técnica y legal vigente.

Soordinar con las Oficinas de Abastecimiento, Recursos Humanos, Tesoreria, etc. para una
buena ejecucion de las obras.

Participar en la elaboracion y evaluacion del Programa de Inversiones y Presupuesto Anual, y
rumplir con la presentacion de informaciones oportunas segun las normas legales vigentes.
Evaluar y verificar el avance fisico-financiero de las obras e informar periédicamente sobre el
grado de avance.

Participar directamente en los procesos de entrega y recepcién de obras, levantando el acta
correspondiente,

Administrar el pool de maquinarias, planta asfaltica y laboratorio de mecanica de suelos que le
lsean asignados para la ejecucion de obras del ambito Regional.

Planificar el mantenimiento, reparacion de los vehiculos, equipos y maquinarias pesadas del
Gobierno Regional Pasco.

|_9._|Revisar las pre liquidaciones de las obras presentados por los Residentes de Obras para ser

remitidos a la Sub Gerencia de Supervision.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

lestructural.

| Requisitos del Cargo Estructural

- -'Uni

Tit

Formacién académica
a) Nivel educativo

bersitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacion académica

lo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura o afines

por la formacidn.

Cin

(")

Experiencia
a) Bxperiencia general

to (05) afios en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
‘Sedtor Publico)

Trep (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia

Dos (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)

Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Re
Col

uisitos adicionales
ocimiento en obras publicas.
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' Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Sub Gerente(a) de Supervisién de Obras

Fung¢iones del Cargo Estructural

1. Ihspeccionar y/o supervisar los estudios que se desarrollan y emitir informe de conformidad para
u aprobacién mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

laborar las Directivas Internas de Supervision en concordancia con las normas legales vigentes
incrementar con Directivas faltantes para cubrir los vacios existentes.

speccionar y/o supervisar el proceso constructivo de las diferentes obras que se realizan por
iferentes modalidades ejecutados por las Direcciones Regionales y las correspondientes a las
erencias Sub Regionales, para garantizar que la ejecucion se esté llevando cumpliendo con el
xpediente Técnico, Directivas de Supervision, Especificaciones Técnicas, Reglamento y normas
xistentes.

upervisar e inspeccionar a los Supervisores Externos, exigiéndoles que cumplan con las
irectivas existentes, con las especificaciones Técnicas, con las normas y el reglamento vigente
urante el desarrollo del proceso constructivo de la obra que segun contrato ha contraido con la

evisar, coordinar y proponer las modificaciones del Expediente Técnico en el proceso

onstructivo por informaciones faltantes en el Expediente Técnico ya sea por omisién o deficiencia

cuando se detecten errores de arden técnico.

rdenar las correcciones pertinentes de los Estudios y/o Expedientes Técnicos elaborados por las

onsultorias externas.

aluar y realizar el control permanente de las inspecciones y supervisiones e informar a la

erencia Regional de Infraestructura en forma periddica el cumplimiento de las normas legales

igentes.

articipar directamente en los procesos de entrega y recepcion de obra levantando el acta
rrespondiente.

igilar el cumplimiento de los plazos de obra teniendo como referencia el calendario de avance de

bra aprobado por la entidad; en caso de atrasos significativos debera informar y recomendar a la

ntidad, las medidas y acciones administrativas,

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

structural.

Reduisitos del Cargo Estructural

Formacion académica
a) Nivel educativo
Uniyersitaria Completa y/o equivalencia

b) Gradol/situacién académica
Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenierfa Civil, Arquitectura o afines por
la fgrmacion.

Experiencia

a) Bxperiencia general

Cin¢o (05) afios en el sector publice y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yfo en el
Segtor Pliblico)

Tre$ (03) afics de experiencia especifica en la funcién o materia

Dod (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de |a Ley N°® 31419

Retuisitos adicionales
Colegiatura y Habilitacién Profesional
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Hmpleado de Confianza EC Sub Gerente(a) de Liquidaciones y Transferencias

Fungiones del Cargo Estructural

1. Programar, organizar, dirigir y supervisar la elaboracion de las liquidaciones de obras asignadas

hor la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional.

- 2. Formular y proponer la aprobacién de normas internas y directivas sobre la liquidacién y entrega

He obras concluidas en base a la normatividad vigente.

3. Realizar directamente la liquidacién de los servicios de consultorias.

4. Participar en la elaboracion del anteproyecto del Presupuesto de Inversion y en la Apertura

Programética Anual.

5. Melar por la aplicacién de las normas técnicas de control y demas disposiciones legales y

administrativas vigentes.

6. Mantener estrecha coordinacion con los diferentes drganos internos y desconcentrados del

Gobierno Regional Pasco, para viabilizar la normal ejecucion de las liquidaciones en sus

diferentes modalidades.

7. Proponer y conducir las normas y procedimientos para la supervision, liquidacion y recepcién de
Es estudios y obras de los proyectos de Inversion del Gobierno Regional Pasco.

8

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Reduisitos del Cargo Estructural

Fortnacion académica

% por fa formacién.

Exgeriencia

a) Bxperiencia general

Cingo (05) afios en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sedtor Piblico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia

l Dog (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)

¥ (*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31418

Requisitos adicionales
Capacitacion en Liquidacion de Obras y Trasferencias
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza SP-DS Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Fur

clones del cargo estructural:

18.

19.

20.

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria. _

Formular y remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de
control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme & las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica
de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes resultantes de los servicios
de control gubernamental; asl como, luego de su aprobacién, realizar la notificacion
correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al &rgano desconcentrado o a la unidad organica de la
Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales

: Lo juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir: de: los informes resultantes de los
servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria

.|Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la

informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de
los informes resultantes de dichos servicios.

.|Analizar |as solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion

presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

.|Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la

Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual
se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

.|Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de

Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

.|Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana

desarrolladas en su ambito de competencia.

.|Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de @ambito nacional con

range o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

.|Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.
.|Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afos los

informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de control o
papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el secior publico.
Remitir a la Contralorfa el acervo documentario del 001 respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica o que le sean dadas por las
normas sustantivas.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

Seglin lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica, toda vez que este

senvidor es asignado por dicho organismo al Gobierno Regional.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Sdrvidor Publico Directivo SP-DS Jefe(a) de la Oficina Regional de
Superior Cooperacion Institucional
Funkiones del Cargo Estructural
1. Pirigir y proponer politicas, normas y procedimientos para la Cooperacion Internacional en

| ambito de su competencia.

2. Coordinar con las Gerencias Regionales el financiamiento de proyectos y actividades para
a Cooperacion Internacional.

3, Proponer la aprobacién de donaciones del exterior, realizar el seguimiento y solicitar
nformes sobre el destino y uso de las donaciones.

4, [sesorar y capacitar a las instituciones publicas y gobiernos locales, en temas referidos a
a aplicacién de metodologias para la preparacion, disefio de proyectos, planes,
rogramas orientados a la Cooperacion Internacicnal

5. Formular y proponer programas de capacitacién y asistencia técnica, a través de becas,
asantias, solicitud de expertos y servicios de voluntarios

6. [Proponer conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el Plan
e Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Gobernador Regional

7. |Gestionar y coordinar la transferencia de recursos financieros para reforzar el desarrollo

ocial, la capacidad tecnoldgica y productiva de la Region.

Coordinar el intercambio de acciones y gestiones de cooperacién, con los gobiernos

regionales, nacionales e internacionales, organismos no gubernamentales de desarrollo

5 (nacionales y extranjeros), gobiernos locales y otras instituciones afines,

\ | 9. |Formular las solicitudes de proyectos para la Cooperacion Internacional, de acuerdo a los

™ |términos de referencia y formatos diseriados por las fuentes cooperantes.

_TU:'&msju\miones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural.

Requisitos del Cargo Estructural

Fornacion académica

®

%1 a) Nivel educativo
_,! Universitaria Completa y/o equivalencia
=/ b) Grado/situaciéon académica

Titylo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de
Contabllidad, Economla, Administracion, Ingenierla o afines por la formaclon

(.| (*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

‘{\Experiencia

) Bxperiencia general

ingo (05) afios en el sector publico y/o privado

) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en ¢l Sector Publico)
Trep (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia
Dog (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su
equivalencia(*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419
Retulsltos adicionales
No gplica




Manual de Clasificador de Cargos 2023 Elaboracion 08.06.2023

U n id o s Gobierno Regional de Pasco Aprobacion
Nl oare Avanzar | | Actualizacion |  14.08.2023
Resolucién de Ejecutiva Regional Pagina 37 de 10t

No. (/¢ -2023-G.R.PIGOB

 Clasificacién Sigla Cargo estructural
Setvidor Publico Directivo ; I
Superior SP-DS Director(a) de Imagen Institucional

Fundiones del Cargo Estructural
1. Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de la Direccién de Imagen
Institucional del Gobierno Regional.
rganizar, ejecutar y supervisar la aplicacion del Sistema de Relaciones Publicas y
omunicaciones del Gobierno Regional.
lanear, organizar y ejecutar acciones de relaciones publicas.
roponer a la Alta Direccion la Politica de Imagen Institucional.
poyar a la Presidencia Regional, a la Gerencia General Regional y demas Unidades
rganicas para el desarrollo de reuniones internas y externas, audiencias publicas y otros.
formar a la Gerencia General Regional y Presidencia Regional sobre las publicaciones
informacion relacionada con la gestién del Gobierno Regional.
7. Analizar y evaluar diariamente las informaciones sobre la gestién que emiten los medios
e comunicacion,
articipar en la conduccion de las actividades de protocolo y ceremonias oficiales,
ctualizar y difundir el Directorio de Funcionarios Publicos del Gobierno Regional Pasco.
0. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.
Reqpisitos del Cargo Estructural
Formacién académica

obRw N

o

—seia

vel educativo
Uniersitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacién académica

7\ Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en la carrera de Ciencias de
la Cobmunicacién o afines por la formacion

¥8/ (*) Qonsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4, de |a Ley 31419)

la) [Experiencia general
inco (05) afios en ¢l sector Publico y/o Privado

) [Experiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel
jerarquico similar (*) en el secter publico o privado.

(*) Gonsiderar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
Conocimientos en comunicacion interna y externa
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_ Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Directivo SP-DS Director(a) Regional de Energia, Minas e
Superior Hidrocarburos

Fung¢iones del Cargo Estructural

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes y politicas en materia de energia, minas e
idrocarburos de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
ectoriales.

2. Promover las inversiones en el sector para el desarrollo econémico del sector con las
mitaciones de Ley,

3. Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia minerfa y la mineria artesanal y la
xplotacion y exploracién de recursos mineros para el desarrollo de la region.

4. |mpulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacién urbana, rural para
esarrollar la generacion eléctrica.

5. Dirigir, supervisar y cooperar con los programas de electrificacion rural regionales para el

esarrollo energético de la region.

torgar concesiones para pequefia mineria y minerfa artesanal de alcance regional.
nventariar y evaluar los recursos mineros e hidrocarburos para el desarrollo de la region.
probar y supervisar los programas de adecuacion y manejo ambiental (PAMA) para
valuar las acciones correspondientes en la region.

rticular la gestién con oiras gerencias regionales para el desarrollo econémico de la
egién.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
tructural,

Reduisitos del Cargo Estructural

Forfnacién académica

a) Nivel educativo

Uniyersitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situaciéon académica !

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras ing. Minas, ing. Geologia, ing.
Metglurgia o afines por la formacion.

Exgeriencia (Art. 4, Numeral 4.4, de la Ley 31419)

a) Experiencia general
inco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica

res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel
rarquico similar (*) en el sector publico o privado.

(*) Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales
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' Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Directivo SP-DS Director(a) Regional de Comercio Exterior
Superior y Turismo

Fung¢iones del Cargo Estructural

;

Dirigir y promover el desarrollo de estrategias para el desarrollo de productos exportables
n la region.

2. Evaluar los planes y politicas en materia de comercio exterior, turismo y artesania para
oncordar con politicas nacionales y sectoriales.

3. |dentificar y promover las oportunidades comerciales para los productos de la regién para
romover la participacion privada en proyectos de inversion en la region.

4. Calificar a los prestadores turisticos correspondientes de la regién para el fomento del
urismo responsable en la region.

5. Proponer y declarar zonas de desarrolio turistico prioritario para el beneficio del turismo
n la region.

6. Declarar eventos de interés turistico de Pasco para promover el comercio regional.

7. Buscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades
Ublicas y privadas para ampliar el comercio y turismo en la region.

8. Planificar el desarrollo de actividades artesanales para el aprovechamiento de potencial

' omercial y turistico.

9. Preservar, conservar y rescatar las técnicas de produccion tradicional y artesanal de la
egion.

10. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Reduisitos del Cargo Estructural

_Formacién académica
a) Nivel educativo
Univyersitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia, Administracion,
Turismo, Hoteleria, ing. Industrial o afines por la formacion |

a)

\| b)

()4

Exgeriencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)

xperiencia general
inco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

Xperiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel
rarquico similar (*) en el sector publico o privado.

Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N* 31419.

Cor

Requisitos adicionales

ocimientos en turismo
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Sqrvidor gﬁgg;grmrectwo SP-DS Director(a) Regional de la Produccion

Funtiones del Cargo Estructural

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes y politicas en materia de produccion e industria
hara alinearlo a politicas nacionales y planes sectoriales.

2. Bupervisar y fiscalizar |a gestion de actividades y servicios pesqueros de la region.

3. Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos de la region.

4. Desarrollar e implementar sistemas de informacién para poner a disposicion de la
pbablacién indicadores de produccion.

5. Merificar el cumplimiento y correcta aplicacion de los dispositivos legales sobre control y
fiscalizacion de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas.

6. Promover la investigacion e informacién acerca de los servicios tecnoldgicos para la
breservacion y proteccién del medio ambiente.

7. Dictar medidas correctivas para sancionar infracciones en el marco de la ley.

8. Migilar el cumplimiento de la normatividad sobre pesca artesanal para la region.

9. Promover el desarrollo de la micro y pequefia empresa para el fortalecimiento de la
produccion regional.

10. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

Reduisitos del Cargo Estructural

Py
: acion académica
I Y s ivel educativo
s Universitaria Completa y/o equivalencia
% rado/situacion académica
A |
QEGIONA] Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria |
‘_.P &\ | Agropecuaria, ingenieria pesquera, ing, Biologia, Economia, Administracién o afines por la |
£ - A\ formacion
o, .| Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4, de la Ley 31419)
e
B a) Experiencia general
tb‘zmw inco (05) afios en el sector Publico y/o Privado
b) Experiencia especifica
""';BCU Tres (0‘3) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel
2% Ry, jerarquico similar (*) en el sector publico o privado.
/Py %‘!&w o
rf‘ BN , :é (") Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N* 31419,
i ".
A > g Requisitos adicionales
@
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| Clasificacién Sigla Cargo estructural
Sdrvidor Publico Directivo SP-DS Director(a) Regional de Trabajo y
Superior Promocion del Empleo

Funtiones del Cargo Estructural

valuar, dirigir y controlar las politicas en materia de trabajo, promocién del empleo con la
olitica general del gobierno y los planes sectoriales.

ncorporar la promocién del empleo productivo en los planes de desarrollo regional
oncertados.

romover el dialogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
rabajadores, empleadores y sectores de la sociedad en materia de trabajo y promocion

irigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién del empleo,
pacitacién y formacion profesional a fin de promover las competencias laborales.

romaver la igualdad de oportunidades para el acceso al empleo en la region.

Promover normas que regulen las relaciones laborales para el beneficio de los agentes
condmicos de la region.

Dirigir la oferta de formacién profesional y los programas de crientacion laboral que

brindan las entidades publicas y privadas en beneficio de la ciudadania de la region.

Fomentar la formacién profesional de recursos humanos en las empresas de la region

para mejorar los ingresos competitividad y productividad.

Promover la igualdad de oportunidades en materia de acceso al empleo en la poblacién

de la region.

10. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

on =

Requisitos del Cargo Estructural
Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacién académica

Titdlo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Contabilidad, Economia,
Administracion, Derecho o afines por la formacion.

Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)

a) Experiencia general
Cinco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica

Tres (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directive a o de nivel
trérquico similar (*) en el sector publico o privado.

(")

onsiderar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Retulsltos adicionales
No japlica




Manual de Clasificador de Cargos 2023 Elaboracion ub Ga20aa

U n i (’ ° s Goblerno Regional de Pasco Aprabacion
S a7 Avareat] Actualizacién 14.08.2023

e i
Detla &

Resolucidn de Ejecutiva Regional -
No. ¢ %/¢& -2023-G.R.PIGOB Pagina 42 de 101

_Clasificacién Sigla Cargo estructural
Sefvidor Publico Directivo SP-DS Director(a)n Regional de Vivienda,
Superior Construccion y Saneamiento

Fundiones del Cargo Estructural

1. Dirigir, formular y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
aneamiento alineado a las politicas nacionales y sectoriales.

2. Promover la ejecucién de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los

cursos publicos y privados para programas de vivienda regional y local.

3. lhcentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas

abitacionales en coordinacion con los gobiernos locales.

ifundir el plan nacional de vivienda y la normatividad referida a edificacion de vivienda

ara su aplicacion.

5. Aprobar los aranceles de los planos prediales para el desarrollo del sector vivienda en la
egion.

6. IPromover y gestionar el proceso de saneamiento fisico y legal de la propiedad agraria
ara cautelar el estado inembargable de las tierras de comunidades campesinas y nativas.

7. Dirigir programas de asistencia técnica, capacitacién, investigacién cientifica y

ecnoldgicas para los temas de construccion y saneamiento.

romover y asumir el desarrollo de los programas de vivienda y saneamiento para los

obiernos locales.

amentar el apoyo técnico financiero de los gobiernos locales respecto a los servicios de

aneamiento.

| 10, Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

structural.

Reqlisitos del Cargo Estructural

Formacién académica

P

L a) Nivel educativo
' Universitaria Completa y/o equivalencia
e Lib) Grado/situacién académica

& Titulo Profesional, Ingenieria Civil, Arquitectura, Ing. Sanitario, Ing. Industrial, Administracion
| y o afines por la formaclon.

Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4. de la Ley 31419)

xperiencia general
inco (05) afos en el sector Publico y/o Privado

) Experiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel
réarquico similar (*) en el sector publico o privado.

[ -

(*) Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419.

- Reduisitos adicionales
No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Sefvidor Pdblico Directiva SP-DS Director(a) de Archivo Regional
Superior

Fungdiones del Cargo Estructural

1. Promover y velar por la defensa y conservacion del patrimonio documental de la nacion

n la region.

istematizar y calificar el patrimonio documental de la nacién para custodia respecto a

ocumentos provenientes del sector publico y notarios de la region.

roponer y adecuar las politicas archivisticas para la region.

acer cumplir las normas sobre la produccién y administracién de los documentos de los

rchivos de la regioén.

romover el desarrollo de investigaciones archivisticas para la region.

romover la puesta de servicio del patrimonio documental de la nacion salvo los

ocumentos que comprometan la seguridad nacional para la nacion.

irigir el desarrollo del plan anual de archivo regional.

upervisar los archivos privados que se adhieren al sistema de documentos de valor

istorico.

9. Autorizar el uso de tecnologia moderna en los archivos integrantes del sistema de la
egion.

10. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural,

oo ko N

o~

Requisitos del Cargo Estructural

_Formacion académica

a) Njvel educativo
Universitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacién académica

oY tulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Archivo, Historia, Ciencias
S 3Bociales, Administracién, Economia o afines por la formacién

47 Experiencia (Art. 4. Numeral 4.4, de la Ley 31419)

: . \‘- jerarquico similar (*) en el sector publico o privado.

a) Experiencia general
inco (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica
res (03) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo a o de nivel

(*) Gonsiderar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Reduisitos adicionales
Conocimientos de archivo general de la nacion.
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_ Clasificacion Sigla Cargo estructural
o e s SP-DS Director(a) de Aldea Infantil San Nicolds

Functiones del Cargo Estructural

1. Fomentar la creacion de programas de atencién integral a los nifios en situacion de
orfandad, de extrema pobreza, de maltrato y abandono ffsico y moral.

2. Dirigir programas de reinsercion a la sociedad al nifio y adolescente albergados en la aldea
nfantil.

3. Formular programas de capacitacién y actividades para el aprendizaje de oficios a los
niflos y adolescentes albergados.

4. Promover la formulacion ejecucién y evaluacién de los planes operativos de la aldea
ntantil en la region.

5. Promover programas de educacion para padres en |a region.

6. Promover programas de rehabilitacién del desnutride en riesgo para la regidn.

7. Dirigir los programas de capitacion a las madres y tlas sustitutas en coordinacién con la
fundacitn por los nifios del Pert.

8. Dirigir la elaboracién de la memoria de gestion anual de la ladea Infantil San Nicolés para
reportar a la Region.

9. Elevar periédicamente al Gerente Regional de desarrolio social sobre la conduccion de la

|dea infantil.
10. Etras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
|___lestructural.

~Reduisitos del Cargo Estructural
Forfnacién académica

p—— |

a) Nivel educativo
Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacién académica

Tit It_)lF'rofesional otorgado por universidad en las carreras de Asistencia Social,
Administracién, Economfa, Educacién, Psicologia, o afines por la formacion.

Experiencia

a) Bxperiencia general

Cuatro (04) arios en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en ¢l Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o materia

Dog (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as/, responsables, supervisores/as, asesores/as/ de alta direccion o
equijvalencia.

Reqbulsitos adicionales
No aplica




Manual de Clasificador de Cargos 2023 Elaboracidn 08.06.2023
Gobierno Regional de Pasco Aprobacion
Actualizacion 14,08.2023
Resolucién de Ejecutiva Regional o
No. & &€ -2023-G.R.PIGOB Pégina 46 de 101

| Clasificacién Sigla Cargo estructural
servidor g dblice Eireetvo SP-DS Gerente(a) Sub Regional
uperior

Fungiones del cargo estructural:
1. Dirigir, coordinar, supervisar, y controlar las actividades de todos los érganos de la gerencia sub
egional.

2. |Aplicar y supervisar el cumplimiento estricto de las normas técnicas administrativas legales de la
jecucion de obras publicas, del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de

Inversiones (Invierte pe.) Ley de Contrataciones del Estado y otras normas del sector publico.

3. [Ejecutar en los plazos previstos las metas, objetivos y proyectos del programa de inversién anual;

es responsable de las omisiones, retratos e incumplimientos que generan perjuicios a la entidad.

4, |Ejecutar las obras y proyectos con los estandares de calidad fijados por las normas técnicas,
reglamento de edificaciones, normas ambientales y demas normas de ejecucion de obras publicas.

5. |Informar periédicamente a la Gerencia General de la Region Pasco y a los o¢rganos
correspondientes sobre el cumplimiento de la ejecucién presupuestal y de las metas anuales
programadas.

6. |Inspeccionar, supervisar e informar sobre ejecucion de obras y proyectos ejecutados dentro del

ambito provincial por la sede central y otras entidades.

7. |Conducir; Aplicar, y realizar la evaluacion de las normas del sistema Nacional de Control Interno
(SNCI)

8. |Coordinar, orientar, impulsar y conducir los Planes de desarrollo en el ambito Territorial de su
competencia integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y organismos

sectoriales.

9. |Efectuar acciones de concertacion para lograr el cofinanciamiento en la ejecucion de obras y

proyectos por parte de los beneficiaros.

10.|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

Regquisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacion académica

Titylo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en Derecho, Administracion,
Ingenieria, economia, contabilidad o afines por la formacién.

(*) Considera el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31418.

Experiencia
a) Experiencia general
Seis (05) anos en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Se¢tor Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia

Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as,
codrdinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia (*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

Nojaplica
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_ Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Directivo . b
Superior SP-DS Sub Gerencia de Pueblos Originarios

Funtiones del Cargo Estructural

1. Dirigir, promover, organizar y evaluar politicas, planes, proyectos y programas que

Yesarrollen la institucionalidad de los Pueblos Originarios y Andinos a nivel regional.

2. Desarrollar programas de incidencia que oriente a la inclusién social de los Pueblos

Driginarios y Andinos a nivel regional.

3. Fomentar acciones estratégicas que permitan controlar la migracién y el deterioro

mbiental de nuestra regién evitando el poblamiento en zonas de riesgo.

4. Promover la participacién ciudadana en la elaboracion y disefio de los Planes
stratégicos Regionales en materia de los Pueblos Originarios y Andinos a nivel
egional.

5. Supervisar y evaluar el mapa de pobreza de la Regién Pasco en coordinacion con los
obiernos locales y el Plan Nacional de Poblacion.

6. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
argo estructural.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

rado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Contabilidad, Economia,
inistracion, Educacién o afines por la formacion.

a) Experiencia general
Cudtro (04) afios en el sector publico y/o privado
xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o

Dog (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

({_}1) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, gjecutivos/as,
inadores/as/, responsables, supervisores/as, asesores/as/ de alta direccion o

ivalencia.

Requisitos adicionales
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. Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Directivo SP-DS Sub Gerente(a) de Recursos Naturales y Gestion
Superior Ambiental

Funtiones del Cargo Estructural
1. Ejecutar el Plan y la Agenda Ambiental Regional, y proponer su aprobacién al Consejo Regional
2. |mplementar y evaluar la politica del Sistema de Gestién Ambiental Regional en coordinacion con
CAR Pasco y el MINAG.
3. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
estion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.
stablecer mecanismos de coordinacién para el desarrollo de los sistemas locales de gestion
mbiental en los Gobierncs Locales.
5. Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de servicios ambientales en
egiones con bosques naturales o areas protegidas.
reservar y administrar, en coordinacion con los Gobiernos Locales, las reservas y areas
aturales protegidas comprendidas dentro de su jurisdiccién. Promover la educacion e
nvestigacién ambiental en la region e incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.
ontrolar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en materia
mbiental y sobre el uso racional de los recursos naturales, en su respectiva jurisdiccion. Imponer
T anciones ante la infraccién de normas ambientales regionales.
8. Supervisar el cumplimiento de las acciones de mitigacion propuestas en el EIA de las empresas
mineras
9. |Promover el desarrollo de la Gestién de Residuos Sélidos. Promover la remediacion de los
pasivos ambientales. '
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

>

o

o

Redquisitos del Cargo Estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria Ambiental, Ing. En ciencias
agropecuarias, Ingenieria Econdmica o afines por la farmacion. '

Experiencia

a) Bxperiencia general

Cinto (05) afios en el sector publico y/o privado -~

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sedtor Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia .

Dos (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*) -

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N* 31419
Requisitos adicionales
Capacitacion en Gestion Ambiental
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__Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Directivo SP-DS Sub Gerente(a) de Desarrollo Social y Atencién a
Superior ) las Personas con Discapacidad

Fungiones del Cargo Estructural

1. Coordinar, promover, organizar y evaluar proyectos y programas de promocién social y poblacion

He los sectores que engloba la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

2. Promover certdmenes de sensibilizacién en educacién e informacién en materia de poblacién; asl

romo, consolidar una cultura demografica orientada a mitigar los problemas de migracién

hegativas para la region.

3. Formular acciones estratégicas que permitan controlar el deterioro ambiental de nuestra region

vitando el poblamiento en zonas de riesgo en coordinacion con la Sub Gerencia de Defensa Civil

la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestién Ambiental; asi como, con los gobiernos

ocales.

4. Promover la participacion ciudadana en la elaboracién y disefio de los planes estratégicos
egionales en materia de Promocion Social y Pablacion.

5. [Coordinar, gestionar, controlar y evaluar la buena marcha de la Aldea Infantil “San Nicolas" de

asco y la filial en Oxapampa.

6. Disefar y evaluar el mapa de la pobreza de la Regién Pasco en coordinacién con los gobiernos
ocales y el Plan Nacional de Poblacion.

7. _Formular, ejecutar y evaluar los programas, proyectos y servicios que promuevan la equidad y el

desarrollo de las personas con discapacidad en coordinacion con los entes privados y plblicos.
8. [Formular, ejecutar evaluar y monitorear las politicas regionales y acciones concretas en materia
de educacion, economia, laboral, cultural orientado a la inclusion social de las personas con
discapacidad.

9. |Promover los valores y el gjercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad
orientado a la integracion y participacién plena en la vida social y econémica de la region.

10. [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Sociologia, Psicologla, Salud,
Educacion o afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinto (05) afios en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Seqgtor Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

Dog (01) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31418

Redbuisitos adicionales
No aplica
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__Clasificacién Sigla Cargo estructural
S Mdorg::gﬁg rD'ratho SP-DS Sub Gerente(a) de Estudios de Pre Inversion

Funtiones del Cargo Estructural

1. Formular y proponer las normas administrativas, operativas, metodoldgicas, guias y
brocedimientos que deberan cumplir los PIPs en la fase de pre inversion.

Elaborar estudios de pre inversién en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual
de Inversion Plblica - SNIP.

3. Conducir la implementacién del ciclo de proyectos de inversion publica en la fase de pre inversion.
A Desarrollar un Plan de monitoreo y opinar para el proceso de implementacién de los estudios de
pre inversion, a todas las Unidades Formuladoras.

Promover la capacitacion permanente de los profesionales encargados en la identificacion,
formulacién y evaluacion de los PIPs.

Remitir y disponer durante la fase de pre inversion a la DGPM y demas drganos del SPMI toda la
informacion del PIP.

Realizar la evaluacion preliminar de los PIPs formulados por ofras Unidades Formuladoras, por
consultarfa y convenio previo a la evaluacion de la OP| del Gobierno Regional Pasco.

Realizar las coordinaciones y consultas con la entidad correspondiente a fin de evitar la duplicidad
de PIPs.

Elaborar los Términos de Referencia para ser elaborados los estudios de pre inversion por
terceros.

. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

N

Requisitos del Cargo Estructural

Formacion académica
) a) Nivel educativo
=) Uniyersitaria Completa y/o equivalencia
g b) Grado/situacién académica
Titdlo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria,
Ecdnomfa, Administracién o afines por la formacion

7(*) Considerar e! articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinto (05) afios en el sector Publico y/o Privado

| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Segtor Publico)

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcién o materia

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as,
coordinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia (*)
Un [01) afio de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de
experiencia especifica en la funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Reﬁuisitns adicionales
Capacitacién certificada y especializada en Proyectos de Inversion
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__Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Directivo SP-DS Sub Gerente(a) de Planificacion Estratégica y
Superior Demarcacion Territorial

Funciones del Cargo Estructural

1. Dirigir y monitorear la formulacion y evaluacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

2. Formular los lineamientos estratégicos para el desarrollo regional.

3. Formular y evaluar los objetivos y estrategias de desarrollo dentro del marco de las politicas
nacionales y de las competencias del Gobierno Regional.

4. DiseRar, orientar y difundir las metodologias para la formulacién del Plan de Desarrollo de corto,
mediano y largo plazo en concordancia con los lineamientos estratégicos para el desarrollo
nacional y regional.

5. |Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficiencia para lograr
los objetivos de corto, mediano y largo plazo.

6. |Coordinar y elabarar las evaluaciones periodicas de los Planes de Desarrollo Regional
Concertado y Presupuesto Participativo.

7. |Supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de Programas de Desarrollo Regional.

8. |Desarrollar acciones que permita la participacién ciudadana en la Gestion Publica Regional;
asimismo, en las Rendiciones de Cuentas.

1.9, |Conducir el Proceso del Presupuesto Participativo en concordancia con los dispositivos legales
sobre la materia.

10. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural,

Requisitos del Cargo Estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en la carrera de Ingenieria, Economia,
Administracion o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 31419, Economia

Experiencia

a) Experiencia general

Cinga (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

Un ((01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, gjecutivos/as,
codrdinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia(®)
Un|(01) afio de experiencia especifica en el sector plblico que debe ser parte de los tres (03) de
experiencia especifica en la funcién o materia

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales
Capacitacion en Planificacion Estratégica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Directivo i
Superior SP-DS Sub Gerente(a) de Presupuesto y Tributacion
Funkiones del Cargo Estructural

A

w N

i

Administrar y dirigir el Sistema Presupuestario del Gobierno Regional Pasco como parte funcional
He la Direccién Nacional del Presupuesto Publico.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional del Gobierno Regional.

Emitir normas técnicas del sistema de presupuesto tendiente a mejorar los procedimientos de
formulacién, aprobacién, ejecucién y control de los presupuestos institucionales del pliego del
Gobierno Regional.

Cumplir y cautelar el estricto cumplimiento de las disposiciones y normas del Sistema de
Presupuesto Publico.

Elaborar y presentar informaciones en

de Presupuesto.
Proponer segun criterios técnicos la distribucion del presupuesto del Gobierno Regional a nivel de

las Gerencias y Organos de la Sede Regional y Unidades Ejecutoras Sectoriales en base al

los términos y plazos previstos en las normas del Sistema

_|monto autorizado a nivel pliego.

Proponer la Estructura Programatica del Pliego Presupuestario del Gobierno Regional.

Participar en la formulacién del presupuesto participativo del Gobierno Regional.

Elaborar informes técnicos proponiendo modificaciones presupuestales en estricta observancia de
las competencias y facultades dispuestas en las normas y dispositivos vigentes del Sistema de

Presupuesto.

. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

Re

uisitos del Cargo Estructural

Forl
a) N
Uni
b) G
Tity
Eca

(*) ¢

macién académica

livel educativo

versitaria Completa y/o equivalencia

srado/situacion académica

lo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Contabilidad,
nomfa, Administracion o afines por la formacion

Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ingenieria

Exg
a)E
Cin
b) E

Tre
Un
felals
Un
exp

(*)

yeriencia

Experiencia general

co (05) anos en el sector Publico y/o Privado

txperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Segtor Publico)

5 (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

(01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, ejecutivos/as,
rdinador/a, responsables, supervisores/ae, asesoree/as de Alta Dirjeccion o su equivalancia(*)
(01) afio de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de
eriencia especifica en la funcién o materia

Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N* 31419

Re¢
Cay

quisitos adicionales
hacitacion en presupuesto Y tributacién
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 Clasificacién Sigla Cargo estructural
Sefvidor Publico Directivo SP-DS Sub Gerente(a) de Programacién Multianual de
Superior Inversién OPMI

Funciones del Cargo Estructural

1. Elaborar la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) del Gobierno Regional Pasco (GRP),
an coordinacion con las Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI)
respectivas, presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion.

2. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos, incluidos
quellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en |a
rogramacién Multianual de Inversiones (PMI) regional.

3. \erificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en la Programacion Multianual de Inversiones
(PMI) regional.

4. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion priorizada.

5. thformar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Econom(a y

inanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
peraciones de endeudamiento pliblico mayores a un (01) afio.

| 6. Registrar a los 6rganos del Gobierno Regional Pasco que realizaran las funciones de Unidad
ormuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEl), asi como a sus responsables, en el

plicativo que disponga la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones.

7. Realizar el seguimiento de las metas de praducto e indicadores de resultados pravistos en la
rogramacién Multianual de Inversiones (PMI). realizando reportes semestrales y anuales, los
uales deben publicarse en el portal institucional del Gobierno Regional Pasco (GRP).
onitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de
eguimiento de Inversiones.
ealizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios que
efiale la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, cuyos resultados se

registraran en el Banco de Inversiones.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

© ®

Requisitos del Cargo Estructural

Formacién académica

a) Njvel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Gradol/situacion académica

Titulp profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de Ingenieria,
Economia, Administracién o afines por la formacién

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419

Experiencia

a) Experiencia general

Cindo (05) afios en el sector Publico y/o Privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia

Un (D1) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas. ejecutivos/as,

coordinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia(*)

Un (01) afo de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de

experiencia especifica en la funcién o materia

(*) Qonsiderar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales
Capacitacién presupuesto multianual
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor ;’:‘Jgg;grDirectivo SP-DS Sub Gerente(a) de Racionalizacion y Sistemas TIC

Funciones del Cargo Estructural

o

[o~o

ormular y proponer a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
erritorial. los lineamientos de politica y estrategias para la modernizacién de la Gestién Plblica
egional.

ormular y evaluar los instrumentos técnicos normativos de gestion institucional de la
ede.(Estructura Organica, Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF, GEPRO, Texto
Inico de Procedimientos Administrativos- TUPA).

sorar, orientar, formular, y evaluar los documentos técnicos-normativos de gestién del
obierno Regional, y especificamente de las Gerencias Regionales y Direcciones Regionales
ectoriales.

roponer y participar en la formulacion del Presupuesto a fin de prever recursos para la
enovacién y mantenimiento de equipos informaticos.

valuar normas y directivas internas para el desarrollo de los diversos sisternas administrativos y
écnicos del.Gobierno Regional.

upervisar el mantenimiento y el buen uso de los equipos informaticos.

ormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional — POI de su Unidad Organica.

valuar e informar periddicamente a la Gerencia Regional de PPAT, el cumplimiento de las
ormas técnicas de control y directivas de los Sistemas Administrativos para asegurar el logro de
os objetivos institucionales.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Requisitos del Cargo Estructural

Fo
a)

acién académica
ivel educativo

Universitaria completa o Equivalencia.

b) Grado/situacién académica

Titujo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (*) en las carreras de, Ingenieria de
Sistemas, Computacion e informatica o afines por la formacion

(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31418

Cin

Se
Tre
Un

Un

()

Experiencia
a) Experiencia general

¢o (05) arios en el sector Publico y/o Privado

or Publico) P
(03) afios de experiencia especifica en |a funcién o materia
01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos especialistas, gjecutivos/as,

b) %xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

coordinador/a, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia(®)

01) afio de experiencia especifica en el sector publico que debe ser parte de los tres (03) de

expfiencia especifica en la funcién o materia

onsiderar el articulo 22 del Reglamento de |la Ley N° 31419

Requisitos adicionales
Capacitacion en sistemas
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Programa Sectorial IV

Fun¢iones del cargo estructural:

1. Formular, monitorear y evaluar los Planes de Desarrollo Regional establecidos en la normatividad
igente.
2. Participar en la formulacion del Presupuesto Participativo Regional.
3. Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de desarrollo e
version de los corredores econémicos.
laborar reglamentos, directivas e instrumentos técnicos normativos en el area de planificacion
stratégica
evantar informacién estadistica de la region en coordinacion con los entes rectores.
upervisar los estudios e informes técnicos sobre temas de desarrollo regional.
roponer politicas de desarrollo de alcance regional.
ormular y/o reformular los Planes Estratégicos Institucionales.
valuar actividades del Sistema de Planificacion y determinar las medidas correctivas para el buen
uncionamiento del mismo.
10. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

>

omNB

"Reduisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracion, Ingenierfa, economia o
afings por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general
Cinco (05) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sedtor Publico)

. Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia,

. Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
equivalencia, que debe ser parte de los afios de experiencia especifica en la funcion o materia
(considerado en la experiencia requerida para los responsables de érganos que realicen funciones
derlvadas de los sistemas administrativos del Estado.

Ra&uisitos adicionales

No japlica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Programa Sectorial Ill

Funciones del cargo estructural:
1. Dirigir, coordinar, capacitar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y normas
institucionales sectoriales segun su competencia.

2. Coordinar, promover, organizar y evaluar proyectos y programas de promocion social y poblacion
je los sectores que engloba la Gerencia Regional a su cargo.

3. Participar en la formulacién y evaluacion de los lineamientos de los planes regionales sectoriales
y politicas publicas sectoriales.
4, Monitorear y Evaluar log programas sectoriales acorde a su competencia.

5. Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando a la atencion, apoyo y asistencia
social de la poblacion de la regién.

6. Participar en el proceso de transferencia de funciones de las Direcciones Sectoriales.
7. Evaluar actividades de las Direcciones Sectoriales y determinar las medidas correctivas para el
buen funcionamiento de las mismas.

8. JAsesorar a las Direcciones Sectoriales dependientes en los Sistemas Administrativos.

9. Formular, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las politicas y acciones
orientadas a logro de los objetivos de su programa sectorial.
10. [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracion, Ingenieria, economia,
socr)logfa, psicologia, ingenieria o afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general
Cinco (05) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yloen el
Sector Publico)

. Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcion o materia.

. Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Diréccidn o equivalencia, que debe ser parte de los afios de experiencia especifica en la funcion o
materia (considerado en la experiencia requerida para los responsables de drganos que realicen
funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado.

Requisitos adicionales

No laplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Programa Sectorial Il

Fungiones del cargo estructural:
articipar en la formulacién y determinacion de las politicas de desarrollo institucional.
irigir, coordinar y evaluar la formulacion de los documentos técnicos y normativos de gestion a
ivel regional.
oordinar, controlar y evaluar la aplicacién de las normas técnicos - administrativos del sistema
dministrativo del programa sectorial.
Asesorar, orientar y evaluar los documentos técnicos normativos de gestidn del Gobierno Regional
Pasco, Gerencias Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales.
Participar en la formulacién del Presupuesto a fin de prever recursos para el cumplimiento del
objetivo del sector a su cargo.
6. |Formular y evaluar normas y directivas internas para el desarrollo de los diversos sistemas
administrativos y técnicos del Gobierno Regional Pasco.
7. |Elaborar anteproyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales para la aprobacion de documentos
técnicos — normativos sectoriales.
8. |Coordinar son organismos publicos y privados la solucion de problemas con los programas y
proyectos del sector a su cargo.
9. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

S

o =

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacion académica

Titdlo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracién, Ingenier(a, econom/a,
sodiologia, psicologia, ingenieria o afinas por la farmacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (05) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

. Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

. Un (01) afio de experiencia especifica en el sector plblico en puestos o cargos de
especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o equivalencia, que debe ser parte de los afios de experiencia especifica en la funcién o
materia (considerado en la experiencia requerida para los responsables de 6rganos que realicen
funpiones derivadas de los sistemas administrativos del Estado.

Requisitos adicionales

No|aplica
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Clasificacion

servidor Publico Ejecutivo

Funciones del cargo estructural:

Dirigir y supervisar |as actividades técnicas y administrativas de la dependencia a su carge.
Planificar y supervisar programas asignados al area de su competencia.

Elaborar normas Y directivas para la ejecucion de programas y proyectos.

Coordinar con jefaturas 1a ejecucion de proyectos y supervisar los mismos.

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Participar en el planeamiento de programas de inversion.

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

.

cNoarwNS

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitario Completa

) Grado/situacion académica

io Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracién, Ingenieria, economia o
fines por la formacion

Xperiencia
) Experiencia general
inco (05) afios en la Administracion Publica y/o privada

) Experigncia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
ector Publico)

s Tres (03) E—:ﬁos de experiencia especifica en |3 funcién o materia.

« Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico en puestos o cargos de

especiaiigtas. _ejecutivosfas, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as
de Alta Direccion

Requisitos adicionales

No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Programa Sectorial

Funiciones del cargo estructural:

1. |Formular, monitorear y evaluar los Planes de Desarrollo Regional establecidos en la normatividad
vigente.

2. |Participar en la formulacién del Presupuesto Participativo Regional,

3. |Analizar y opinar sobre los proyectos de leyes, estudios e informes técnicos sobre temas de
desarrollo regional.

4. |Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de desarrollo e
inversién de los corredores econémicos.

Elaborar reglamentos, directivas e instrumentos técnicos normativos en el area de planificacion
estratégica

Levantar informacién estadistica de la regién en coordinacién con los entes rectores.

Elaborar estudios e informes técnicos sobre temas de desarrollo regional.

Proponer politicas de desarrolio de alcance regional.

Formular y/o reformular los Planes Estratégicos Institucionales.

0./ Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

o

20eND

equisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracion, Ingenieria, economia o
afines por la formacién

Experiencia

a) ﬁxperiencia general

Cuatro (04) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

» Dos (02) afios en puestos o cargos de especialistas, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as en el sector publico o privado.

« Dos (02) afios en el sector publico.

Requisitos adicionales

» Formacién o capacitacion en area afin
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Sernvidor Publico Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Sistema Administrativo |

Fundiones del Cargo Estructural

1. Integrar y evaluar los planes, programas y proyectos del Sistema Administrativo de
Contabilidad.

2. Integrar las propuestas de actualizacion de las normas y procedimientos de los Sistemas
de Contabilidad de acuerdo a normas vigentes.

3. Supervisar y evaluar los instrumentos de gestién correspondientes a la Unidad de
Contaduria Regional.

4. Apoyar en el monitoreo, control y cumplimiento de las normas vigentes del Sistema
Administrativo de Contabilidad.

5. Verificar las cuentas presupuestales y patrimoniales de los comprobantes de pago segun

| Plan Contable Gubernamental.
6. Planificar, organizar y dirigir los procesos contables, ejecucion del presupuesto y otros
orrespondientes a Contaduria Regional.
7. Optimizar y distribuir los recursos existentes de acuerdo a los procesos establecidos
ara conseguir el logro de los objetivos.
8. Coordinar, efectuar y supervisar |a revision de la integracion contable de los estados
inancieros a nivel del pliego segun Instructivo Contable (mensualizado) e Instructivo
ontable (cierre contable).
laborar, revisar y verificar las conciliaciones patrimoniales, presupuestales y
onciliaciones de Cuentas de Enlace del Pliego.
70 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
argo estructural.
Redquisitos del Cargo Estructural
Formacion académica
a) Nivel educativo '
Universitaria Completa y/o equivalencia
b) Grado/situacion académica

©

Titulo Profesional de Contabilidad, Economista, Administracion, ingenieria o afines por la
formacion

Experiencia
\\ a) Bxperiencia general
cuatro (04) afios en la Administracién Publica y/o privada

| b) Bxperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Segtor Publico) Dos (02) anos.

En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién: un (01) afio.

Requisitos adicionales
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Sistema Administrativo

Fungiones del cargo estructural:

articipar en la formulacion y determinacion de las politicas de desarrollo institucional.

irigir, coordinar y evaluar a formulacién de los documentos técnicos y normativos de gestion a
ivel regicnal.

oordinar, controlar y evaluar la aplicacion de las normas técnicos - administrativos del sistema de
odernizacion de la gestion publica.

esorar, orientar y evaluar los documentos técnicos normativos de gestién del Gobierno Regional
asco. Gerencias Regionales y Direcciones Regionales Secloriales.

ormular y evaluar normas y directivas Internas para el desarrollo de los diversos sistemas
dministrativos y técnicos del Gobierno Regional Pasco.

\aborar anteproyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales para la aprobacion de documentos
écnicos — normativos de gestion.

evisar las directivas y documentos normativos emitidos por las diversas gerencias o Jefaturas
ue conforman el Gobierno Regional Pasco.

laborar proyectos de opiniones sobre los documentos de Gestion Institucional y el técnico
ormativos, a fin de que los mismos se encuentren acorde con la normatividad.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

_Formacién académica

a) Nivel educativo

| Universitaria Completa y/o equivalencia
A\b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional Universitario en las carreras de Administracién, Derecho, Ingenieria Ambiental,
ingenierfa industrial o Economia o afines por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general

cuatro (04) afios en la Administracion Publica y/o privada
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
ec¢tor Publico)

« Dos (02) afios en puestos o cargos de especialistas, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as en el sector publico o privade.
« Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos adicionales

No|aplica
Clasificacion Sigla Cargo estructural
rvidor Publico Ejecutivo SP-EJ Ejecutor(a) Coactivo(a)
Fuhciones del Cargo Estructural prepmhe

1. {Birigir sl Procedimiente coactivo ] ~ o

ererocedimiento coactivo
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[ 2. Ejercer, a nombre de la Entidad, las acciones de coercion para gl cumplimiento de |a

QObligacién, de acuerdo a lo establecido en esta Ley.

3. Asesorar al Gerente General Regional en aspeclos técnicos, administrativos, juridicos y
politicos segun su com petencia.

4. Rroponer lineamientos y politicas de gestion para el mejor cumplimiento de los fines y
dbjetivos del Gobierno Regional.

5. Proponer politicas de promocion y perfeccionamiento de programas y proyectos de
inversion.

6. Representar al Gerente General Regional en reuniones de trabajo de caracter regional o

acional, y participar segun su concurso en asuntos altamente especializados.

7. Emitir opinién sobre documentos técnicos y administrativos ingresados a la Gerencia
eneral Regional, asi como sobre estudios de pre inversion e inversion y acciones de
ost inversion.

8. Absolver consultas formuladas por el Gerente General Regional o Gobernador Regional.

9. Otras funciones gue deriven de la Ley de Procedimiento Coactivo.

Regquisitos del Cargo Estructural

Losisquisltos minimos exigidos para el Ejecutor(a) Coactivo se encuentran establecidos en
la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y sus modificaciones
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Asesor(a)

Fungiones del cargo estructural:

1. Asesorar en asuntos técnicos-administrativos, politica institucional, juridica legal y otros aspectos

dentro de su competencia.

2. Elaborar informes técnicos, acciones de consultoria o emitir opinién a los 6rganos de gobierno y

ireccién general para cumplimiento de los planes y programas establecidos por el Gobierno

egional.

3. Representar por encargo en las audiencias o reuniones de trabajo con entidades del gobierno local
central.

4. Elaborar proyectos de dictamenes e informes sobre normas y dispositivos que sean sometidos a
u consideracion, proponiendo alternativas de solucion y/o recomendaciones pertinentes que el
aso exija.

5. Revisar los proyectos, convenios y/o contratos sobre la ejecucién de obras, proyectos de inversion
prestacién de servicios celebrados con entidades cooperantes e instituciones publicas y privadas
el pals, y emitir opinién antes de la suscripcion por parte del Consejo Regional.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Requisitos del cargo estructural:

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracion, Ingenierfa, Economia o
afines por la formacion

Experiencia
a) Experiencia general
Seis (06) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Seator Publico)

Tres (03) anos de experiencia especifica en la funcion o materia.

Re&uisitos adicionales

No aplica
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Clasificacién Sigla ] Cargo estructural
Servidor Publico Especialista SP-ES Especialista en Capacitacion I

Fungiones del cargo estructural:

lanificar, organizar, propiciar y desarrollar trabajos de sensibilizacion y capacitacion relacionados

desarrollo humano en el ambito regional.

ormular Planes y Programas de Capacitacion.

irigir y supervisar la programacion, desarrollo 'y evaluacion de cursos de capacitacion en las
rganizaciones e instituciones publicas y privadas vinculadas con el area de su competencia.
articipar en conferencias, seminarios y reuniones multisectoriales que se le encomiende.

laborar lineas de base sobre la necesidad de sensibilizacién y capacitacion.

sesorar en los aspectos de su competencia

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

structural.

—

Nookr OB

uisitos del cargo estructural:
acion académica

ivel educativo

Universitario Completa
do/situacién académica

Titdlo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracion, Ingenieria, Sociologlia,
| Psicolegia, Economia o afines por la formacién o a las funciones.

Experiencia
22, ) Experiencia general
,l,-_." rels (03) afios en la Administracién Publica y/o privada
/| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

o Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

uisitos adicionales

s Cursos y programas de especializacion de Gestion Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico Especialista SP-ES Especialista en Racionalizacion II

Funciones del cargo estructural:

Realizar estudios de organizacién y proponer su mejora.
Participar en la formulacion de propuestas de racionalizacién administrativa.

Formular y evaluar el Programa de Desarrollo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional en
~oordinacién con ofros érganocs estructurados del Gobierno Regional y Direcciones Regionales
Sectoriales.

4, Formular y mantener actualizado los documentos técnicos-normativos de Gestion Institucional
(ROF, TUPA, GEPRO, etc.) en coordinacién con las unidades orgéanicas respectivas.

5. Emitir opinién técnica sobre las propuestas de normas, directivas y reglamentos internos que
. formulen los distintos érganos estructurados del Gobierno Regional y Direcciones Regionales
Sectoriales.

6. Emitir opinién técnica para su aprobacién de los documentos de gestién de las Direcciones
Regionales Sectoriales.

7. Elaborar el informe del avance trimestral de la ejecucion del Programa de Desarrollo Institucional.
8. Promover y asesorar sobre la optimizacion de los procedimientos administrativos de los distintos
6rganos estructurados.

9. [Realizar el seguimiento y el registro de normas, directivas y otras disposiciones legales scbre los
distintos Sistemas Administrativos que aprueban los organismos correspondientes.

10. lOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

el F

Reduisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

Titdlo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Administracion, Ingenieria, Economia o
afines por la formaci6n o a las funciones.

Exieriencla
a) Experiencia general

Tres (03) afios en la Administracién Publica y/o privada
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Plblico)

« Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcion en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

« Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica, o afines a la funcion o materia.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Especialista SP-ES Especialista Administrativo [l

Fundiones del cargo estructural:

Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Coordinar reuniones y concertar citas oficiales segun indicaciones recibidas.

Ulevar y clasificar el archivo de la documentacion recibida y generada.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo.
Orientar sobre las gestiones y situaciones de los expedientes.

Mantener la existencia de Utiles de la oficina y coordinar la distribucion de materiales de oficina.
Velar por el mantenimiento y buen estado del equipo de la oficina y demas bienes.

Orientar al publico en asuntos relacionados a gestiones del 6rgano al que pertenece.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

= © 00 N® oW

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Njvel educativo

_Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional Universitario en las carreras de Administracion, Economia o afines por la formacion
o a las funciones

‘| Experiencia

i | a) Experiencia general

Tres (03) afios en la Administracién Publica o privada.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

e Dos (32) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcion en el sector publico o
privado.

o Un (01) afio en sector publico

| Requisitos adicionales

No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Especialista Administrativo Il

Fun

ciones del cargo estructural:

=y

@ o

o

Administrar el archivo central de G.R. Pasco.

Programar y dirigir las actividades propias del Sistema Administrativo.

Participar en |a formulacion de politicas institucionales del Sistema Administrativo en materia de su
competencia,

Evaluar actividades del Sistema Administrativo y determinar las medidas correctivas para su buen
funcionamiento.

Recoger informacion de las Unidades Organicas para su difusion.

Registrar, clasificar, distribuir y archivar la informacién que ingresa y se genera en la Secretaria
General.

Consolidar y efectuar el seguimiento a los documentos técnicos y administrativos ingresados a la
Secretaria General a fin de brindar una oportuna atencién a los usuarios.

Apoyar en |a formulacién y consolidacion de los documentos técnicos y administrativos propios de
la Secretaria General.

Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas y otros
materiales de comunicacion e informacion.

_|IAtender al usuario sobre las consultas relacionadas a las demandas solicitadas en el Gobierno

Regional

. [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

Requisitos del cargo estructural:

Fo
a)

b)
Tit

acion académica
ivel educativo

Universitario Completa

rado/situacién académica

lo Profesional otorgado por universidad en Derecho, Economia, Administracién, Ciencias de la

Comunicacion o afines por la formacién o a las funciones.

)eriencia

(03) afios en la Administracién Publica y/o privada

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
ttor Publico)

a) }xperiencia general
e

® Dgs (C?Z) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

e Cursos y programas de especializacién de Gestién Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico Especialista SP-ES Especialista en Organizacién Social IV

Funciones del cargo estructural:

Promover la participacién ciudadana en la elaboracién y disefio de los Planes Estratégicos
Regionales en materia de Promocién Social y Poblacion.

Coordinar, gestionar y dirigir trabajos sobre poblacion en riesgo de vulnerabilidad

Disefiar y evaluar el mapa de la pobreza de la Region Pasco en coordinacién con los gobiernos
ocales y el Plan Nacional de Poblacion.

Drganizar trabajos articulados de nifios, adolescentes, jovenes, adulto mayor y victimas de la
violencia.

Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural.

Requisitos del cargo estructural:

Universitario Completa

rado/situacion académica

o Profesional otorgado por universidad en Sociologia, Psicologia, Economia o afines por la

formacion o a las funciones.

Ex|
a)

Se

eriencia
periencia general

Tres (03) afios en la Administracion Publica y/o privada
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

or Publico)

° Dgs ((;)2) afos en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

uisitos adicionales

e Cursos y programas de especializacion de Gestion Publica, o afines a la funcion o materia,
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Especialista en Turismo |l

Fun

¢ciones del cargo estructural:

N =

Prihe-Ld

6.

jecutar los procesos técnicos y/o actividades inherentes al area de turismo.

articipar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito del sector
rismo.

rindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area turismo.
reparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

onitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecuciéon de actividades inherentes al
urismo de la region de Pasco.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Requisitos del cargo estructural:

Titu
Soc

ForTacic’m académica
a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

o Profesional otorgado por universidad en Administracion, Turismo, Hoteleria, Gastronomia,
ologfa, Marketing, Psicologia, Economia o afines por la formacién o a las funciones.

AEx
a)
Tre

b) E
Sec!

Un

riencia
periencia general
(03) arios en la Administracion Publica y/o privada

xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
tor Publico)

Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcion en el sector plblico o privado,

01) afio en sector publico.

/| Req

uisitos adicionales

No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico
Especialista SP-ES Especialista en Promocién Artesanal Il

Fungiones del cargo estructural:

1. Asesorar en la formulacion de politicas en el campo de promocién artesanal.

2 irigir, supervisar y controlar programas de promocién, desarrolio, asistencia y proteccion
rtesanal.

3. Representar a la entidad en comisiones y certdmenes nacionales, en asuntos de su especialidad.

4 romover la participacion ciudadana en la elaboracion y disefio de los Planes Estratégicos
egionales en materia de Organizaciones de las artesanias de la region.

5. Coordinar y gestionar sobre trabajos de poblacién para la conservacion de la artesania local y
gional.

8. Disefiar y evaluar acciones en beneficio de artesanias de los Pueblos Originarios y Andinos en

ordinacién con los gobiernos locales.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

structural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Administracion, Turismo, Sociologia, Marketing,
Psicologia, Antropologo, Economia o afines por la formacién o a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres|(03) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o privado.
Un (D1) afio en sector publico.
L]

4 Requisitos adicionales

No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Ingeniero(a)

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar Expedientes Técnicos (Memoria Descriptiva, metrados, precios unitarios, presupuesto
hase, formula polindmica, disefios).

2. Evaluar estudios de Inversion.

3. Evaluar y emitir informes técnicos sobre expedientes técnicos.

4. Mantener la estadistica general de la obra, detallando y llevando el avance fisico y financiero de
las obras asignadas para su control.

5. Vigilar el cumplimiento de los plazos de ejecucion de obras teniendo como referencia el calendario

de avance de obra aprobado por la entidad. En caso de atrasos significativos debera Informar y
ecomendar las medidas y acciones administrativas a tomar.

Revisar y emitir de opinién de los Informes Mensuales del Supervisor de Obra y alimentar a la base
de datos de la obra.

Brindar asistencia técnica al Sub Gerente de Supervision en todas las funciones asignadas, para
gl buen cumplimienta de las mismas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
gstructural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

. b) Grado/situacion académica

Titulp Profesional otorgado por universidad en Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Forestal, Ingenierfa Forestal, Ingenieria Medio Ambiental y Economia, Ingenieria Alimentaria o afines
por la formacién o a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres|(03) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
| Sectpr Publico)

Dos (02) afos en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

¢ Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Especialista SP-ES Ingeniero(a) |

Funciones del cargo estructural:

jecutar los proyectos y programas en materia de su competencia.
/elar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de expedientes técnicos.
articipar en la ejecucion de los procesos para la formulacion de los expedientes técnicos de obras
proyectos de inversion del Gobierno Regional, en concordancia con los lineamientos de politica
e desarrollo nacional y prioridades de desarrollo regional.
valuar los expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacion.
rindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.
poyar en las acciones propias de identificacion y calificacién de estudios de obras y proyectos de
inversién con la participacion de las entidades publicas, privadas y organizaciones de la poblacion.
ealizar investigaciones sobre resistencia de suelos, rendimiento de maquinaria, materiales y otros
stableciendo sus costos.
laborar, revisar y supervisar estudios y expedientes técnicos de ingenieria.
laborar é impartir normas y directivas para el desarrollo de programas de la especialidad.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

LW =
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Requisitos del cargo estructural:

~Eormacién académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Ingenieria Civil Ingenieria Civil, Ingenierfa Ambiental,
Ingehieria Forestal, Ingenieria Forestal, Ingenieria Medio Ambiental y Economia, Ingenieria
Alimentaria o afines por la formacion o a las funciones.

Eprriencia
a) Experiencia general
Trei(OS} afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

» Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcidn en el sector piblico o
privado.

Requisitos adicionales

» Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacion Sigia Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Ingeniero(a) Il

Fungiones del cargo estructural:
Earticipar en la formulacién y elaboracion de programas y proyectos medio ambientales.

1

2. Participar en la formulacién de las politicas en materia ambiental y areas naturales protegidas

3 laborar, sistematizar, promover y difundir estudios e investigaciones ambientales.

4. Promover la creacion de Sistemas de Gestion Ambiental Local.

5. Efectuar estudios e investigaciones sobre normas técnicas ambientales.

6 antener actualizada la Base de Datos de los Recursos Hidricos Superficiales y Subterranea; asl
omo el Inventario de Estudios y Proyectos de Recursos Naturales de la Region.

7. Formular y actualizar el Diagnostico de la Situacién Ambienta de Habitat Urbano y Rural en el
mbito jurisdiccional; asi como el Diagnéstico de los Recursos Hidricos de la Region.

8. Desarrollar acciones para el Diagnéstico de la Situacion de Riesgos Ambientales y Vulnerabilidad
e la Region.

9. Supervisar actividades de instalacion, operacion y control de estaciones hidrometereologicas,
studios geoldgicos, programas de electrificacion y otros segun su competencia.

10. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Reqh.l isitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Ingenieria Civil Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental,
inggnieria Forestal, Ingenieria Forestal, Ingenieria Medio Ambiental y Econemia, Ingenierfa
Alimentaria o afines por la formacion o a las funciones.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

» Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

e Cursos y programas de especializacion de Gestidn Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Especialista SP-ES Ingeniero(a) IV

Funciones del cargo estructural:

1s

Elaborar y suscribir los informes técnicos de conformidad con los términos de referencia del
gontrato suscrito con la entidad.

Asesorar técnicamente a la comision auditora, en los temas de su especialidad.

Elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento, de acuerdo con las disposiciones, normas
procedimientos establecidos.

Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento, de acuerdo a la norma vigente.

Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en las presuntas desviaciones de
cumplimiento, sobre los contenidos técnicos segun sea su competencia.

Elaborar la documentacién de auditoria que sustente su informe técnico, en forma oportuna e
integra de acuerdo a las disposiciones emitidas por la contralorfa, utilizando las herramientas
informaticas aplicables.

[nformar oportunamente al jefe de la comision auditora, sobre las situaciones o solicitudes gue se
sresentan en el transcurso de la auditoria y que pueden efectuar su desarrollo normal.

Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la contraloria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
gstructural.

Requisitos del cargo estructural:

b)

Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitario Completa

rado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Ingenieria Civil Ingenieria Civil, Ingenierfa Ambiental,
Inggnieria Forestal, Ingenieria Forestal, Ingenieria Medio Ambiental y Economia, Ingenieria
Alimentaria o afines por la formacion o a las funciones.

Se

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

or Publico)

« Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Rec

juisitos adicionales

« Cursos y programas de especializacion de Gestion Plblica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Economista

Fungiones del cargo estructural:

1. Analizar, clasificar e interpretar estadisticas sconémicas, sociales y de eventos de riesgos de la
gién.

2 levar la estadistica y mantener actualizado Ia documentacién de las atenciones de ayudas
umanitarias.

3. Elaborar planes y programas de Defensa Civil.

4. Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

ara asegurar los criterios de Defensa Civil, en la elaboracién de los planes de Desarrollo de la

egion.

studiar y emitir opinion técnica sobre expedientes especializados en defensa civil.

oordinar y ejecutar actividades y proyectos de su competencia.

dministrar y controlar el material logistico y/o ayuda humanitaria de Defensa Civil para la atencion

e afectados y damnificados causados por los fenémenos naturales por la intervencion de la mano

el hombre.

8. Efectuar labores de capacitacion en su area.

0. Elaborar el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Defensa Nacional Defensa Civil,
resentandolo oportunamente a fin de que sea integrado en el Plan Anual de Contrataciones.

10. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Pl o

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo Rrofesional otorgado por universidad en Economia o Ingenierfa Econémica o afines por la
fon'TaclOn o a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Segtor Publico)

o Dgs (512} afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector ptblico o
privado.

Requisitos adicionales

e Cursos y programas de especializacién de Gestién Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Economista |l

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar, organizar, ejecutar y evaluar proyectos y programas de promacion social y poblacién de
los sectores que engloban la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
2. Participar en la programacion y evaluacion de las actividades de la Gerencia Regional de Desarrollo

Sacial.
3. Coordinar con los érganos competentes para elaborar instrumentos normativos intemos de gestion

y técnicos de competencia del area.

4. Elaborar cuadros estadisticos sobre acciones de desarrollo social que ejecuta el area.

5. Evaluar la ejecucion de los PIPs de desarrollo social.

6. Participar en la conformacién de grupos técnicos de trabajo especializado dentro de las
competencias que le asiste al cargo.

7. Prestar asesoramiento especializado acorde a sus funciones y a la formacién profesional.

8. (Coordinar con las diferentes Unidades Organicas del Gobierno Regional sobre asuntos de
competencia del area.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Requisitos del cargo estructural:

Titulo !?rofesional otorgado por universidad en Economia o Ingenieria Econémica o afines por la
formacion o a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yl/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico) =

« Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

e Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Especialista SP-ES Economista llI

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar los PIPs a nivel sectorial que formulen las Unidades Formuladoras pertenecientes al
Gobierno Regional.

2. Presentar los informes técnicos de evaluacién de los PIPs; asi como los formatos que
¢orrespondan.

3. Evaluar el cumplimiento de |las metas fisicas y financieras de los PIPs.

4. Elaborar los Términos de Referencia para la elaboracién de estudios a nivel de perfil, pre
factibilidad y factibilidad.

5. Mantener actualizado la informacién regisirada en el Banco de Proyectos.

6. Participar en los programas de capacitacién para la elaboracion de perfiles de inversién publica.

7. Elaborar lineamientos de politica para la formulacién de Programas de Desarrollo y Planes
Operativos de la Sub Gerencia de Pre Inversion.

8. Asesorar y apoyar al equipo de trabajo de la Sub Gerencia en los temas de su competencia.

9. DOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Luni ersitario Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Economia o Ingenieria Econdmica o afines por la
formacioén o a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia general
Treg (03) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

» Dos {cli]2) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

« Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Contador(a)

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar los registros y asientos contables haciendo uso de la documentacién sustentatoria de los
ingresos y egresos, saldo de operaciones y bienes patrimoniales de la institucion.

2. Cumplir e informar mensualmente las actividades programadas y ejecutadas segun su
sompetencia, la misma que estara inmerso al Plan de Trabajo.

3. Atender a los diferentes Organos de Control con relacion a las politicas y practicas contables, y
ssesorar sobre temas contables acorde a su competencia.

4. |ntegrar comisiones y participar en asuntos relacionados al desarrollo de la contabilidad en el
Gobierno Regional.

5. Contabilizar en el médulo contable del SIAF- SP la recaudacion de ingresos financieros y la
ejecucion de gastos, asi como de las operaciones complementarias de acuerdo al Plan Contable
Gubernamental.

6. (Contabilizar el movimiento de ingresos y salidas de almacenes, bienes de activo fijo y no
depreciable, y calcular como contabilizar ia depreciacion de activos fijos.

7. Merificar y consolidar como presentacion de las practicas contables las Notas a los Estados
Financieros.

8. [Verificar la correcta aplicacién del Clasificador de Ingresos y Gastos, asl como la Cadena Funcional
del gasto en todas sus fases, referidas fundamentalmente a las transacciones que realiza el
Gobierno Regional.

9. |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

.| Titdlo Profesional otorgado por universidad en Contabilidad

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

s Dos (02) afos en puestos o cargos de analista o afines por la funcion en el sector publico o
privado.

fuisitos adicionales

« Colegiado y Habilitado.




Manual de Clasificador de Cargos 2023 Elaboracin 08.06.2023

u ni d o s Gobierno Regional de Pasco Aprobacian
B Actualizacion 14.08,2023
R - Resolucién de Ejecutiva Regional Pagina 78 de 101

No, & /¥, -2023-G.R.PIGOB

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Contador(a) |

Fungiones del cargo estructural:

1. Desarrollar y coordinar las actividades de control de egresos financieros e informacion contable y
e pagaduria.

2. Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores y contratos
e la entidad.

3. FEjecutar la fase de giro en el Sistema Integrado Administracion Financiera SIAF - SP.

4. Elaborar los comprobantes de pago previa verificacion en el SIAF.

5. Coordinar y controlar la ejecucién de pagos autorizados.

6. Registrar y controlar el movimiento de fondos de las sub cuentas del Tesoro Publico.

7. Ejecutar el reporte diario de saldos de calendario de compromisos y elaborar los informes
orrespondientes seglin competencia.

8. Recepcionar los documentos fuentes para el giro de cheques.

9. ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Regpisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitario Completa

-b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Contabilidad

riencia
%periancia general

(03) afios en la Administracion Publica y/o privada
xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
tor Publico)

« Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcion en el sector publico o
privado.

Juisitos adicionales

e Cursos y programas de especializacion de Gestion Publica, o afines a la funcion o materia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Contador(a) Il

Funclones del cargo estructural:

1. Revisar los balances mensuales y anuales, asl como los Estados Contables o Financieros, y
eportes Economicos-Financieros de la institucion.

2. Verificar los registros y asientos contables haciendo uso de la documentacién sustentatoria de los

ingresos y egresos, saldo de operaciones y bienes patrimoniales de la institucion.

3. Informar mensualmente sobre el avance del Plan de Trabajo de la Unidad de Contaduria Regional.

4. Coordinar, verificar y conciliar la ejecucion de gastos e ingresos con la Sub Gerencia de
resupuesto y Tributacién, asl como los saldos del balance de comprobacién.

5. Analizar los saldos de cuentas de balance, y proponer la provisién y castigo de cuentas incobrables.

6. Coordinar y verificar la conciliacién de la cuenta de enlace que realiza la Direccién de Tesoreria
on la Direccién General de Tesoro Publico, por las trasferencias corrientes recibidas y reversiones
fectuadas al Tesoro Publico.

7. Revisar los estados financieros y presupuestarios de las Unidades Ejecutoras de acuerdo a
nstructivos de la Contaduria Publica de la Nacion.

8. Revisar y verificar las actividades de la ejecucion del presupuesto de ingresos y de los gastos para
doptar un proceso uniforme en el registro administrativo a partir de la recaudacion del ingreso y
n lo que respecta al.

9. Revisar el estado de ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos EP-1 y su respectivo anexo,
| estado de fuentes y uso de fondos EP-2 de las unidades ejecutoras.

L10. Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

structural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo Profesional ctorgado por universidad en Contabilidad

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

« Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

o Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
$ervidor Publico Especialista SP-ES Contador(a) Ill

Funciones del cargo estructural:

1. Goordinar, dirigir y monitorear la formulacién de documentos técnicos-normativos internos para la

rrecta aplicacion del Sistema de Contabilidad.

2. Dirigir las actividades de caracter técnico relacionadas con los procesos de Contabilidad.

3. Efectuar la transmisién via SIAF del pre cierre y cierre contable a nivel del Pliego, asi como el
gistro de notas de contabilidad, operaciones complementarias y otros.

4. Evaluar trimestralmente los saldos contables que presentan las unidades ejecutoras en sus analisis
e cuentas y recomendar su regularizacion de observar saldos no acordes a la normatividad
ontable.

5. Proponer directivas y manuales de procedimientos que orienten la adecuada presentacién de la

informacién financiera para optimizar la consolidacion de los estados financieros.

6. Consolidar informacién financiera y presupuestaria para la formulacién de los estados financieros

presupuestarios del pliego.

fectuar la legalizacion y revisién de los libros principales (Diario, Mayor, Inventarios y Balances)
e la Sede Central.

laborar el PDT de renta de 4ta categoria de los consejeros del Gobierno Regional Pasco y Sta
ategoria de la Planilla Especial de funcionarios elegidos por elecciones; asi las correspondientes
las Planillas de Haberes del Personal Activo y Obrero en forma mensualizada.

onitorear, controlar y realizar de manera oportuna los pagos del PDT ante las oficinas de la
UNAT.

s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Reqﬁ.lisltos del cargo estructural:

-\ Formacion académica

a) Njvel educativo
Universitario Completa
b) Grado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en Contabilidad

n) Experiencia general
res (03) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)

« Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado,

Requisitos adicionales

« Cursos y programas de especializacion de contabilidad y tributacién, o afines a la funcién o
materia.
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| Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Especialista SP-ES Contador(a) IV

Funciones del cargo estructural:

jecutar el proceso contable de la Direccion de Tesoreria.

ormular procedimientos contables aplicados a la Direccion de Tesoreria.

evisar la documentacion en general para su pago respectivo.

fectuar las conciliaciones bancarias - cuentas corrientes de los recursos provenientes del Tesoro
(blico, Recursos Directamente Recaudados y otras transferencias.

rindar apoyo en el control y supervision de la utilizacién de los fondos

ara pago en efectivo.

fectuar la fase de giro de cheques en el SIAF-SP de manera oportuna.

laborar periédicamente informes de movimiento de fondos, as/ como informacion contable
orrespondiente al Sistema de Tesoreria.

9. Reportar informacion de recaudacion de ingresos propios.

10. Procesar informacion para reversiones de fondos a Tesoro Publico.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

B0 1S o

@ N® o

Reql.lisltos del cargo estructural:

a) Nivel educativo
sitario Completa
rado/situacion académica

: .ForTanibn académica

a) Experiencia general
Tres (03) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

» Dos (02) afios en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.

Requisitos adicionales

« Cursos y programas de especializacion de tesoreria contable, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
?ewidor Publico Especialista SP-ES Procurador(a) Adjunto Regional

Funcjones del cargo estructural:

10.

valuar y proponer férmulas tendientes a conseguir 1 conclusién de un proceso jurisdiccional, en
uvellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado
que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el
eglamento.
equerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
ciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
valuar el inicio de acciones legales cuaendo estas resulten mas onerosas que el beneficio
conémico que se pretende para el Estado.
fectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para el Estado.
ropiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacidn civil en investigaciones
procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento.
mitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas beneficiosa
ara el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
onocimiento a la Procuraduria General del Estado.
elegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podré
elegar representacién a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y
rocedimientos sefalados en el Reglamento.
onciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es necesario la
utorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico.
oordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
tras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legislativo.

Raqillsltos del cargo estructural:

Formacién académica

Los Requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1326 - Decreto Legislativo que reestructura
el sisgtema administrativo de defensa juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo

SP-AP

Secretaria(o) Il

Func

ones del cargo estructural:

w

©@NOO R

10.

Qo x>

erencia Regional.

poyar en actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
pcumentos técnicos.

oordinar actividades administrativas inherentes al cargo.
ecopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones propuestos por la

oyar las acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

edactar comunicaciones, proveidos y documentacion propios de la Gerencia Regional.

antener ordenado los archivos de la Gerencia Regional.
rientar en reuniones y comisiones de trabajo internos.

rganizar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo y secretarial.

ecepcionar y atender a comisiones y delegaciones, en asuntos relacionados a la
institucion.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

rgo estructural.

Req

u

isitos del cargo estructural:

Fol

¢ién académica

~a-Nivel educativo: Secundaria completa
b, Grado / situacién académica: No aplica

Sect

Experiencia
a. Experiencia general: Tres (03) afios en la Administracion Publica y/o privada
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
r Plblico): No aplica

Conag

Requisitos adicionales
cimiento de ofiméatica y Asistencia administrativa o secretariado
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
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Fungiones del cargo estructural:

poyar en la elaboracion de documentos de competencia del drea y/o unidad organica.

ecibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un registro
rdenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

egistrar informacion en archivos, sistemas ylo bases de datos, pudiendo absolver consultas sobre
| estado de los mismos.

istribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad.
otocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue.

poyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area y/o de la entidad.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

@ e

oyigh

Requisitos del cargo estructural:
Foxacién académica

~~.a) Nivel educativo

-Téchica basica o secundaria completa
b) Grado/situacién académica

No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

(02) afos) afios en la Administracion Publica y/o privada

xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

¢ No aplica

Requisitos adicionales

No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP Asistente(a) Administrativo |l

Func¢iones del cargo estructural:

1. Analizar normas técnicas, organizar y supervisar las actividades.

2. Emitir opinion técnica sobre expedientes recepcionados.

3. Coordinar y ejecutar programas y actividades inherentes a la Vice Gobernacién Regional, asl como
tedactar documentos en base a instrucciones generales.

4. Conducir reuniones y comisiones de trabajo segun su competencia.

5. Drganizar, ejecutar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo y secretarial.

6. Recepcionar y atender a las comisiones y delegaciones sobre asuntos relacionados a la
competencia regional.

7. Participar en la formulacion de las normas y procedimientos relacionados a las funciones
dministrativas y secretariales.

8. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

9. Automatizar la documentacién por medios informaticos.

10. Dtras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitario Completa

b) Grado/situacién académica

Bachi!ler. o Titulo Profesional otorgado por universidad en carreras de Derecho, Administracion,
Innglerla. economia o afines por la formacién o a las funciones.

Experiencia

a) Experiencia general

Dog (02) afios en la Administracién Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sedtor Publico)

« Un (01) afo en puestos o cargos de analista o afines por la funcién en el sector publico o
privado.
« seis (06) meses en el sector publico.

Requisitos adicionales

« Cursos y programas de especializacion de Gestion Publica, o afines a la funcién o materia.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural o
, T Asistente(a) en Servicios Econdmicos y
Servidor Publico Apoyo SP-AP Einancieros Il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar, supervisar y controlar la ejecucién financiera y fisica de las actividades y metas
e programas y proyectos especiales.

2. Apoyar en el seguimiento y control de los ingresos tributarios del pliego del Gobierno
egional.

3. Apoyar en el seguimiento y control de los presupuestos de canon minero, hidro

nergético y otros autorizados para el Gobierno Regional.

oordinar la formulacién, aprobacién, ejecucion y control de los presupuestos por

nidades Ejecutoras.

5. (Canalizar la documentacion y reportes de informacién presupuestal a las Unidades
jecutoras.

6. Participar y tomar informacion en la Programacion del Presupuesto Participativo del
obierno Regional y Gobiernos Locales.

7. Mantener en orden y actualizado la informacion presupuestal y acerve documentario,

entro del sistema archivistico publico.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

-argo estructural.

Rethsitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior completo

~b, Grado / situacién académica: Egresado

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios

b. Ekperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico): No aplica

Requisitos adicionales

Conocimiento de ofimatica, curso de administracion basica

s
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico Apoyo SP-AP A R de

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer su inclusion al PAC, requerimiento de materiales previo a la ejecucion de la
obra.

2. Elaborar el requerimiento de bienes y servicios previo a la ejecucion de la obra.

3. alizar el seguimiento y control de avance de obras en funcién al cronograma de
ejecucion vigente.

4. Realizar el seguimiento y control financiero de ejecucion de obra en funcién al
presupuesto analltico aprobado con el expediente técnico.

5. Realizar el seguimiento y control del cronograma de adquisicion de materiales.

6. Ejecutar el seguimiento y contrcl de entrega oportuna de hojas de tarea de campo que
cbnducira a la elaboracion de planillas para el pago de personal obrero.

7. Revisar las rendiciones de obras ejecutadas por Convenio.

8. Emitir Informes parciales de la revision de los expedientes con las observaciones
realizadas.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

rgo estructural.
isitos del cargo estructural:

. | Req
Vel j Fomtcién académica
L/ a. Nivel educativo: Técnico Superior completo
b. Grado / situacién académica: Egresado
Expédriencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sdctor Pilblico): No aplica

Reqiisitos adicionales
X(_Zon cimiento de ofimatica, curso de administracion basica.
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Clasificacion Sigla \ Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP Asistente(a) en Samc:?s en Comunicaciones

Funcjones del cargo estructural:

T alizar normas tecnicas y proponer la mejora de procedimientos en lo que se refiere a
comunicacion y difusion de la entidad.
2. Estudiar y emitir opinién técnica sobre expedientes correspondientes al Sistema de Comunicacion.
3. Participar en comisiones para cubrir informaciéon de las acciones que ejecuta el Presidente
egional.
4. Analizar e interpretar cuadros, diagramas Yy publicaciones hechas en diferentes medios de
municacién en contra de la entidad.

5. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas, periddicos
urales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

6. Apoyar con el trabajo de audio y video en las Audiencias Publicas, protocolos, conferencias y otros.

7. Redactar y distribuir notas de prensa y otros documentos para los diferentes medios de
omunicacion.

8. Efectuar actividades de filmacién, toma fotografica y edicion de material de audio y video.

9. Manejo y mantenimiento de los equipos de video, audio y sonido de la Oficina de Imagen

Institucional del Gobierno Regional de Pasco.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
structural.

‘Req{.llsitos del cargo estructural:

+-Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa y/o equivalencia

b) Grado/situacion académica

a) Experiencia general
Dos|(02) afios en la Administracion Publica y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio

Reduisitos adicionales

No aplica
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r Clasificacion I Sigla Cargo estructural {
T Servidor Publico Apoyo \ SP-AP Auxiliar de Sistema Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

fectuar el procesamiento autoratizado de datos y el analisis de hojas de trabajo
sntralizado dicha informacién en el Libro de Caja.

dministrar el fondo de pagos en efectivo (caja chica) y preparar la rendicion respectiva
manera oportuna y periodicamente.

|aborar informes periodicas sobre el movimiento de fondos.

ustentar los gastos efectuados mediante documentos de pagos debidamente

]

a>om

ormular recibos de caja y otros documentos por concepto de venta de bases e ingresos

el Gobierno Regional depositando en las cuentas corrientes autorizados.
erificar el monto de los cheques y otros documentos valorados con las planillas

fectuar |a entrega de cheques por pago a proveedores, contratistas y otros de
onformidad a las disposiciones que rigen el Sistema de Tesoreria.

eleccionar, codificar, archivar y custodiar los documentos valorados Y los
orrespondientes a la sustentacion del gasto.

ealizar pagos a los usuarios, proveedores, trabajadores y otros.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
argo estructural.

Reqplsitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Njvel educativo: Secundaria completa
~Grado / situacion académica: No aplica

Experiencia
a. Experiencia general: Uno (01) afio
b. Ekperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico): No aplica
; Requisitos adicionales
*| Conjocimiento de ofimatica y Asistencia administrativa

20 ® N @ @ Rw N
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Clasificacion | sigla Cargo estructural E
Servidor Publico Apoyo \ SP-AP Auxiliar coactivo(a)

Funcqones del cargo estructural:

Bfindar apoyo sobre las actividades que realiza el Ejecutor Coactivo.

Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

Elaborar los documentos necesarios para el cumplimiento del procedimiento de la
cobranza coactiva a favor del Gobierno Regional.

ealizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo.

iscutar las acciones de coercién para el cobro de la deuda tributaria que sea exigible de
acuerdo a normas legales.

uscribir las notificaciones, actas de embargo'y demas documentos necesarios de

umplir con las medidas cautelares necesarias, como las referidas a inscripciones en
registros, intervenciones, depositos, comunicaciones, publicaciones y otras, destinadas
| pago de la deuda tributaria.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
argo estructural.

Req#isltos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa

_b. Grado / situacién académica: No aplica

Expériencia

a. Experiencia general: Dos (02) afio

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en
el Séctor Publico): No aplica

Requisitos adicionales

' Conpcimiento de ofimatica y Asistencia administrativa

oeN o Ok wh=
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Apoyo SP-AP Chofer |

Funclones del cargo estructural:

1. Conducir con responsabilidad y en estricto cumplimiento de normas institucionales la

maquinaria y equipo pesado.

Elaborar el reporte de servicio y control para el mantenimiento y reparacion de a
aquinaria a su cargo.

Transportar cargamento pesado segln la necesidad institucional.

Tener |a bitdcora actualizada de la maquinaria a su cargo.

Elaborar documentos de requerimientos de repuestos

Plesentar informes del trabajo realizado a la Direccién de Abastecimientos y Patrimonio.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecéanicas basicas de la maquinaria a su cargo.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural.

Reqqlsltos del cargo estructural:
Formicion académica

M

il ol

a. Nivel educativo: Secundaria completa

b. Grado / situacion académica: No aplica

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) anos

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico): Un (01) afio en sector publico

L Requisitos adicionales

™ Y | )

¢« Conocimientos en Mecanica.

« Licencia de conducir en categoria profesional.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Apoyo SP-AP Chofer |l

Funcipnes del cargo estructural:

Gobbernador Regional y/u otros funcionarios de menor nivel jerarquico.

E
movil a su cargo.

Ttansportar personal y/o cargamento delicado o sensible segun |a necesidad
institucional, previa disposicion de la superioridad

Tener la bitacora actualizada del vehiculo a su cargo.

Llevar el control de los viajes que realiza en comision de servicios.

Llevar el control del combustible, aceite y kilometraje por dia.

Permanecer en su puesto de trabajo y con el vehiculo asignado para cubrir las
comisiones de servicio que le sean encomendadas.

Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas del vehiculo a su cargo.

w N

SOy (O g

© ™

1. Conducir con responsabilidad y en estricto cumplimiento de normas institucionales y de
trEsito vehiculos motorizados livianos para el transporte urbano ylo interprovincial del

borar el reporte de servicio y control para el mantenimiento y reparacién de la unidad

Elaborar documentos de requerimientos de repuestos e informes solicitados por la

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

Requisitos del cargo estructural:

a. Nivel educativo: Secundaria completa

FomEcién académica
b Grado / situacion académica: No aplica

Experiencia
a, Experiencia general: Dos (02) afos

Sector Publico): Un (01) afio en sector publico

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Requisitos adicionales
4 Conocimientos en Mecanica,
« Licencia de conducir en categoria profesional.
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Funcjones del cargo estructural:

onducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial, para
transporte de personas.

fectuar mantenimiento y reparaciones mecénicas complejas del vehiculo a su cargo.

uede corresponderle efectuar reparaciones eléctricas del vehiculo a su cargo.

casionalmente supervisa la labor del personal técnico y auxiliar

ealizar el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo a su cargo.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

argo estructural.

ReqlJlIsitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa

b. Grado / situacion académica: NO aplica

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios

= b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico): Un (01) afio en sector publico

Requisitos adicionales

; » Conocimientos en Mecanica.

13 & . Licencia de conducir en categoria profesional.

—_
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ﬁ Clasificacion \ Sigla Cargo estructural

Servidor Pulblico Apoyo \ SP-AP Mecanico(a) lll

Funclones del cargo estructural:

1. Supervisar trabajos especializados de motores, maquinarias y equipo mecanico diverso.

2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivos del pool de maquinarias pesada del
.R. Pasco.

3. Qalcular costes del material para reparacion e informar

4. Efectuar revisiones, reparaciones y regulaciones especializadas de maquinas y
hiculos pesados.

5. Orientar en la adquisicion de repuestos y mantenimiento de equipo y maquinaria.

6. Visar adquisiciones de repuestos y materiales.

7. Brindar capacitacion a conductores en materia de su especialidad.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

argo estructural.

| Requisitos del cargo estructural:

a. Nivel educativo: Secundaria completa o Técnico

Fom[acic'm académica
b. Grado / situacion académica: No aplica

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) anos

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico): Un (01) afio en gector publico

Reduisitos adicionales
« Conocimientos en Mecanica.

i
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Clasificacion

Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo

SP-AP Electricista Il

Funclones del cargo estructural:

argo estructural.

1. Supervisar y mantener en buen estado las instalaciones de circuitos eléctricos de todos
s ambientes de la Sede Regional y Direcciones Regionales Sectoriales.
ealizar la instalacién y mantenimiento permanente de equipos de transmision,

Instalar tableros de baja tension y subestaciones de alta tension.

ecepcionar y custodiar los materiales eléctricos que le sean entregados.
resentar informes y/o presupuestos respecto a la aplicacion del sistema de electricidad
tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

2.
generadores y/o transformadores.
3. Revisar y reparar equipos y ci
4,
5. Revisar y mantener operativo
6. Determinar las necesidades d
e electricidad.
T
8.
9.

rouitos de telecomunicaciones y otros similares.

los equipos y/o instalaciones eléctricas.
e adquisicion de materiales a ser empleados en el sistema

Requisitos del cargo estructura

Formacién académica
a. Nivel educativo: Secundaria completa o Técnico
b. Grado / situacion académica: No aplica

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publice): Un (01) afio en sector publico

Requisitos adicionales

s Conocimientos en Mantenimiento Eléctrico
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-

Funcipnes del cargo estructural:

Apoyar en la elaboracion de estudios de organizacion y proponer su mejora.

Pyrticipar en la formulacién de propuestas de racionalizacién administrativa.

Formular el POI de la Unidad de Racionalizacion.

Formular y mantener actualizado los documentos técnicos-normativos de Gestién
titucional (ROF, TUPA, GEPRO etc.) en coordinacion con las oficinas
correspondientes

itir opinién téchica sobre las propuestas de normas, directivas y reglamentos internos
que formulen los distintos organos estructurados del Gobierno Regional y Direcciones
gionales Sectoriales.

itir opinion técnica para su aprobacion de los documentos de gestion de las
irecciones Regionales Sectoriales.

aborar el informe del avance trimestral de la Ejecucion del POI.

ealizar el seguimiento y el registro de normas, directivas y otras disposiciones legales
sbbre los distintos Sistemas Administrativos que aprueban los organismos
correspondientes.

articipar en comisiones y reuniones de trabajo que se le delega.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
rgo estructural.

B py

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa o Técnico superior completa b. Grado / situacion
academica: Egresado de secundaria o Egresado de la carrera en administracion o afines por
la formacion.

a.E perienc'ga general: Dos (02) afios
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico): Un (01) ano en sector publico

Expgriencia

Requisitos adicionales
4« Conocimientos en administracion.
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Funciones del cargo estructural:

1. Ejecucién y supervision de actividades tecnicas complejas de los sisternas

cargo estructural.

administrativos de apoyo de la oficina regional de atencién a personas con discapacidad.

2. Analizar y emitir opinion técnica sobre los problemas de competencia.

3. Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

4. Apoyar en las acciones protocolares y participar en las actividades de su competencia.

5. Participar en la programacion de actividades técnico — administrativo en reuniones y
comisiones de trabajo.

6. Recopilar y consolidar informacién sobre las personas con discapacidad.

7. Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimientos, & investigaciones

eliminares de procesos técnicos.
B. ras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa o Técnico Superior Completo

b. Grado / situacién académica: Egresado de secundaria o Egresado de la carrera en
administracién o afines por |a formacion.

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios

Sector Publico): Un (01) afio en sector publico

b. Expariencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Requisitos adicionales
~——d_ Conocimientos en administracion.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Apoyo SP-AP Técnico(a) en Abogacia Il

Funcipnes del cargo estructural:

Apoyar el control de los procesos judiciales.

Ejecutar y controlar mensualmente los documentos fuentes y expedientes procesales.

Tramitar adecuada y oportunamente los documentos ingresados.

Otganizar y clasificar el archivo y legajos de la oficina o unidad organica.

Organizar los documentos sustentatorios de los expedientes administrativos y judiciales de la
unidad a cargo.

as funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
tructural.

Lol

| Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa o Técnico Superior Completo
b) Grado/situacién académica

Egre ado de secundaria o Egresado de la carrera en administracion o afines por la formacion,

Experiencia
a) Experiencia general

Dos (D2) afios en sector publico o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio en sector publico

Requisitos adicionales

No aplica

Clasificacién | Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico Apoyo SP-AP Técnico(a) Agropecuario |

Funciones del cargo estructural:

1. Hjecutar y/o supervisar la preparacion de los suelos, seleccion de semillas, regadlos,
siembras, trasplantes, desyerbos, cultivos, cosechas y otros.

Obtener datos técnicos para estudios agropecuarios.

Controlar el mantenimiento de equipos, mecénicos, de labranza, deposito y almacigos.
Bjecutar delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en areas o zonas de
trabajo llevando el registro de avance y la documentacién complementaria,

s
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5. Participar en la elaboracién de presupuestos de valorizacién, cotizaciones de obras de |
inversién, proyectos de explotacion e industrializacion y otros.

6. Presentar las informaciones de sus labores en forma permanente.

7. Apoyar en la supervisién y monitoreo en la ejecucion de los proyectos productivos y
riego.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural.

Raqul#ltos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa o Técnico Superior Completo

b. Grado / situacion académica: Egresado de secundaria o Egresado de la carrera en
Ingenieria Zootecnica y la Agropecuario o &fines por la formacién.

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico): Un (01) afio en sector publico
Requisitos adicionales
« | Conocimientos en materias Agropecuarias.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP Técnico(a) en Ingenieria

Funclones del cargo estructural:

1.| Apoyar y participar en las funciones técnicas y administrativas asignadas por el Director
de Programa Sectorial Il.

Apoyar y realizar las diferentes gestiones y procedimientos administrativos.

Recopilar datos técnicos para estudios de ingenieria y/o gabinete

Realizar analisis preliminares de la informacién a utilizarse en programas y actividades
de ingenieria.

Realizar célculos variados para la adquisicion de materiales en las obras.

Verificar el equipo y/o material a utilizarse en el estudio de campo en las inspecciones
técnicas relativas a la seguridad en ingenieria.

7.| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
. Nivel educativo: Secundaria completa o Técnico Superior Completo
. Grado / situacién académica: Egresado de secundaria o Egresado de la carrera en
nstruccion civil o afines por la formacion.
eriencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios
b. Experiencia especifica (desarrcllande funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico): Un (01) afio en sector publico
quuisitos adicionales
« Conocimientos en obras,
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‘7 Clasificacién Sigla Cargo estructural J
Servidor Publico Apoyo SP-AP Técnico(a) en Ingenieria |l

Funcignes del cargo estructu ral:

1. Realizar andlisis preliminares de la informacion a utilizarse en programas y actividades
de(ingenieria.

lizar el seguimiento técnico y financiero de las obras a liquidarse.

Participar en la programacion de liquidaciones de obras y estudios.

Participar en la evaluacion del desarrollo y ejecucién de programas de liquidacién de

obras, proyectos y estudios, formulando recomendaciones técnicas.

Prpponer normas Yy directivas internas para la liquidacién y transferencia de obras.

Elaborar informes de andlisis técnicos sobre acciones de liquidacion y transferencias.

Infegrar comisiones de entregas y recepcion de obras.

Ofras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del

cargo estructural.

| Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa o Técnico superior completo

b. Grado / situacion académica: Egresado de secundaria o Egresado de la carrera en
construccion civil o afines por la formacion.

Expefiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sectar Publico): Un (01) afo en sector publico

Requisitos adicionales

| Conocimientos en construccion y obras.
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